STATUT
BIELSKIEGO STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNEGO ,TEATR GROD ZKI" W BIELSKU-BIALEJ

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie obowigzujgcego w Polsce prawa o stowarzy-
szeniach.

82
Terenem dziatania stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i zagranica, a siedzibg wtadz miasto Bielsko-
Biata.

83
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, zas do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw.

84

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

85
Stowarzyszenie ma prawo by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen, federacji i podmiotow
gospodarczych posiadajgcych osobowos¢ prawng, w tym turystycznych i sportowych.

Il CELE | SPOSOBY REALIZACJI

86

Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnos¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
Warsztatow Terapii Zajeciowej i Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdéb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

9) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

10)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11)nauka, edukacja, oéwiata i wychowanie;

12)krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

13)kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

14)upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15)porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

16)dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

17)promocja i organizacja wolontariatu;

18)ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19)dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego, w zakresie okreslonym w pkt. 1-18.”
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Cele okreslone w 86 Stowarzyszenie realizuje przez:
I. Prowadzenie nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego obejmujacej:

17.11.Z Produkcja masy widknistej

17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

59.20.Z Dzialalno$é w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
78.10.Z Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana z udostepnianiem pracownikdéw a zasobami ludzkimi
85.32.A Technika

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i os6b niepetnosprawnych
87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i os6b niepetnosprawnych
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.7 Dzialalno$¢é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
90.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektoéw kulturalnych

93.19.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana ze sportem

93.29.Z Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

Il Prowadzenie odptatnej dziatalno  $ci po zytku publicznego obejmuj acej:

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
86.90.D - Dziatalnos¢ paramedyczna
94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

II. Prowadzenie dziatalno $ci gospodarczej w zakresie:

10.13.Z Produkcja wyrobow z miesa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego

10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylgczeniem miesa z drobiu

10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu

10.32.Z Produkcja sokéw z owocéw i warzyw

10.39.Z Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw

10.51.Z Przetwoérstwo mleka i wyréb serow

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.73.Z Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych
10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobéw cukierniczych

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

10.86.Z Produkcja artykutow spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
17.12.Z Produkcja papieru i tektury

17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
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17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieci sklepow, straganami i targowiskami

49.31.Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

49.39.Z Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

49.41.Z Transport drogowy towaréw

47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (wigczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

55.90.Z Pozostale zakwaterowanie

56.10.ARestauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi

73.11.Z Dzialalnos¢ agenciji reklamowych

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

74.20.Z Dziatalnosc fotograficzna

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

79.11.ADzialalnos¢ agentéw turystycznych

79.11.BDziatalnos¢ posrednikdw turystycznych

79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatordw turystyki

79.90.BDziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

79.90.CPozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych

81.29.7Z Pozostale sprzatanie

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej

85.59.A Nauka jezykdéw obcych

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

86.90.ADziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

93.29.Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
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88

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.

89
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, petnoletnia, posiadajgca obywa-
telstwo polskie, ktéra na podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzy-
szenia.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec majacy zamieszkanie na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna.

810

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

wysuwac wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia,

reprezentowac Stowarzyszenie w kontaktach z innymi organizacjami spotecznymi,
korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

811

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:

realizowac¢ i propagowac cele Stowarzyszenia oraz stosowac sie do postanowien statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia,

regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i innych uchwal wtadz Stowarzyszenia.

812
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa i bedzie optacac sktadki cztonkowskie.
Cztonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedsta-
wiciela.
Cztonkowie wspierajacy maja wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.
Cztonkow wspierajacych przyjmuje na podstawie uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.

813
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla Stowa-
rzyszenia.
Godnos¢ czlonka honorowego nadaje a takze pozbawia takiego tytutu Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obo-
wigzku pfacenia skiadek czionkowskich.

814

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pismie,
skreslenia z listy czionkow,

likwidacji osoby prawnej,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez osobe fizyczng,
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
$mierci czlonka Stowarzyszenia, bedacego osoba fizyczna.



815

1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia, o ktérym mowa w 814 p. 2 moze nastgpi¢ w razie:
— uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
— nieusprawiedliwionego zalegania w optacaniu skfadek czionkowskich przez okres przekra-
czajacy jeden rok.
2. Skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad .
3. Od uchwaty o skre$leniu przystuguje czionkom Stowarzyszenia odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktore na najblizszej sesji podejmuje ostateczng uchwale.

V. WLADZE STOWARZYSZENIA

816
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
817
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybo6r odbywa sie w gtosowaniu jaw-
nym.
2. Ukonstytuowanie nowo wybranych wtadz nastepuje nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia wy-
boru.

3. Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiek-
szoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych do gtosowania. W
wypadku réwnej liczby glosoéw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

4. czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.

818
W przypadku ustapienia wladz Stowarzyszenia, odwotania go lub straty cztionkostwa, sktad osobowy tych
wladz jest uzupetniany sposréd wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw zastepcOw, w kolejnosci uzys-
kanych gtoséw, a w przypadku ich braku wyboru dokonuje sie na najblizszej sesji Walnego Zebrania Czton-
kéw.

819
Wszystkie wladze Stowarzyszenia sg zobowigzane:
- badac i rozpatrywa¢ wnioski, prosby i zazalenia czlonkéw Stowarzyszenia oraz informowac zaintere-
sowanych o sposobie zatatwienia zgtoszonych spraw,
- systematycznie informowac cztionkéw Stowarzyszenia o podjetych uchwatach i aktualnych dokumen-
tach normatywno-prawnych dotyczacych Stowarzyszenia i jego czionkow.

Walne Zebranie Cztonkow

8§20
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzag. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest raz w roku.
O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na siedem dni przed terminem obrad listownie lub drogg e-mailowg

8§21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie z inicjatywy:

- Zarzadu,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest w ciggu siedmiu dni od daty zgtoszenia
whniosku i obraduje wytacznie nad zagadnieniami, dla ktorych zostato zwotane. O terminie i miejscu
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czionkéw Stowarzyszenia
listownie, telefonicznie lub drogg e-mailowa.



§22
Porzadek Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad informujac o porzadku obrad cztonkéw Stowa-
rzyszenia najpézniej na siedem dni przed terminem obrad.
Uwagi i wnioski dotyczace dziennego porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy zgtaszac
nie pézniej niz na trzy dni przed terminem obrad.

823

W walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi, a z gto-
sem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

1.

2.

Zarzad

=

arwnN

S

824
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

— uchwalenie programu i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

— rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

— ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wladz oraz podejmowanie uchwat w tych spra-
wach, a takze rozpatrzenie wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium ustepuja-
cemu Zarzgdowi,

— uchwalenie zmian statutu, a takze podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

— uchwalenie w razie potrzeby regulaminéw okreslajacych szczegétowo dziatalnosé wiadz
Stowarzyszenia, a takze dotyczacych innych spraw,

— wybieranie i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia, tj. zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

— rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie okreslania badz wykluczania cztonka
Stowarzyszenia,

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzgad wyznacza drugi termin nie wczesniej niz
po uptywie jednej godziny od pierwszego terminu.

825
Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw
i odpowiada za swa prace przed nim.
Zarzad liczy od trzech do pieciu czionkéw.
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym oraz
zaproszeni goscie.
Posiedzenia Zarzadu sg prowadzone w obecnosci co najmniej trzech jego cztonkéw, a jego uchwaty
zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodni-
czacego.

826

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia w szczegdllnosci nalezy:

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien Walnego
Zebrania Cztonkow,

uchwalenie planu finansowego Stowarzyszenia oraz przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,
podejmowanie uchwat w p[sprawie nabywania i zbywania majgtku Stowarzyszenia,

przyjmowanie darowizn i zapiséw,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

ustalenie wysokosci skladek cztonkowskich, a takze termindw ich ptacenia,

podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania
Cztonkow,

skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw z dziatalnosci Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia,
W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Komisja Rewizyjna wybiera na swym pierwszym posiedzeniu Przewodniczacego i Sekretarza Ko-
misiji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy do
roku.



5.

Komisja Rewizyjna ma prawo powotywania ekspertdw do realizacji opracowan specjalistycznych.
Majg oni gtos doradczy.
§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

l:h.ool

kontrolowanie co najmniej raz w roku celowosci, prawidtowo$ci oraz zgodnosci z przepisami prawa
caloksztattu dziatalnosci ze szczegdinym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen z przeprowadzonej
kontroli i Zzadanie wyjasnien,

przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
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Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, spadki,
dochody z dziatalnosci statutowe;j,
dochody z ofiarnosci publicznej,
dotacje z budzetu panstwa i organéw samorzgdowych.
dotacje z innych funduszy
Stowarzyszenie przeznacza caly dochdd na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:
udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia, w stosunku do jego
cztonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”
przekazywaniu majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czitonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikbw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oso6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z e statutowych celéw Stowarzyszenia
zakupie na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich
osoby bliskie

830

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia lub dwaj
pozostali Cztonkowie Zarzadu tgcznie.

Do waznosci pism i dokumentow w sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis
Przewodniczacego Zarzadu lub podpisy dwoch pozostatych Cztonkéw Zarzadu tacznie.

wn P

o0

831
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ Biuro jako etatowy aparat administracyjny Stowarzyszenia.
Zakres i tryb dziatania oraz strukture Biura okresli regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzy-
szenia.
Stowarzyszenie dla potrzeb realizacji swych celéw moze powota¢ inne organizacje w granicach
prawem dopuszczalnych.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze tworzy¢é wyodrebnione organizacyjnie i/lub finansowo jednostki organizacyjne
— m.in. Zakiady Aktywnosci Zawodowej lub Warsztaty Terapii Zajeciowej.
Zakres i tryb dzialania oraz strukture jednostki organizacyjnej okre$li regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.



VL. PRZEPISY KONCOWE

8§32
Uchwale w sprawie zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku podejmuje

Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtoso-
wania.

833
W razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaly, likwidatorem Stowarzyszenia sg czion-
kowie jego Zarzadu.

834
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

835
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego.

Bielsko-Biata, dnia 18 grudnia 2008 r.



