Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2010 rok

1. Nazwa, siedziba i adres organizacji

BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE ,,TEATR GRODZKI”
Wojewodztwo : $laskie
powiat : Bielsko — Biata
gmina : Bielsko —Biata
adres : ul. Sempotowskiej 13
43-300 Bielsko- Biata

2. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych (zar6wno sporzadzajacych
samodzielne sprawozdania finansowe, jak tez nie sporzadzajacych takich sprawozdan)

W skiad Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki wchodza:

1) Stowarzyszenie Teatr Grodzki

2) Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad Introligatorsko-Drukarski Stowarzyszenia
Teatr Grodzki

3) Zaktad Aktywnosci Zawodowej Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-
Wypoczynkowy Laliki

4) Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Jeste$ Potrzebny!”

3. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD

18.13.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacjg

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

4. Wskazanie wlasciwego sadu prowadzacego rejestr lub innego organu prowadzacego
rejestr, data wpisu, numer w ewidencji oraz statystyczny numer identyfikacyjny
w systemie REGON

Krajowym Rejestr Sadowy : 10.10.2001 r.
Numer KRS — u : 0000051764

Numer Identyfikacji Podatkowej : 547-18-99-356
Numer REGON : 072316856



5. Dane dotyczace cztonkéw zarzadu (imi¢ i nazwisko oraz funkcja)

Tomasz Zielinski — Przewodniczacy Zarzadu
Ul. C.Norwida 12
43-300 Bielsko — Biata

Piotr Bogusz — Sekretarz Zarzadu
Ul. Pagorkowa 58
43-384 Jaworze

Irena Frydel - Zastgpca Przewodniczacego Zarzadu
Ul. Jesionowa 14/212
43-300 Bielsko-Biata

6. Okreslenie celow statutowych organizacji

Cele statutowe Stowarzyszenia:

1.

2.

8.

Jednoczenie $rodowiska artystycznego i nieartystycznego dla harmonijnego rozwoju
spotecznosci lokalnych

Przeciwdzialanie spolecznej marginalizacji grup dysfunkcyjnych, w szczegdlnosci
0sOb niepelnosprawnych, dzieci i1 mtodziezy zagrozonej patologiami, 0os6b chorych
psychicznie oraz 0s6b w podesztym wieku.

promowanie i wzmacnianie aktywnego uczestnictwa wymienionych w p.2 grup w
zyciu publicznym.

Wspieranie wszelkiej dziatalno$ci artystycznej i podnoszenie poziomu twdrczosci
amatorskiej, w szczegdlnosci grup wymienionych w p.2.

Popularyzacja dobrych praktyk w dziedzinie szeroko rozumianej pracy spotecznej
Kreowanie wizerunku zjednoczonej Europy poprzez podnoszenie wiedzy na temat
dorobku kulturalnego i historycznego krajow cztonkowskich.

Wspieranie idei spoteczenstwa obywatelskiego, szczegoélnie wspieranie ruchu
obywatelskiego 1 dziatan sektora organizacji porzadkowych.

Popularyzacja nowych rozwiazan 1 narzedzi w edukacji kulturalne;.

Realizacja celow statutowych Stowarzyszenia

1.

2.

3.

4.

Tworzenie 1 prowadzenie amatorskich grup teatralnych, zaje¢ warsztatowych,
edukacyjnych i terapeutycznych.

Prowadzenie zaj¢¢ ogodlnorozwojowych 1 artystycznych wsrdd grup zagrozonych
marginalizacja, w szczegdlnosci wsrdd osob niepetnosprawnych, dzieci 1 mlodziezy
zagrozonej patologiami, osoéb chorych psychicznie, osob w podesztym wieku, ze
szczegolnym uwzglednieniem srodowiska miejskiego.

Prowadzenie warsztatoéw tworczych wsrod grup opisanych w p.2, wykorzystujacych
nowoczesne technologie informatyczne i komunikacyjne.

Upowszechnianie sztuki i dziatalno$ci artystycznej, w szczegdlnosci w osrodkach
oddalonych o centrow kulturalnych.



5. Organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez kulturalnych , rekreacyjnych i
integracyjnych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych, szczegdlnie dla os6b wymienionych
w p.2.
6. Prowadzenie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych oraz osob i grup
dyskryminowanych.
7. Promocje zatrudnienia oraz aktywizacje spoleczna i zawodowa grup dysfunkcyjnych
zagrozonych marginalizacja, szczegolnie osob okreslonych w p.2 przez:
a) ksztalcenic umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych i
osigganie pozycji spotecznych dostgpnych osobom niezagrozonych

marginalizacja ,

b) przyuczeniec do zawodoéw, szczegdlnie do zawodow o charakterze
artystycznym,

C) nauk¢ planowania zycia 1 osiagania samodzielno$ci na miar¢ swoich
mozliwosci,

d) promocje idei przedsigbiorczosci.

8. Organizowanie dziatan na rzecz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych, w szczego6lnosci poprzez:

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
- prowadzenie Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej

9. Opracowywanie i rozpowszechnianie materialdow informacyjnych, propagandowych i
metodycznych, w szczeg6lnosci materiatdw poswigconych metodom spolecznej
aktywizacji grup dysfunkcyjnych.

10. Udzielanie pomocy spotecznej, w szczegolnosci rodzinom i osobom z grup opisanych
w p.2 oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

11. Prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej, naukowej, kulturalnej, ekologicznej,
spotecznej, charytatywnej, sportowej, turystycznej, rehabilitacyjnej i informacyjnej ze
szczegblnym uwzglednieniem grup dysfunkcyjnych opisanych p.2.

12. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktdéw zbrojnych 1
wojen w kraju i za granica.

13. Organizowanie i udzial w warsztatach, kursach i innych formach doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji kadr instruktorskich.

14. Promowanie i organizacj¢ wolontariatu.

15. Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw.

7. Wskazanie okresu trwania dziatalno$ci organizacji, jezeli jest on ograniczony w statucie
Czas nieograniczony

8. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem finansowym
Roczne sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2010-31.12.2010

9. Wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne, jezeli w sktad organizacji
wchodza wewngtrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielnie sprawozdania
finansowe.
Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje dane z czterech jednostek

organizacyjnych tworzacych strukture Stowarzyszenia Teatr Grodzki, wskazanych
wp. 2.



10.

11.

Wskazanie czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu
kontynuowania dziatalno$ci przez organizacj¢ w dajacej si¢ przewidzie¢ przysziosci oraz
czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na powazne zagrozenia dla kontynuowania przez
nig dzialalnosci.

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dzialalnoS$ci przez
organizacje, co najmniej 12 miesiecy i dluzej.

Nie sa3 nam znane okoliczno$ci, ktére wskazywalyby na istnienie powaznych
zagrozen dla kontynuowania przez organizacj¢ dzialalnosci.

Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i

pasywow (takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia
sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawila jednostce prawo
wyboru.

L.p. | Sktadnik aktywow i pasywow | Zasady wyceny
1. |Srodki trwale oraz wartosci|Cena nabycia lub koszt wytworzenia, lub
niematerialne i prawne warto$¢ przeszacowana ( po aktualizacji wyceny
srodkéw trwalych) pomniejszona o odpisy
amortyzacyjne lub umorzeniowe a takze z tytulu
trwalej utraty wartos$ci
2. | Srodki trwate w budowie Ogo6l kosztow pozostajacych w bezposrednim
zwiazku z ich nabyciem lub wytworzeniem,
pomniejszonych o odpisy z tytulu trwatej utraty
wartosci
3. | Udzialy w innych jednostkach | Cena nabycia pomniejszona o odpisy z tytutu
albo inne inwestycje zaliczone |trwatej utraty wartosci lub wg wartoSci
do aktywow trwatych godziwej. Warto§¢ w cenie nabycia mozna
przeszacowa¢ do wartosci w cenie rynkowej
a roznice z przeszacowania rozliczy¢ zgodnie
z art. 35 ust. 4
4. | Udziaty w jednostkach Zasada jak w innych jednostkach, z tym, ze
podporzadkowanych udziaty zaliczane do aktywow trwalych moga
by¢ wyceniane metoda praw  wlasno$ci
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w art. 63
ustawy
5. |Inwestycje krotkoterminowe |Cena (warto$¢) rynkowa lub cena nabycia
zaleznie od tego, ktora z nich jest nizsza,
a krotkoterminowe inwestycje, dla ktorych nie
istnieje aktywny rynek, w inny sposob
okreslonej warto$ci godziwej
6. |Rzeczowe skiadniki aktywow | Cena nabycia lub koszt wytworzenia nie wyzszy
obrotowych od cen ich sprzedazy netto na dzien bilansowy
7. | Naleznosci 1 udzielone W kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem
pozyczki ostroznosci




8. | Zobowiazania W kwocie wymagajacej zaplaty, przy czym
zobowiazania finansowe, - ktorych
uregulowanie zgodnie z umowa nastepuje droga
wydania aktywow finansowych innych niz
srodki pieni¢zne lub wymiany na instrumenty
finansowe — wedtug wartosci godziwej

9. |Rezerwy W uzasadnionej, wiarygodnie 0szacowanej
wartosci

10. |Fundusze i kapitaly, pozostate | Wartos¢ nominalna
aktywa i pasywa

Bielsko-Biata, 24.03.2011

Podpisy

Tomasz Zielinski - Przewodniczacy Zarzadu
Irena Frydel - Z-ca Przewodniczacego

Piotr Bogusz - Sekretarz

Magdalena Wojtczak - Gtowny Ksiggowy



