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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE "TEATR GRODZKI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIALA Ulica STEFANII Nr domu 13 Nr lokalu

SEMPOtOWSKIEJ

Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 334965219

Nr faksu 334965219

E-mail

prezes@teatrgrodzki.pl

Strona www www.teatrgrodzki.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-07-21

5. Numer REGON

07231685600000

6. Numer KRS

0000051764

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Magdalena Wojtczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Chmiel Wiceprezes Zarzadu TAK
fnionej SInych cztonkd dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Jolanta Kajmowicz-Sopicka |Cztonek Zarzadu TAK
Marcin Stonka Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Bogusz Sekretarz Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Jerzy Krzempek Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ) .
nadzoru) Monika Foks Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Beata Stec Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Jednoczenie Srodowiska artystycznego i nieartystycznego dla
harmonijnego rozwoju spotecznosci lokalnych

2. Przeciwdziatanie spotecznej marginalizacji grup dysfunkcyjnych, w
szczegdlnosci osob niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy zagrozonej
patologiami, oséb chorych psychicznie oraz oséb w podesztym wieku.

3. promowanie i wzmacnianie aktywnego uczestnictwa wymienionych w
p.2 grup w zyciu publicznym.

4. Wspieranie wszelkiej dziatalnosci artystycznej i podnoszenie poziomu
twdrczosci amatorskiej, w szczegdlnosci grup wymienionych w p.2.

5. Popularyzacja dobrych praktyk w dziedzinie szeroko rozumianej pracy
spotecznej

6. Kreowanie wizerunku zjednoczonej Europy poprzez podnoszenie
wiedzy na temat dorobku kulturalnego i historycznego krajow
cztonkowskich.

7. Wspieranie idei spoteczenstwa obywatelskiego, szczegdlnie wspieranie
ruchu obywatelskiego i dziatan sektora organizacji porzadkowych.

8. Popularyzacja nowych rozwigzan i narzedzi w edukacji kulturalne;j.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Tworzenie i prowadzenie amatorskich grup teatralnych, zaje¢
warsztatowych, edukacyjnych i terapeutycznych.
2. Prowadzenie zajec ogdlnorozwojowych i artystycznych wsrdd grup
zagrozonych marginalizacjg, w szczegdélnosci wérdéd oséb
niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy zagrozonej patologiami, oséb
chorych psychicznie, oséb w podesztym wieku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska miejskiego.
3. Prowadzenie warsztatow twoérczych wsrdd grup opisanych w p.2,
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informatyczne i
komunikacyjne.
4. Upowszechnianie sztuki i dziatalnosci artystycznej, w szczegélnosci w
osrodkach oddalonych o centréw kulturalnych.
5. Organizowanie i wspétorganizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i integracyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
szczegdlnie dla osdb wymienionych w p.2.
6. Prowadzenie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych oraz oséb i grup

dyskryminowanych.
7. Promocje zatrudnienia oraz aktywizacje spoteczng i zawodowg grup
dysfunkcyjnych zagrozonych marginalizacjg, szczegdlnie osdb okreslonych
w p.2 przez:
a) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i
osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niezagrozonych
marginalizacjg,
b) przyuczenie do zawodow, szczegdlnie do zawodow o charakterze
artystycznym,
c) nauke planowania zycia i osiggania samodzielnosci na miare swoich
mozliwosci,
d) promocje idei przedsiebiorczosci.
8. Organizowanie dziatan na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, w szczegdélnosci poprzez:

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej

- prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
9. Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych,
propagandowych i metodycznych, w szczegdlnosci materiatéw
poswieconych metodom spotecznej aktywizacji grup dysfunkcyjnych.
10. Udzielanie pomocy spotecznej, w szczegdlnosci rodzinom i osobom z
grup opisanych w p.2 oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.
11. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, naukowej, kulturalnej,
ekologicznej, spotecznej, charytatywnej, sportowej, turystycznej,
rehabilitacyjnej i informacyjnej ze szczegdInym uwzglednieniem grup
dysfunkcyjnych opisanych p.2.
12. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica.
13. Organizowanie i udziat w warsztatach, kursach i innych formach
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji kadr instruktorskich.
14. Promowanie i organizacje wolontariatu.
15. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdw.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2013 Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki kontynuowato i rozwijato rozpoczete
wczesniej dziatania edukacyjne, artystyczne oraz z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
Gtéwnymi beneficjentami przedsiewzie¢ Teatru Grodzkiego byty tzw. Srodowiska defaworyzowane,
zagrozone i doswiadczone wykluczeniem spotecznym — osoby niepetnosprawne fizycznie i
intelektualnie, uzaleznione, chore psychicznie, z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo.

Wszystkie dziatania stowarzyszenia realizowane byty w bliskiej wspétpracy z lokalnymi, krajowymi i
zagranicznymi partnerami. Istotng pomoc w realizacji zadan statutowych stowarzyszenia stanowito
réwniez zaangazowanie kilkudziesiecioosobowej grupy wolontariuszy.

L]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D
[]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caty kraj

B poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne

100

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ na rzecz prowadzenie zaktadéw (88.99.z
integracji i reintegracji aktywnosci zawodowej
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
dziatalnos¢ na rzecz oséb  |prowadzenie warsztatu (88.10.Z
niepetnosprawnych terapii zajeciowej,
prowadzenie centrum
asystentury spotecznej
dla oséb
niepetnosprawnych
nauka, szkolnictwo dziatalno$¢ szkoleniowa [85.59.B

wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

i edukacyjna dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

publicznego

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

* Tak
7 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania

18.12.Z Pozostate drukowanie

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie

indziej nie sklasyfikowane

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 5,863,452.48 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,496,492.77 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

1,423,634.65 zt

d) Przychody finansowe

0.00 zt

e) Pozostate przychody

943,325.06 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

10,766.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

4,225,847.57 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 905,037.12 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

106,302.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

623,132.62 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2,591,375.83 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 10,947.50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 12.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6,535.50 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 4,400.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

132,256.06 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 10.766.70 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|dofinansowanie realizowanych projektéw spotecznych, artystycznych i edukacyjnych 10,766.70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5,859,759.56 zt 10,766.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,553,488.70 zt 10,766.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1,348,549.43 zt
d) koszty finansowe 54,719.88 zt
e) koszty administracyjne 90,099.27 zt
f) pozostate koszty ogotem 812,902.28 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -56,995.93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 60,688.85 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 60,688.85 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 702.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 7,150.22 zt
[+ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 600.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 85.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. L . " v dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 111.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
76.8 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

85.0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

23.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

50.00 o0sdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

50.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

250.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

50.00 os6b

tym:
b) inne osoby

200.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,826,186.17 zt

a) z tytutu umow o prace

1,682,932.19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,682,932.19 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,143,253.99 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,480,173.97 zt

) a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

2,480,173.97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

346,012.20 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,263.46 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,100.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | CZtonkowie organow zarzgdzajgcych nie pobierajg
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac wynagrodzenia Za peinione funkcje w tym organie.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Teatralne poszukiwania w Upowszechnianie kultury i Gmina Bielsko-Biata 17,000.00 zt
Bilsku-Biatej sztuki oraz rozbudzenie
zainteresowan artystycznych i
edukacyjnych wsrod
mieszkancéw Bielska-Biatej
2|Biblioteka Internetowa uporzgdkowanie dorobku Wojewddztwo Slaskie 5,960.62 zt
publikacji stowarzyszenia
3|Wycieczki gérskie na Upowszechanianie sportu i Gmina Bielsko-Biata - MOPS 5,310.00 zt
Skrzyczne, Czantorie, Pilsko [rekreacji wsrod osdb
niepetnosprawnych
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Teatr amatorski Promocja teatru amatorskiego |Minister Kultury i Dziedzictwa 40,500.00 zt
oraz twérczej aktywizacji Narodowego
srodowisk zagrozonych
wykluczeniem
2|M6j wybdr - Wolontariat Promocja i upowszechnianie Ministerstwo Pracy i Polityki 65,802.00 zt
wolontariatu Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja "Dobry Dom"

Druk: MPiPS
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bielsku-Biatej 1
2|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego 3
3| Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych o/$laski 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub 3

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

25.06.2014
Czytelny podpis osoby upowaznionej Magdalena W_OJtczak
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Jaf‘ Chm'el .
Jolanta Kajmowicz-Sopicka Data wypetnienia sprawozdania

sktadania oswiadczen woli w imieniu

L Marcin Stonka
organizacji

Piotr Bogusz
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