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2011 sie skonczyt, a przed nami 2012, w ktérym zacznie sie roczny
program szkolen gastronomicznych i spotecznych w ramach projektu
SUVQOT!

W tym numerze przedstawiamy Pafstwu mozliwosci szkoler zawo-
dowych dla oséb niepetnosprawnych oraz cierpigcych na choroby
psychiczne w Hiszpanii, Niemczech, Stowenii i Polsce. Mozna sie
przekonaé, jak bardzo jest potrzebne zawodowe wsparcie osob nie-
petnosprawnych, takie jak na przyktad nasz kurs gotowania.

Ponadto piszemy o ostatnim spotkaniu w Stowenii i podsumowuje-
my naszg miedzynarodowg wspétprace w 2011 roku.

Mitej lektury!
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Sytuacja w Hiszpanii

Jak wspomnieliSmy w naszym ostatnim biuletynie, praca jest
pierwszym krokiem do integracji spotecznej oséb cierpiacych
na choroby psychiczne, ale zdobycie jej jest wcigz bardzo
skomplikowane. W celu utatwienia zatrudnienia osobom z
problemami psychicznymi, potrzebujemy wysokiej jakosci
szkolen, ale niestety w Hiszpanii jest tylko kilka programéw
specjalnie dostosowanych do ich potrzeb. Istniejg prywatne
inicjatywy takie jak niektére szkolenia, czasami placéwki
pomocy spotfecznej pomagaja w aktywizacji zawodowej. Jedyny
panstwowy kurs dla oséb cierpigcych na choroby psychiczne to
Wstepny Program Szkolen Zawodowych.

Potwierdzeniem niedostatku ustug szkoleniowych jest brak
oficjalnych statystyk na temat szkolen przygotowujacych do
podjecia pracy osoby cierpigce na choroby psychiczne i / lub
niepetnosprawne umystowo. W sektorze prywatnym mamy
kilka takich organizacjijak FEAFES, FSC lub ONCE, ktére promuja
szkolenia dostosowane do potrzeb wyzej wymienionych grup.
W 2010 roku ponad 500 oséb cierpigcych na choroby psychiczne
wzieto udziat w warsztatach i 67 z nich dostato w koncu prace.

W sektorze publicznym Wstepny Program Szkolen Zawodowych
ufatwia uczenie sie w szkotach srednich mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym (z powodu, na przyktad
niepetnosprawnosci umystowej i / lub choroby psychicznej).

Mozna uzyskac kwalifikacje zawodowe, ktére utatwiaja wejscie
na rynek pracy.

Fundacion INTRAS jest jednym z podmiotéw, ktére dostarczaja
tego typu szkolenia w regionie Castillay Ledn. Wstepny Program
Szkolen Zawodowych prowadzony przez INTRAS skierowany
jest do mtodych ludzi miedzy 16 a 21 lat z wszelkiego rodzaju
zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami zachowania i /
lub trudnosciami w nauce, ktérzy nie s w stanie uczeszczac
na tradycyjne kursy. Program INTRAS jest prowadzony w
Valladolid od dwéch lat i przygotowuje uczniéw do pracy w
administracji. Zawiera kilka modutéw o wiedzy technicznej, ale
rowniez wiedzy ogdlnej i wzmacnia podstawowe umiejetnosci
spoteczne, ktére pozwolg im lepiej dostosowac sie do pracy, a
tym samym utatwiaja integracje ze spoteczenstwem.
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
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Sytuacja w Slowenii

Juz sam fakt okreslenia kogos$ jako ,chorego psychicznie”
oznacza zmiany w zyciu tego czlowieka. Zmienia sie przede
wszystkim jego pozycja na rynku pracy . Kryzys gospodarczy
minie, ale etykieta czy fatka, pozostanie do konca zycia. Jest to
jeden z najciezszych aspektéw choroby psychicznej, jak réwniez
nieudane starania o prace. Przyczynia sie to do niskiego poczucia
wiasnej wartosci i powoduje negatywne plany na przysztosc.
Prawo w Stowenii dotyczace choroby psychicznej zajmuje sie
przede wszystkim:

Systemami opieki zdrowotnej i spotecznej w dziedzinie
zdrowia psychicznego,

Okresla opieke zdrowotng i spoteczng oraz prawa w
trakcie hospitalizacji i wizyt kontrolnych w szpitalu,

Leczeniem w specjalnym osrodku pomocy spotecznej
Metodami przyjecia do:
o Specjalnego oddziatu w szpitalu psychiatrycznym;
0 Specjalnej jednostki pomocy spotecznej,
o Innego leczenia
o Opieki spoteczne;.

W dziedzinie pomocy spotecznej s trzy wazne zmiany dla oséb
z problemami psychicznymi:
Koordynator w gminie,
«  Rzecznik praw 0s6b z problemami psychicznymi

«  Wielodyscyplinarne zespoty, ktére sg koordynowane przez
jednostke pomocy spotecznej dla kazdego przypadku
indywidualnie.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych jest regulowane przez
ustawe o regulacji rynku pracy, oraz ustawe o rehabilitacji
zawodowej i zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Oprécz
wymienionych ustaw zatrudnienie i ksztatcenia o0séb
niepetnosprawnych jest réwniez uregulowane przez ustawe o
ubezpieczeniu spotecznym oséb niepetnosprawnych i ustawe
o stosunku pracy, ktéra ustala warunki zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej i traktuje niepetnosprawnych jako specjalng
grupe chronionych pracownikéw, ktérych stosunek pracy moze
by¢ rozwigzany tylko w okreslonych okolicznosciach.

Parlament Republiki Stowenii uchwalit w 2008 r. ustawe o
ratyfikacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktéra jest pierwsza uchwatg ONZ na temat
praw oséb niepetnosprawnych. Na tej podstawie w Stowenii w
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2010r. zostata uchwalona specjalna ustawa i reguluje ona réwne
szanse 0sOb niepetnosprawnych i chroni przed dyskryminacja.
Wraz z innymi ustawami stanowi catosciowe i systematyczne
podejscie do eliminowania i zapobiegania dyskryminacji z
powodu niepetnosprawnosci.

Prawo nie reguluje jednak zatrudnienia oséb z problemami
psychicznymi i nie wptywa na uzyskanie statusu osoby
niepetnosprawnej.

Sytuacja w Niemczech

Prawoniemieckiezapewniatakiesameprawadlawszystkichludzi,
niezaleznie czy sq niepetnosprawni czy nie. Dwa najwazniejsze
prawa to prawo do samostanowienia i uczestnictwa w zyciu
kulturalnym. Dla oséb niepetnosprawnych oznacza to wsparcie
ze strony panstwa. W Kodeksie spotecznym jedna ksiega (SGB
= Iy B ‘!r IX) dotyczy rehabilitacji i uczestnictwa w zyciu spotecznym
1{* 0s6b z niepetnosprawnoscia. Mozna tutaj znalez¢ instytucje
. wspierajace osoby z wszelkimi rodzajami niepetnosprawnosci.
Moze to by¢ na przyktad urzad ds. mtodziezy lub urzad pracy.

Aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym prawo do udziatu
w zyciu zawodowym, stworzono specjalne osrodki szkolenia
zawodowego dla 0s6b z ré6znego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Sa to instytucje rehabilitacyjne, ktore specjalizujg sie w
odpowiadaniu na potrzeby uczestnikéw. W tych instytucjach
osoby niepetnosprawne otrzymuja wiecej wsparcia niz w
szkotach zawodowych lub firmach.

Doswiadczony zespdt treneréw, nauczycieli, pedagogéw i
psychologéw towarzyszy uczniom i wspiera proces rehabilitacji.
W zaleznosci od osoby i rodzaju niepetnosprawnosci jest
mozliwos$¢ opieki 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Mozna
mieszkac w internacie lub dojezdza¢ zdomu do miejsca szkolen
i pracy.

Organizacja CJD we Frechen prowadzi szkolenia zawodowe i
praktyki dla oséb niepetnosprawnych z pietnastu dziedzin, na
przyktad ogrodnictwo,pomocdomowa,budownictwo, sprzedaz,
fryzjerstwo, itp. Uczy sie tam okoto 300 niepetnosprawnych
* mtodych ludzi. W catych Niemczech istnieje 52 osrodkéw
ksztatcenia zawodowego oferujgcych szkolenia dla osob z
niepetnosprawnoscig (wiecej na http://www.bagbbw.de/).
Maja oni dobre szanse zdobycia wyksztatcenia zawodowego. W
wiekszosci przypadkow koszty szkolen pokrywa urzad pracy.
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Sytuacja w Polsce

Narodowy Spis Powszechny przeprowadzony w 2002 roku
szacuje liczbe oséb niepetnosprawnych w Polsce na 5,4 min,
co stanowi 14,3 % mieszkancéw. Wedtug badan GUS 2,5
milionéw niepetnosprawnych jest w wieku produkcyjnym i
powinno pracowac. Ponad 80% oséb niepetnosprawnych w
Polsce funkcjonuje poza rynkiem pracy, podczas gdy w krajach
UE wskaznik zatrudnienia w tej grupie wynosi srednio 40% -
50 %. Prawie 50 % 0s6b niepetnosprawnych posiada najwyzej
wyksztatcenie podstawowe a liczba niepetnosprawnych
konczacych studia wyzsze nie przekracza kilku procent.
Istnieje system wsparcia 0séb niepetnosprawnych na polskich
uczelniach wyzszych, ale nie jest ujednolicony i przejrzysty.

Zbyt czesto, bez zastanowienia sie nad konsekwencjami
orzeka sie nauczanie indywidualne, ktére oznacza odsuniecie
niepetnosprawnego  od  réwiesnikow i luki w jego
wiedzy. Skutkuje to potem trudnosciami w dostaniu sie
na studia i w terminowym ich ukonczeniu. Natomiast w
uzupetniajacej edukacji zawodowej brakuje powszechnego
systemu doskonalagcego w ramach indywidualnej sciezki
rozwoju, podnoszacego wiedze oraz umiejetnosci o0sob
niepetnosprawnych.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki zatrudnia
64 osoby z najciezszym stopniem niepetnosprawnosci, w
tym chorujace psychicznie, w dwéch zakfadach aktywnosci
zawodowej. W grudniu 2004 roku Stowarzyszenie uzyskato
budynek poprzemystowy od Prezydenta Bielska-Biatej.
Po remoncie dwodch pieter utworzylisSmy Drukarnie i
Introligatornie, ktora zatrudnia 42 osoby niepetnosprawne z
Bielska-Biatej i zapewnia im transport do pracy. W 2009 roku
uruchomilismy nasz drugi zaktad aktywnosci zawodowej - hotel
w Lalikach, w Beskidach, miejsce do wypoczynku i rehabilitacji.
Zapewnia on zatrudnienie i transport do pracy 22 osobom z
niepetnosprawnoscia psychiczng i fizyczng z okolicznych miast
i wsi. Celem naszych przedsiebiorstw spotecznych jest pomoc
naszym pracownikom w rehabilitacji zawodowej i wejsciu na
otwarty rynek pracy.
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Pomiedzy 18 a 20 pazdziernika miedzynarodowy zespét projektu
SUVOT spotkat sie w Stowenii po pierwszym roku projektu.
Pracowalismy nad organizacja zadan na 2012, szczegolnie
szkolenia treneréw w Niemczech i oczywiscie rocznego kursu
gotowania, ktéry rozpocznie sie w Stowenii, Niemczech i
Hiszpanii w maju 2012.

Ponadto omowilismy podreczniki dla uczestnikéw i nauczycieli,
ktére s juz prawie gotowe. Sg to wysokiej jakosci materiaty
dydaktyczne i czekamy z niecierpliwoscig na przetestowanie ich
podczas naszych pilotazowych kursow.

Na szczescie mielismy czas, aby odwiedzi¢ kilka osrodkéw OZARY
w Prekmurje i Maribor, jak i przedsiebiorstwo zatrudniajace
osoby niepetnosprawne psychicznie. Sa to bardzo cenne
doswiadczenia dla wszystkich partneréw; nauczylismy sie wielu
nowych rzeczy.

2011 to byt pracowity rok. Zespdt SUVOTu przygotowat
materiaty dydaktyczne (2 podreczniki) potrzebne do wtasciwego
przeprowadzenia rocznego kursu gotowania, ktéry rozpocznie
sie w Stowenii, Niemczech i Hiszpanii w maju 2012.

OpracowalisSmy program nauczania gotowania (teoretyczne
i praktyczne sesje) oraz ¢wiczenia teatralne, ktére pozwola
uczestnikom na poprawe waznych umiejetnosci spotecznych
(praca w zespole, radzenie sobie z trudnymi emocjami,
komunikacja). Mamy réwniez zaplanowane szkolenie dla
specjalistéw, ktorzy poprowadza nasze kursy.

Zespot SUVOTu promowat tez nasza inicjatywe na szczeblu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym i nadal bedziemy
to robic¢. Na stronie www.suvot.intras.es znajdujg sie aktualne
informacje o projekcie, ale takze ciekawe przepisy z wszystkich
krajow partnerskich.

Nasza misjg jest zwalczenie napietnowania spotecznego
choroby psychicznej i jestesmy pewni, ze SUVOT bedzie waznym
krokiem do celu.
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Wiecej informacji o projekcie SUVOT:

http://suvot.intras.es

Facebook

http://es-es.facebook.com/pages/Suvot-
Project/166486543372824




