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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Regulamin rekrutacji uczestników do spółdzielni socjalnych w ramach projektu

„Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego”

realizowanego w ramach

Priorytetu VII Promocja integracji społecznej,

Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie ekonomii społecznej,

Poddziałania 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do spółdzielni socjalnych, które założone zostaną 
w ramach projektu pn. „Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego”. Celem projektu jest m.in. wzrost aktywizacji zawodowej 1796 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 1200 osób niepełnosprawnych z terenu województwa śląskiego 
do 31.03.2015r.

I. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Użyte w regulaminie sformułowania oznaczają:
· Beneficjent (Organizator) – Miasto Gliwice/ Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych.

· Projekt – projekt pt.: „Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego” realizowany przez Organizatora w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, nr identyfikacyjny KSI: POKL.07.02.02-24-017/11.

· Potencjalny uczestnik projektu – kobieta lub mężczyzna, który/a ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie, na podstawie zasad określonych w Regulaminie Rekrutacji w Projekcie 
pn. „Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego”, który/a dostarczył/a 
w formie papierowej poprawnie wypełniony formularz rekrutacyjny w wyznaczonym terminie.
· Uczestnik projektu – kandydat/ka spełniający/a wszystkie wymogi kwalifikacyjne do udziału w projekcie, określone w Regulaminie, zakwalifikowany/a do uczestnictwa we wsparciu doradczo-szkoleniowym oraz korzystający/a z innych form wsparcia w ramach Projektu, zamierzający/a założyć spółdzielnię socjalną.

· Regulamin – Regulamin Rekrutacji w Projekcie.

· Strona internetowa projektu –strona, na której będą umieszczone informacje na temat projektu, tj. www.inkubatory.slask.pl. 

2. Ogólne założenia projektu:
· Organizatorem projektu pn. „Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego” jest Miasto Gliwice/Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych.

· Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa na podstawie umowy zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach.

· Jednym z celów projektu jest założenie 3 nowych spółdzielni socjalnych na terenie województwa śląskiego, a tym samym podjęcie samozatrudnienia przez 15 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej.

3. Potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami projektu mogą zostać osoby fizyczne:

· Bezrobotni – osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69 z 2008r., Poz. 415. z poz. zm.),

· Bezdomni – realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

· Uzależnieni od alkoholu – po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego,

· Uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających – po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,

· Chorzy psychicznie – w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

· Zwalniani z zakładów karnych – mający trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

· Uchodźcy – uczestniczący w indywidualnym programie integracji w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej,

· Osoby niepełnosprawne – w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z późn. zm.), posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.

4. Projekt będzie realizowany na terenie województwa śląskiego w okresie od 01.04.2012 roku do 31.03.2015 roku.

5. W ramach Projektu zostaną przeprowadzone następujące działania:

I) Blok doradczo-szkoleniowy:

-   Indywidualne doradztwo specjalistyczne (19 osób x 9 h)

- Program szkoleniowy (19 osób x 40 h), w tym trzy 3-dniowe szkolenia wyjazdowe, połączone z wizytą studyjną oraz 9 szkoleń stacjonarnych (średnio po 8 h)

- doradztwo psychologiczne (19 osób x 3 h .)

- doradztwo zawodowe (19 osób x 3 h .)

II) Przyznanie wsparcia finansowego - 15 jednorazowych dotacji na rozwój działalności 
w formie spółdzielni socjalnych.

III) Podstawowe wsparcie pomostowe dla trzech spółdzielni socjalnych (w okresie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego).

6. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są na stronie internetowej www.inkubatory.slask.pl. oraz w Inkubatorach (ISP), wskazanych na  stronie internetowej.

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń i doradztwa dla 19 osób fizycznych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy 
o pomocy społecznej, z dnia 12.03.2004r. (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn. zmianami) w wieku aktywności zawodowej, zamieszkujących teren województwa śląskiego i planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej (z zastrzeżeniem treści rozporządzenia Komisji (WE) NR 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej, dot. wielkości pomocy przyznawanej beneficjentowi z sektora rolnego).

2. Z ww. grupy 19 osób zostanie wyłonionych 15 osób, które otrzymają wsparcie finansowe 
na założenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnych. Projekt przewiduje stworzenie 3 spółdzielni socjalnych. Każdy z członków spółdzielni, uczestniczących w niniejszym projekcie, otrzyma wsparcie w postaci jednorazowych dotacji inwestycyjnych do wysokość 20 tys. zł (warunkiem będzie uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego – jeśli dotyczy oraz złożenie wniosku o dofinansowanie wraz z biznesplanem 
i wymaganymi dokumentami). 

3. Potencjalni uczestnicy/uczestniczki, ubiegający/e się o zakwalifikowanie do udziału 
w projekcie muszą spełniać łącznie poniżej wskazane kryteria formalne:
a. Osoby pozostające bez zatrudnienia,

b. Osoby pełnoletnie w wieku aktywności zawodowej,

c. Osoby zamieszkujące teren województwa śląskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

d. Potencjalni uczestnicy/uczestniczki są zobowiązani do potwierdzenia swojego statusu, zgodnie 
z pkt. 3 działu I niniejszego Regulaminu właściwymi dokumentami lub oświadczeniami składanymi na etapie rekrutacji razem z Formularzem rekrutacyjnym.
4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie osób spełniających ww. kryteria formalne jest złożenie w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym „Teatr Grodzki” wszystkich wymaganych dokumentów wskazanych poniżej:

a. Etap I-rekrutacja – dotyczy Potencjalnych Uczestników projektu:

- Formularz rekrutacyjny,

- Kserokopia obu stron dowodu osobistego potwierdzona za zgodność z oryginałem,

- Kserokopia aktualnego orzeczenia z ZUS lub równoważnego potwierdzona za zgodność z oryginałem (w przypadku osób niepełnosprawnych),

- Aktualne zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy (jeśli dotyczy).

b. Etap II- podpisanie umowy – dotyczy Uczestników projektu:

- Podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz umowy o udzielnie wsparcia doradczo-szkoleniowego (przed zarejestrowaniem działalności gospodarczej).

5. Wsparciem w ramach projektu nie mogą zostać objęte osoby, które:

- nie kwalifikują się do grupy wskazanej jako możliwa do objęcia wsparciem w dokumentacji konkursowej,

- osoby, które prowadziły zarejestrowaną działalność gospodarczą, tj. na podstawie wpisu do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego lub na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową), lub były członkami spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

- osoby, które posiadały wpis do Krajowego Rejestru Sądowego jako założyciel innej spółdzielni 
w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

- osoby, które korzystają lub skorzystały z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza środków Funduszu Pracy, PFRON, oraz środków oferowanych w ramach POKL na pokrycie wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem spółdzielni, spółdzielni socjalnej lub przystąpieniem do spółdzielni socjalnej,

- osoby, które były karane za przestępstwa umyślne przeciwko obrotowi gospodarczemu 
w rozumieniu ustawy Kodeks Karny z dnia 06.06.1997r. ,

- posiadające zobowiązania z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych, przeciwko którym toczy się postępowanie sądowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań,

- osoby zatrudnione w ciągu ostatnich 2 lat u Beneficjenta lub Partnera, a także osoby, które łączy 
lub łączył z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta lub Partnera uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów:

* związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej 
do II stopnia) i/lub

* związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Potencjalni uczestnicy/czki projektu potwierdzają w stosownym oświadczeniu (będącym integralną częścią załącznika nr 2 do Regulaminu), że zostali poinformowani przez Beneficjenta w niniejszym Regulaminie o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału w projekcie.

III. PROCEDURY REKRUTACYJNE

1. Termin rekrutacji: Rekrutacja kandydatów/kandydatek rozpocznie się 7 sierpnia 2012 roku . Zgłoszenia do udziału w projekcie będą przyjmowane do 17 sierpnia 2012 r., a cały proces rekrutacji zostanie zamknięty 21 września 2012 roku. W pierwszej połowie czerwca zostaną zorganizowane 2 spotkania informacyjne (po jednym w Bielsku-Białej oraz w Rybniku), w trakcie których wszyscy zainteresowani członkowstwem w spółdzielniach socjalnych otrzymają informacje o procedurze rekrutacyjnej. Dodatkowo będę mogli przedstawić wstępne pomysły na spółdzielnie socjalne. Informacje o terminie spotkań zostaną zamieszczone na stronie internetowej: www.inkubatory.slask.pl.

2. Rekrutacja formalna będzie prowadzona w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym „Teatr Grodzki” w Bielsku-Białej, od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00.

3. Wzory dokumentów zgłoszeniowych są dostępne w Inkubatorach Społecznej Przedsiębiorczości  oraz na stronie projektu  www.inkubatory.slask.pl.

4. Zgłoszenia do udziału w projekcie można złożyć w następujący sposób:

· Osobiście w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym „Teatr Grodzki” w Bielsku-Białej, 
ul. Sempołowskiej 13, 1 piętro, pokój nr 128,

· Pocztą lub kurierem z dopiskiem „Spółdzielnia Socjalna” na ww. adres - decyduje data wpływu poczty do BSA „Teatr Grodzki”.

5. Formularz rekrutacyjny oraz załączniki muszą być podpisane własnoręcznie 
przez potencjalnego uczestnika/uczestniczkę projektu na ostatniej stronie.

6. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób gwarantujący bezstronność i przejrzystość procesu rekrutacyjnego i zgodny z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej - polityką równych szans, 
w tym równości płci.

7. Zasady kwalifikacji do udziału w projekcie:

a) Kwalifikację potencjalnych uczestników/uczestniczek projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, składająca się z 4 osób wybranych z zespołu projektowego.

b) Zgłoszenia, które wpłyną po terminie lub będą niekompletne (np. bez wymaganych załączników) i/lub nieczytelne nie będą podlegały procedurze kwalifikacyjnej.

c) Przyjęcie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się potencjalnego Uczestnika 
do udziału w Projekcie.

d) Potencjalny uczestnik/uczestniczka projektu musi spełnić warunki określone w pkt. II. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
e) Na podstawie dokumentów rekrutacyjnych oraz przeprowadzonej rozmowy z Komisją Rekrutacyjną, ze szczególnym uwzględnieniem najlepiej opisanych i uzasadnionych pomysłów 
na rodzaj prowadzonej działalności oraz planowaną trwałość przedsięwzięcia, Komisja dokona selekcji i wyłoni listę 19 Uczestników do udziału w Projekcie (podzielonych na 3 grupy, zgodnie 
z zidentyfikowanym profilem działalności spółdzielni socjalnych). 4 osoby stanowić będą grupę rezerwową.

f) Elementy podlegające ocenie podczas oceny Formularzy Rekrutacyjnych, przeprowadzanej każdorazowo przez 2 losowo wybranych członków Komisji Rekrutacyjnej, złożonej z pracowników mobilnych Inkubatorów oraz dodatkowo przedstawiciela Lidera, powołanych przez Grupę Zarządzającą:

	KATEGORIA
	KRYTERIUM OCENY PRZEZ

 CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
	Max liczba pkt.

	1.
	CELOWOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA : Uzasadnienie 
dla utworzenia/przystąpienia/zatrudnienia do spółdzielni socjalnej (możliwość realizacji, zapotrzebowania 
na projektowane produkty/usługi); Dobór odpowiednich 
form wsparcia.

Skala: 0 -30 punktów
	30

	2.
	POTENCJAŁ UCZESTNIKA: Adekwatność wykształcenia 
oraz doświadczenia zawodowego w stosunku do planu przedsięwzięcia; Posiadane zaplecze finansowe; Posiadane zaplecze techniczne.

Skala: 0 – 20 punktów
	20

	3. 
	EFEKTYWNOŚC KOSZTOWA : Przewidywane wydatki są adekwatne i efektywne do założonych celów; Przewidywane wydatki są racjonalne i spójne w odniesieniu do planowanej działalności.

Skala: 0 – 10 punktów
	10

	4.
	TRWAŁOŚĆ PROJEKTU: Proponowany charakter przedsięwzięcia daje gwarancje płynności finansowej 
po upływie okresu 12 miesięcy od zarejestrowania działalności; Wielowątkowość możliwość rozszerzenia 
profilu działalności; Inne.

Skala: 0 – 30 punktów
	30

	5.
	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY INICJATYWNEJ: Współpraca 
z innymi osobami (potencjalnymi uczestnikami projektu) 
w ramach grupy inicjatywnej.

Skala: 0 -10 punktów
	10

	ŁĄCZNIE
	100


g) Oceniający zobowiązany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny cząstkowej (każdego kryterium) oraz podsumowania ocenianego Formularza. Minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę Formularzy rekrutacyjnych:

- pkt. I.1 (Uzasadnienie dla utworzenia/ przystąpienia do spółdzielni socjalnej (możliwość realizacji, zapotrzebowania na projektowane produkty/usługi): 

15-20 pkt.: koncepcja profilu działalności spółdzielni jest gruntownie przemyślana, poparta rzetelnymi danymi (np. dane statystyczne, wyniki przeprowadzonego badania rynku), określona jest liczba i charakterystyka klientów, projektowane produkty/usługi odpowiadają na zidentyfikowane potrzeby klientów.

5-14 pkt.: koncepcja działalności spółdzielni jest niekompletna, brakuje w niej części informacji 
na temat klientów, ich potrzeb itp. Opisano możliwości realizacji zaplanowanych działań, 
ale w sposób niewyczerpujący.

0-4 pkt.: przedstawiono ogólnikową koncepcję spółdzielni socjalnej, bez opisania szczegółowego zakresu jej działania.

- pkt. I.2 (Dobór odpowiednich form wsparcia):

5-10 pkt.: określono dokładnie niezbędne formy wsparcia, podano ich liczbę, opis i merytoryczne uzasadnienie ich zastosowania.

0-4 pkt.: przedstawiono ogólnikowy opis form wsparcia, bez podania szczegółowych wyjaśnień 
dla potrzeby ich zastosowania.

- pkt.II.1 (Adekwatność wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego w stosunku do planu przedsięwzięcia):

5-10 pkt.: przedstawione zostało wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe, które jest bazą 
dla planowanego przedsięwzięcia, opisane kwalifikacje pozwolą w efektywny sposób prowadzić spółdzielnię socjalną.

0-4 pkt.: przedstawione wykształcenie oraz doświadczenie nie pokrywają się (lub w tylko małej części) z profilem planowanego przedsięwzięcia.

- pkt.II.2 (Posiadane zaplecze finansowe):

3-5 pkt.: opisano wystarczające zaplecze finansowe, które pozwoli dodatkowo zabezpieczyć działalność spółdzielni socjalnej, celem jej efektywnego prowadzenia.

0-2pkt.: przedstawiono zaplecze finansowe na niskim poziomie lub jego brak.

- pkt. II.3 (Posiadane zaplecze techniczne):

3-5 pkt.: opisano wystarczające zaplecze techniczne, które pozwoli dodatkowo zabezpieczyć działalność spółdzielni socjalnej, celem jej efektywnego prowadzenia. 

0-2pkt.: przedstawiono zaplecze techniczne na niskim poziomie lub jego brak.

- pkt. III.1 (Przewidywane wydatki są adekwatne i efektywne do założonych celów):

3-5pkt.: proponowany plan wydatków jest adekwatny do profilu działalności spółdzielni socjalnej 
i zawiera wszystkie koszty niezbędne do efektywnego działania; z analizy finansowej wynika, 
że spółdzielnia będzie w stanie samodzielnie funkcjonować na rynku.

0-2pkt.: plan wydatków jest niepełny i/lub nieadekwatny do profilu działalności, brak przesłanek, świadczących o możliwości utrzymania się spółdzielni na rynku.

- pkt. III.2 (Przewidywane wydatki są racjonalne i spójne w odniesieniu do planowanej działalności):

3-5pkt.: plan wydatków został przygotowany rzetelnie, z zachowaniem wszelkiej staranności, poszczególne wydatki są spójne z merytorycznym opisem działalności.

0-2pkt.: plan wydatków został przygotowany niedokładnie, brak uzasadnienia części z nich 
w kontekście profilu działalności spółdzielni socjalnej.

- pkt. IV.1 (Proponowany charakter przedsięwzięcia daje gwarancje płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od zarejestrowania działalności):

15-20 pkt.: opisywane przedsięwzięcie umożliwia dalsze, efektywne funkcjonowanie spółdzielni socjalnej powyżej 12 miesięcy działalności.

5-14 pkt.: spółdzielnia ma duże szanse na utrzymanie się na rynku, z ew. dodatkowym wsparciem 
ze strony zewnętrznych instytucji.

0-4 pkt.: spółdzielnia ma niewielkie szanse na utrzymanie się na rynku lub nie posiada ich wcale.

- pkt. IV.2 (Wielowątkowość możliwość rozszerzenia profilu działalności):

3-5 pkt.: proponowany zakres działalności spółdzielni stwarza możliwość na rozszerzenie profilu działalności.

0-2pkt.: proponowany zakres działalności spółdzielni nie daje przesłanek dla uruchamiania dodatkowych profili działalności.

- pkt. IV.3 (Inne):

3-5pkt.: wykazano dodatkowe zasoby, zaplecze, które efektywnie wesprze działalność spółdzielni.

0-2pkt.: nie wykazano żadnych dodatkowych zasobów lub wykazano je na niewystarczającym poziomie.

- pkt. V.1 (Współpraca z innymi osobami (potencjalnymi uczestnikami projektu) w ramach grupy inicjatywnej):

6-10pkt.: wykazano podjętą współpracę z innymi potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami projektu w zakresie możliwości prowadzenia wspólnej działalności.

0-5pkt.: wykazano współpracę z co najmniej jedną osobą (potencjalnym uczestnikiem/uczestniczką projektu) w zakresie możliwości prowadzenia wspólnej działalności lub nie wykazano jej wcale.

h) Ostateczna liczba punktów przyznanych podczas oceny Formularzy stanowi średnią arytmetyczną ocen (liczby punktów) przyznanych przez dwóch członków Komisji. 

i) W przypadku braku zgłoszenia min. 19 potencjalnych Uczestników/Uczestniczek projektu, Organizator zastrzega sobie możliwość wyznaczenia dodatkowego terminu składania Formularzy rekrutacyjnych.

j) Do II etapu rekrutacji zakwalifikowani zostać mogą jedynie Ci potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki, którzy uzyskali nie mniej niż 60 punktów oraz nie mniej niż 60% punktów w merytorycznych kryteriach cząstkowych (numery 1-5 z ww. tabeli).

k) W przypadku rozbieżności sięgających co najmniej 30% punktów pomiędzy ocenami dwóch członków Komisji Formularz poddawany jest dodatkowej ocenie, którą przeprowadza trzeci, losowo wybrany członek Komisji Rekrutacyjnej, który nie brał udziału w ocenie Formularza. Ocena ta stanowi ocenę ostateczną Formularza.

l) Z wybranymi po I etapie rekrutacji potencjalnymi Uczestnikami/Uczestniczkami Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne we wskazanym przez siebie terminie 
w siedzibach Inkubatorów w Bielsku-Białej (ul. Sempołowskiej 13) i/lub Rybniku (ul. J.F. Białych 7), celem weryfikacji predyspozycji kandydata/kandydatki oraz posiadanej przez niego/nią już wiedzy dotyczącej prowadzenia działalności w formie spółdzielni socjalnej. 

m) Elementy podlegające ocenie podczas Rozmowy Rekrutacyjnej, przeprowadzanej każdorazowo przez 2 członków Komisji Rekrutacyjnej, wybranych losowo na etapie oceny Formularza Rekrutacyjnego potencjalnego uczestnika/uczestniczki projektu, złożonych z pracowników mobilnych Inkubatorów i przedstawiciela Lidera, powołanych przez Grupę Zarządzającą (każdy członek Komisji ocenia potencjalnego Uczestnika/Uczestniczkę zgodnie z poniższą skalą):

	Kryterium oceny
	Max ocena 1 członka Komisji
	Max ocena 2 członka Komisji
	RAZEM

	1. Poziom motywacji do podjęcia pracy w ramach spółdzielni socjalnej (powody decyzji o podjęciu samozatrudnienia, determinacja do zmiany własnej sytuacji, orientacja na sukces, zdolność 
do podporządkowania dotychczasowych obowiązków udziałowi w projekcie)
	10
	10
	20

(Skala 0 – 20 pkt.)

	2. Zgodność wskazanych w formularzu predyspozycji zawodowych i doświadczenia 
z rodzajem działalności planowanej w ramach spółdzielni
	10
	10
	20

(Skala 0 – 20 pkt.)

	3. Wymagane do pracy w spółdzielnie umiejętności psychospołeczne i cechy osobowości (samodzielność, odpowiedzialność, radzenie sobie ze stresem, skuteczne porozumiewanie się 
i utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych)
	10
	10
	20

(Skala 0 – 20 pkt.)

	4. Umiejętność planowania i myślenia analitycznego


	5
	5
	10

(Skala 0 – 10 pkt.)

	5.Poziom wiedzy ogólnej na temat prowadzenia działalności gospodarczej w ramach spółdzielni socjalnej


	10
	10
	20

(Skala 0 – 20 pkt.)

	6. Poziom współpracy z innymi, potencjalnymi członkami spółdzielni w ramach grupy inicjatywnej
	5
	5
	10

(Skala 0 – 10 pkt.)

	RAZEM
	50
	50
	100

(Skala 0 – 100 pkt.)


n) Minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę podczas Rozmowy Rekrutacyjnej:

- pkt. 1:

8-10pkt.: motywacja wysoka, wewnętrzna, nastawienie na realizację celu związanego 
z zatrudnieniem w spółdzielni socjalnej, osoba świadoma potrzeby wprowadzania zmian w swoim życiu.

4-7pkt.: motywacja na średnim poziomie, kompilacja motywacji wewnętrznej i zewnętrznej, osoba deklarująca chęć zmian w życiu.

0-3pkt.: motywacja na niskim poziomie, głównie zewnętrzna, osoba obawia się podejmowania decyzji, które wpłyną na zmiany w jej dotychczasowym życiu.

- pkt. 2:

8-10pkt.: wysoka zgodność dotychczasowego doświadczenia zawodowego i wykształcenia z profilem planowanej działalności, wysoki poziom postawy przedsiębiorczej i/lub doświadczenia 
w prowadzeniu działalności gospodarczej.

4-7pkt.: średnia zgodność dotychczasowego doświadczenia zawodowego i wykształcenia z profilem planowanej działalności, przeciętny poziom postawy przedsiębiorczej i/lub doświadczenia 
w prowadzeniu działalności gospodarczej.

0-3pkt.: niska zgodność dotychczasowego doświadczenia zawodowego i wykształcenia z profilem planowanej działalności, niski poziom postawy przedsiębiorczej i/lub doświadczenia w prowadzeniu działalności gospodarczej.

- pkt.3:

8-10pkt.: wysokie umiejętności interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie 
z trudnymi sytuacjami.

4-7pkt.: średnie umiejętności interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie 
z trudnymi sytuacjami.

0-3pkt.: niskie umiejętności interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie 
z trudnymi sytuacjami.

- pkt.4:

4-5pkt.: rozwinięte umiejętności planowania pracy własnej i innych osób oraz dokonywania bieżącej analizy zastanych sytuacji. 

0-3pkt.: umiejętności planowania pracy własnej i innych osób oraz dokonywania bieżącej analizy zastanych sytuacji są na niskim poziomie.

- pkt. 5:

8-10pkt.: wysoki poziom wiedzy na temat specyfiki prowadzenia działalności w ramach spółdzielni socjalnych, znajomość procedur prawnych dotyczących spółdzielni, znajomość dobrych praktyk 
z ww. zakresu.

4-7pkt.:  średni poziom wiedzy na temat specyfiki prowadzenia działalności w ramach spółdzielni socjalnych, średni poziom znajomości procedur prawnych dotyczących spółdzielni oraz dobrych praktyk z ww. zakresu.

0-3pkt.:  niski poziom wiedzy na temat specyfiki prowadzenia działalności w ramach spółdzielni socjalnych, niski poziom znajomości procedur prawnych dotyczących spółdzielni oraz dobrych praktyk z ww. zakresu.

- pkt. 6:

4-5pkt.: Aktywna współpraca z innymi potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami projektu 
w ramach grupy inicjatywnej, dokonanie wspólnej analizy możliwości prowadzenia spółdzielni socjalnej.

0-3pkt.: Niewielka współpraca (lub jej brak) z innymi potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami projektu w ramach grupy inicjatywnej, nie dokonano wspólnej analizy możliwości prowadzenia spółdzielni socjalnej.

o) Po rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzję o zakwalifikowaniu 
19 potencjalnych Uczestników/Uczesniczek do Projektu, tj. osób, które otrzymały największą liczbę punktów (suma punktów z formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej). Minimalna liczba punktów niezbędnych do zakwalifikowania do Projektu wynosi nie mniej niż 120 punktów 
na obu etapach rekrutacji (min. 60 punktów przy ocenie Formularza Rekrutacyjnego 
i min. 60 punktów z Rozmowy Rekrutacyjnej oraz nie mniej niż 60% punktów w merytorycznych kryteriach cząstkowych). Decyzje Komisji Rekrutacyjnej są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. Decyzję o akceptacji listy osób wybranych jako Uczestników/Uczestniczek projektu podejmuje Grupa Zarządzająca na podstawie sporządzonego protokołu z prac Komisji.

p) Komisja Rekrutacyjna utworzy dodatkową listę rezerwową, na której znajdą się kolejne na liście rankingowej 4 osoby, niezakwalifikowane do udziału w projekcie. W razie rezygnacji któregokolwiek 
z Uczestników/Uczestniczek projektu na jego/jej miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

q) Wszyscy potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostaną poinformowani listownie 
o wynikach rekrutacji, w tym o powodach odrzucenia wniosku aplikacyjnego.

r)  Uczestnik/Uczestniczka projektu w ciągu 4 dni roboczych od dnia skutecznego dostarczenia Uczestnikowi/Uczestniczce informacji o zakwalifikowaniu się do projektu jest zobowiązany podpisać Deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz umowę o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego, a także zobowiązany jest dostarczyć do Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego „Teatr Grodzki” następujące dokumenty:

· Aktualne zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy (jeśli dotyczy),

· Kserokopia aktualnego orzeczenia z ZUS lub równoważnego (jeśli dotyczy).

W razie nie podpisania i nie dostarczenia ww. dokumentów Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie niezwłocznie zastąpiony kolejną osobą z listy rankingowej.

8. Procedura odwoławcza: 

- w przypadku negatywnej oceny Formularza Rekrutacyjnego potencjalny Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo złożenia pisemnego odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 4 dni roboczych od dnia jej skutecznego dostarczenia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu
- Beneficjent ustosunkowuje się do treści odwołania w terminie do 5 dni roboczych od jego otrzymania,

- weryfikacji treści odwołania dokonuje członek Komisji Rekrutacyjnej, który nie uczestniczył 
w weryfikacji formularza, którego dotyczy odwołanie. Przyjęcie odwołania skutkuje przekazaniem Formularza Rekrutacyjnego do ponownej oceny. Powtórnej oceny dokonują inni członkowie Komisji Rekrutacyjnej, niż ci którzy oceniali pierwotnie Formularz. Wynik powtórnej oceny Formularza 
jest wiążący.

9. Zasady przyznawania i otrzymania wsparcia finansowego i pomostowego zostaną uregulowane w odrębnym Regulaminie.
10. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowiązani są do zgłaszania wszelkich zmian danych podanych w formularzu rekrutacyjnym w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym „Teatr Grodzki” – pisemnie, z własnoręcznym podpisem.

IV. WSPARCIE DORADCZO-SZKOLENIOWE

1. Liczba uczestników/uczestniczek wsparcia doradczo-szkoleniowego wynosi 19 osób.

2. Blok doradczo-szkoleniowy będzie realizowany w okresie od września 2012 roku do grudnia 2012 roku w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym „Teatr Grodzki” i w Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych w Rybniku oraz w wybranym ośrodku szkoleniowym (podczas szkoleń wyjazdowych).

3. Organizator zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe a także wyżywienie 
dla Uczestników/Uczestniczek Projektu w trakcie realizacji szkoleń stacjonarnych (1 ciepły posiłek) 
i wyjazdowych (całodzienne).

4. Każdy Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany jest do uczestnictwa w:

1.Indywidualnym doradztwie specjalistycznym (9h)

2. Doradztwie psychologicznym(3h)

3. Doradztwie zawodowym (3h)

4. Jednym szkoleniu wyjazdowym, połączonym z wizytą studyjną w spółdzielni socjalnej (3-dniowym)

5. Trzech szkoleniach stacjonarnych (1 szkolenie – średnio 8 h lekcyjnych).

5. Harmonogram zajęć bloku doradczo-szkoleniowego zostanie przekazany Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa i umowy 
o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

6. Organizator Projektu zastrzega sobie możliwość zmian w harmonogramie realizacji bloku doradczo-szkoleniowego z przyczyn niezależnych od niego.

7. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do udziału w minimum 80% zajęć 
i jest to warunek uzyskania zaświadczenia o ukończeniu bloku wsparcia doradczo-szkoleniowego.

8. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymają nieodpłatnie materiały szkoleniowe (m.in. teczki, notesy, długopisy) oraz zorganizowany zostanie dla nich transport na zaplanowane w projekcie szkolenia wyjazdowe. Dodatkowo, w ramach szkolenia wyjazdowego zapewnione będą mieli noclegi.
V. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Udział Uczestników/Uczestniczek w projekcie rozpoczyna się z dniem podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w terminach i miejscu wyznaczonym przez Organizatora projektu,

c. każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu 
na przedkładanej liście obecności oraz potwierdzającej skorzystanie z wyżywienia i/lub noclegu/ów,

d. rzetelnego przygotowywania się do zajęć,

e. wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów w czasie trwania Projektu i po jego zakończeniu,

f. niezwłocznego informowania o ewentualnych zmianach w swojej sytuacji zawodowej 
(np. podjęciu pracy, podjęciu działalności gospodarczej itp.),

g. niezwłocznego informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej 
i Deklaracji uczestnictwa oraz umowie o udzielnie wsparcia doradczo-szkoleniowego,

h. minimum 80% frekwencji na zajęciach. W przypadku przekroczenia 20% nieobecności, Organizator projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy.

3. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z działania siły wyższej, ważnych przyczyn osobistych (losowych), bądź przyczyn natury zdrowotnej uniemożliwiających dalsze korzystanie z wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogą być znane Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa i umowy 
o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

4. Usprawiedliwienie nieobecności podczas zajęć wymaga pisemnego wyjaśnienia 
lub dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności. Za usprawiedliwioną nieobecność organizator uznaje nieobecność z przyczyn zdrowotnych lub losowych. W takim przypadku Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się do samodzielnego uzupełnienia materiału 
z opuszczonych zajęć.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są w sposób ostateczny przez Lidera Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem ………………………..

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z niniejszym dokumentem.

5. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu, na stronie internetowej projektu www.inkubatory.slask.pl oraz w siedzibach Inkubatorów Społecznej Przedsiębiorczości, działających w ramach projektu.

6. Złożenie formularza rekrutacyjnego jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu.

7. Przedłożenie nieprawdziwego oświadczenia/dokumentu lub podanie danych niezgodnych 
ze stanem faktycznym w Formularzu Rekrutacyjnym lub w oświadczeniu skutkować będzie wykluczeniem z projektu i może być potraktowane jako próba wyłudzenia środków finansowych 
oraz podlegać powiadomieniu właściwych organów ścigania. 

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Załącznik nr 2 – Formularz Rekrutacyjny uczestników projektu dla działania/poddziałania PO KL 7.2.2

Załącznik nr 3 – Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego

Załącznik nr 4 – Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego

Załącznik nr 6 – Regulamin przyznawania środków finansowych
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