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WSTEP

Locja to opis wéd, wybrzezy i oznakowania nawi-
gacyjnego sporzqdzony przez praktykdw. Jej szcze-
gélnym zadaniem jest umozliwienie sprawnego
i bezpiecznego wprowadzenia jednostki do portu. Za-
mieszczone artykuty sq rodzajem takiej locji. Zawar-
te w niej znaki nawigacyjne to: orzecznictwo, praca,
edukacja, Internet, stowarzyszenia, dobre praktyki,
techniczne nowinki. Port, do ktérego mamy wejs¢,
mozna by nazwac: Edukacja - lepsze zycie. Zatoga
naszej zaglowej fodzi jest integracyjna, sktadajq sie
na niq osoby z niepetnosprawnosciq i te petnospraw-
ne. Warto szerzej poznac nasze kardynatki (kardynat-
ki stosuje sie do wskazania bezpiecznej trasy przejscia
w okolicy przeszkody nawigacyjnej), czyli tresci arty-
kutéw. Kreslimy dzieki nim dos¢ szeroki obraz spraw
dotyczqcych oséb niepetnosprawnych i niekiedy bo-
lesnie ich dotykajqcych. Co wiecej, ta tres¢ adreso-
wana jest zaréwno do 0s6éb niepetnosprawnych, jak
i tych, ktérych dziatalnos¢ zmierza wtasnie do prze-
zwycieZenia trudnosci, z jakimi muszq borykac sie lu-
dzie dotknieci przez los.

Rozpoczynamy od zagadnien zwiqzanych z orze-
kaniem. Juz sam tytut artykutu wprowadza w jego
gfdwng mysl i przestanie. Siedzimy przy jednym sto-
le, zatem nie jestesmy przeciwnikami, musimy zna-
lez¢ satysfakcjonujqgce wszystkich rozwigzanie spra-
wy. Artykut zawiera najistotniejsze w tej perspektywie
rady. Kiedy mamy juz orzeczenie, pojawiajq sie wqt-
pliwosci: czy moge sie ksztatci¢? Na te dylematy od-
powiada kolejny artykut. Mozna, pamietajqc o zdro-
wym rozsqdku i pewnych okreslonych literq prawa
zasadach. JesteSmy skazani na poszukiwanie infor-
macji. Ona sama stata sie we wspoétczesnym swie-
cie bardzo cennym towarem. Wskazujemy na Inter-
net i niektére jego zasoby zawierajqce bardzo istotne
i przydatne dane. Sposobdw ksztatcenia jest zapew-
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ne tyle, ilu nauczycieli, wsrdd nich sq takze ci, kto-
rzy wykorzystujq sztuke. O tych sposobach, nabudo-
wujqcych edukacje na twdrczosci i dzietach sztuki,
informujq kolejne artykuty. Poruszamy temat tak
podstawowy jak praca, to zasadnicze zagadnienie
w zyciu kazdego dorostego cztowieka. Ograniczenia
zwiqzane z przemieszczaniem sie niweluje telepraca
i jest ona jednq z waznych alternatyw dla 0s6éb niepet-
nosprawnych ruchowo. Miejscem i srodkiem pozwala-
jgcym stwarzac nowe perspektywy sq stowarzyszenia,
mogq one tworzy¢ miejsca pracy, oferowac rehabili-
tacje, pomoc i nowe mozliwosci edukacji. Warto takze
pokazacd, ze udaje sie - mozna budowac osrodki edu-
kacji przygotowane merytorycznie i architektonicznie
dla niepetnosprawnych, wychodzqce naprzeciw po-
trzebom tych ludzi. Wreszcie osobom obarczonym nie-
dowidzeniem czy niewidzqcym wskazany zostat sro-
dek, ktory moze umozliwi¢ im poznawanie tekstdw.
To programy komputerowe nazywane w skrdcie syn-
tezatorami mowy.

Przedstawione artykuty nie wyczerpujq oczywi-
Scie listy problemoéw dotyczqcych oséb niepetno-
sprawnych. Prezentujq jedynie fragmenty wiedzy
i zreby waznych informacji o tych sprawach. Dajq
zarys srodkdw, narzedzi i kierunkdw dziatar zmie-
rzajqcych do petnej integracji i aktywizacji. Mocng
strong tekstow jest to, Ze sq one efektem osobistych
doswiadczen autoréw, praktyki ich dziatan, pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Jest jeszcze jed-
na bardzo wazna mysl, dajqca sie wyczyta¢ mie-
dzy wierszami. To gtebokie przekonanie, Zze stano-
wimy jednqg zatoge, pomimo tego, Ze sktada sie ona
Z 0s6b niepetnosprawnych i sprawnych, i ze ptynie-
my na jednej todzi. Na jej dziobie i rufie widnieje na-
pis ,Ludzki los” Wszyscy stanowimy jednq spofecz-
nos¢, spoteczeristwo 0séb.

Piotr Kostuchowski
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Jacek Baczak

Pedagog specjalny, pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej, przewodniczqcy Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, literat, laureat Nagrody
Koscielskich.

Przy jednym stole (komisyjnym...)

Chcialbym podzieli¢ si¢ garscig uwag i obserwacji
poczynionych z pozycji pracownika Zespotu ds. Orze-
kania o Niepelnosprawnosci. By¢ moze stang si¢ po-
mocng wskazéwka dla osoby majacej juz za niedtugo
uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji lub rozwazajacej,
czy warto sklada¢ wniosek i starac sie o orzeczenie.

Zespol istnieje od wrzesnia 1997 roku, wéwczas
byl Zespolem Wojewddzkim, od 1999 roku jest Miej-
skim - pracuje tylko na rzecz mieszkancéw Bielska-
-Bialej. Przez 15 lat pracy na posiedzeniach sktadéw
orzekajacych oraz podczas wielu rozméw z osobami,
ktoére ztozyly wniosek, zauwazyltem, ze bardzo czesto
przychodza one z wlasna, okreslong wizja: tego, cze-
go chca lub tego, co powinny uzyskaé. Bardzo rzadko
wizja ta pokrywa si¢ z naszymi mozliwo$ciami i za-
daniami. Taki najczesciej jest powod ,,rozméw’, jakie
toczymy ze soba: czlowiek starajacy si¢ o orzeczenie
i pracownicy Zespolu. Rozmowy trwajacej nierzadko
od momentu skladania wniosku, kiedy juz pierwsze
informacje podlegaja weryfikacji, poprzez posiedze-
nie komisji (sktadu orzekajacego) i odebranie orze-
czenia, a czasami nadal - przy skladaniu odwotania
i jego rozpatrywaniu.

Dwie strony stotu to dwa spojrzenia na zycie oso-
by niepelnosprawnej; relacje o codziennej walce z nie-
pelnosprawnoscia obok administracyjnej, a zatem za-
mbknietej w przepisach prawa, checi niesienia pomocy.
Musimy poszukiwa¢ plaszczyzny porozumienia. Mu-
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szg czyni¢ to obie strony — osoba niepelnosprawna
i cztonkowie komisji. Chciatbym to wyraznie wyar-
tykulowa¢: nie walczymy ze sobg. Sktad orzekajacy
i petent siedzacy przy tym samym stole nie sg prze-
ciwnikami. Motywacja komisji nie jest ograbienie ko-
go$, nieprzyznanie lub odebranie naleznych mu débr.
Nie realizujemy tez ,,ukrytych’, negatywnych celéw
i ,tajemniczej’, dyskryminujacej polityki urzedéw pan-
stwowych. Osoba, ktdra zlozyta wniosek, nie powin-
na wciela¢ sie w role bojownika, w obcym i nieprzy-
jaznym otoczeniu muszgcego wywalczy¢ i ,wydrze¢”
od komisji swe prawa i przywileje. Znacznie lepsza,
bo trafiajacag w sedno problemu, jest strategia zadania
komisji pytan: Czy jestem osoba niepelnosprawna?
W jakim stopniu? Czesto skladajacy wniosek mowi
nam: ,,Czuje sie niepelnosprawny, prosze tylko
o potwierdzenie tego faktu decyzja administracyj-
ng”. Sktad orzekajacy nie musi si¢ z tym zgodzié,
ale na pewno musi rozpatrzy¢ wniosek, czyli od-
powiedzie¢ na pytanie.

Komisja dziala w interesie wnioskodawcy, cho¢
moze by¢ omylna. Sklad orzekajacy nie stwarza barier
i nie utrudnia postepowania petentowi — jak to jest
czesto odbierane - ale dziata w interesie wniosko-
dawcy, proszac o dostarczenie konkretnych doku-
mentéw medycznych, np. wynikéw badan, czy za-
dajac wiele pytan. Prosi o dokumenty, chcac zebra¢
material pozwalajacy na udzielenie obiektywnej od-



powiedzi — czyli wydanie orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci. Bez dokumentacji medycznej lub
psychologicznej ilustrujacej i potwierdzajacej gtow-
ne dysfunkcje wnioskodawcy komisja ma zwigza-
ne rece — nie moze podjac decyzji, a wigc nie moze
odpowiedzieé na ,,pytanie” o niepelnosprawnos¢.
Moze tez inaczej niz osoba sktadajaca wniosek in-
terpretowal przedstawione wyniki badan, diagnozy
lekarskie i wystepowanie konkretnych dysfunkcji -
cztonkowie komisji sg do tego przeszkoleni i wdro-
zeni od wielu lat.

Wiekszos¢ lekarzy i specjalistow (psychologowie,
doradcy zawodowi, pracownicy socjalni) pracuje
w Zespole od 15 lat, wszyscy oni — by w nim dziala¢
i orzeka¢ — musza mie¢ aktualny certyfikat uprawnia-
jacy do wykonywania tych czynnosci. Zaswiadczenie
takie wydawane jest obecnie raz na 5 lat, przez Komi-
sje Wojewody Slaskiego. Po uptywie tego czasu cztonek
Zespolu musi stana¢ do ponownego testu poprzedzo-
nego szkoleniem. Wspominam o tym, by podkreslié,
ze osoby wchodzace w sktad komisji sg przygotowa-
ne merytorycznie do tego bardzo wyspecjalizowanego
zadania: do interpretacji dokumentdéw medycznych,
historii choroby, wynikéw badan, opiséw poszcze-
golnych dysfunkcji w kontekscie zaliczenia do okre-
$lonego stopnia niepetnosprawnosci. Tylko zespoty
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci (miejskie
i powiatowe) maja prawo wydania decyzji. Sg do tego
uprawnione i jako jedyne maja takie prawo. Nie jest
do tego uprawniony np. lekarz w przychodni, w kto-
rej leczyt sie lub leczy wnioskodawca.

Przy calym szacunku dla wiedzy, dos§wiadczenia
i ogromu odpowiedzialnosci lekarza specjalisty, trze-
ba stwierdzi¢ — jest on powotany do ratowania zycia
i zdrowia, ale nie ma kompetencji formalno-prawnej
pozwalajacej orzekad, czyli interpretowaé, w celu za-
liczenia do stopnia niepelnosprawnosci, wynikow le-
czenia klienta, jego rokowan, jego aktualnego stanu
funkcjonalnego.

NOTATKI
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Zespot jest niezawisly, ale moze tez by¢ omylny.
Moze nie wzig¢ pod uwage daty widniejacej na istot-
nym dla sprawy wypisie szpitalnym, moze nieswiado-
mie oming¢ zmiane zapisu jakiego$ wskazania. Kazdy
taki blad, watpliwosci i rdznice zdan dzieki procedu-
rze odwotawczej usankcjonowanej prawem - kazdy
wnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie - mozna usu-
na¢ badz wyjasni¢. Role rozstrzygajacego przyjmuje tu
trzeci, niezawisly i niezalezny czynnik, jakim jest ko-
misja w Katowicach (Wojewodzki Zespot ds. Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci w Wojew6dztwie Slgskim).

Oczekujac na posiedzenie komisji, ulegamy czesto
emocjom, zdenerwowaniu, zniecierpliwieniu. Wszyst-
kie osoby w jej sktadzie majg jasno okreslone zadania
i bez przyczyny nie przeciagaja w czasie rozpatrywa-
nia wnioskéw. Pytania zadawane podczas posiedze-
nia zawezone sg do najbardziej istotnych. Ale jedno-
cze$nie kazdy ma mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, o ile
ma to zwigzek z rozpatrywanym wnioskiem.

Biorac udzial w posiedzeniach Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nierzadko zasta-
nawiam sig¢, czy wystarczajgco mocno wiem i pamie-
tam, iz tylko przypadek zdecydowal o tym, Ze ja sie-
dze z tej strony stolu, ze nie obudzitem si¢ w szpitalu
z brzmigcym w uszach zlowrogim rozpoznaniem, ze
nie znam codziennego leku i bolu towarzyszacego kaz-
dej najprostszej czynnosci. Staram si¢ nie zapominaé
o tym, Ze to traf zdecydowal, iz najogdlniej rzecz bio-
rac — a pulap ogdlnosci jest tu wysoki — jestem w mia-
re sprawny. I przypadek moze mnie w kazdej chwili
pozbawi¢ wladzy w nogach, widzenia w oczach, czu-
cia w dtoniach. Jeste$my takimi samymi ludZmi - ci,
ktérzy wypelniaja druki przy stole podczas posiedze-
nia, zadajac czesto dziwnie brzmigce i naruszajace pry-
watno$¢ pytania i ci, ktorzy probuja odpowiadaé na
te pytania. Rozni nas to bolesne do$wiadczenie, kt6-
re bardzo czegsto nie jest przekazywalne w stowach,
a ktérego proba okreélenia i zdefiniowania jest sed-
nem owego spotkania i rozmowy w Zespole.
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Jacek Baczak

Wskazania zespotu orzekajgcego
a mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
dorostych oséb niepetnosprawnych

Niniejszy tekst z racji skromnej objetoéci nie wy-
czerpie wszystkich mozliwych przypadkéw i zalezno-
$ci powstatych w obrebie tematu przywolanego w ty-
tule. Jednakze chcialbym si¢ podzieli¢ garscig refleksji.
Kazde orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
o niepetnosprawnosci jest swoistym zbiorem komu-
nikatéw i informacji. ,Czytanie” orzeczenia bedzie
istotne dla jego przydatnosci do okreslenia optymalnej
$ciezki edukacyjnej lub zawodowej osoby, do ktorej
sie ono odnosi.

Chcialbym zacza¢ od zaakcentowania faktu, iz
wskazania zawarte w orzeczeniu o stopniu niepet-
nosprawnosci nie sg katalogiem zamknietym i ab-
solutnie nie opisujg mozliwosci i potencjalu osoby,
ktorej dotycza, a co dopiero ewentualnych kierunkéw
jej rozwoju. By rozwaza¢ zaleznosci pomiedzy tymi
wskazaniami a ksztalceniem ustawicznym oséb nie-
pelnosprawnych, trzeba przyja¢ na wstepie istotne
zalozenie. Orzeczenie jest konstrukeja teoretyczna,
bardziej znakiem niz pelnym opisem. Jest naznaczone
szczatkowoscig i skrotowoscig decyzji administracyj-
nej. Pelnowymiarowe i niepowtarzalne Zycie osoby
z niepelnosprawnosécia wymyka sie wszelkim decy-
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zjom, dokumentom, najbardziej nawet szczegblowym
oraz perfekcyjnym procedurom urzedniczym i me-
dycznym. Wydaje mi sie, ze wszyscy musimy o tym
pamietaé, miedzy innymi po to, by wciaz podejmowa¢
proby indywidualizacji, a takze dostosowania dziatan
do potrzeb i mozliwosci jednostki (konkretnego czlo-
wieka). System orzeczniczy, prawny, administracyjny
- nigdy bowiem nie bedzie nadazal za ludzkim, jed-
nostkowym do$wiadczeniem, natomiast pojedyncze
osoby moga odpowiada¢ na indywidualne potrze-
by innych oséb. Konieczna jest stata swiadomos¢, iz
system orzeczniczy jest niedoskonatym konstruktem
teoretycznym, ktéry ma jedynie wspomoc i utatwié¢
swoimi decyzjami funkcjonowanie ludzi niepetno-
sprawnych. Niedoskonatym, bo w swej istocie polega
na probie przyporzadkowania niepowtarzalnej osoby
z niepelnosprawnoscia do jednej z trzech okreslonych
ustawg kategorii. To dzialanie oparte jest na zogni-
skowaniu uwagi na ograniczeniach funkcjonalnych
danego cztowieka, nie za$ na jego mozliwoéciach
i potencjale.

Z powodu konstrukeji ustawy — okresélanie dys-
funkgji definiujacych stopnie niepetnosprawnosci



wskazuje braki, niezdolnosci, niemoznos¢ - orzekanie
jest ,negatywne’, a nie ,,pozytywne’, bazuje na negaty-
wach i stabych stronach, a nie na potencjale i pozyty-
wach. Odczuwam to za kazdym razem, uczestniczac
w posiedzeniach komisji i rozmawiajac z ludzmi, ktd-
rzy poza swa niepelnosprawnoscia s pelni pasji, spo-
koju, sily, nierzadko wyjatkowego poczucia humoru,
maja duze do$wiadczenie zawodowe - jednym stowem
spoza badanego obszaru dysfunkgji, co do ktérego
si¢ wypowiadamy, wyziera ogrom réznorodno$ci
i bogactwo, co do ktoérego ,,nie orzekamy”. Niestety
ten wymiar osobowosci i biografii ludzi, z ktérymi
spotykamy sie na posiedzeniach, nie jest przedmiotem
prac komisji.

Uzywajac okreélenia ,,stopient umiarkowany nie-
pelnosprawnosci’, postugujemy si¢ przydatna i po-
trzebng w sferze prawnej i administracyjnej definicja
podang w ustawie. Jest to niezbedne do podjecia i zre-
alizowania pragmatycznych dziatan, jak cho¢by wyda-
nia orzeczenia. Gdyby$my wyobrazili sobie znowelizo-
wanie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wedlug
wzordw czerpanych z europejskich aktéw prawnych,
np. niemieckich - to wtedy orzeczenie o umiarkowa-
nym stopniu miatoby posta¢ decyzji o koniecznosci
wsparcia w 50%, a orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci artykutowatoby decyzje wspar-
cia w 100% osoby, ktdrej dotyczy ta decyzja. Podaje
ten wyimaginowany przyktad, by wskaza¢, ze istnieje
potrzeba wypracowania nowej umowy spolecznej,
nowego podejscia prawodawcow, nowych ,,znakow”
i jezykowych okreslen, ktdre zostang przyjete za zgoda
wszystkich zainteresowanych.

Sedno sprawy lezy w zrozumieniu i upowszechnie-
niu wiedzy, ze schematyczne przyporzadkowania do
»stopnia” czy ,,procentéw” maja by¢ narzedziem, po-
mocy, argumentem i kluczem otwierajacym drzwi in-
stytucji, poradni, urzedéw. Stad w intencjach ustawo-
dawcow i pomystodawcdw - jak sie domyslam, majac
w pamieci pilotazowe szkolenia w ramach rodzacego
sie systemu orzekania w 1997 roku - orzeczenia mialy
by¢ czyms wigcej niz suchym przyporzadkowaniem
stopnia do osoby, miaty by¢ zbiorem zalecen, bardzo
skrétowym planem rehabilitacji spolecznej i zawodo-
wej, rowniez propozycja kierunku edukacji. Dlatego
znajdujemy w ich tresci kody przyczyn niepetnospraw-
nosci i wskazania co do szkolen, pracy, korzystania
z sytemu $rodowiskowego wsparcia, udziatu w terapii
zajeciowej.

Zaden stopien niepelnosprawnosci nie zamyka
drogi do pracy. Artykul 4 ustep 5 Ustawy o rehabili-
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tacji... mowi, iz ,,zaliczenie do znacznego albo umiar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci osoby [...] nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u praco-
dawcy niezapewniajacego warunkéw pracy chronionej
w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepelnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy”. (Dz. U. z 2011,
nr 127, poz. 721).

Tylko nieliczne orzeczenia o stopniu znacznym
niepelnosprawnosci zawieraja wskazanie ,,niezdol-
ny/a do pracy”. Dotyczy to zaréwno ludzi starszych,
obloznie i przewlekle chorych, jak i mtodszych (np.
z upo$ledzeniem umystowym gtebokim) lub chcacych
miec¢ w tresci orzeczenia wskazanie o uczestnictwie w
terapii zajeciowej, ktére mozna okregli¢ jedynie oso-
bom niezdolnym do pracy. Osoby mogace pracowac
moga, co oczywiste, korzysta¢ z réznorodnych form
edukacji. Zadne z orzeczen w istocie nie zamyka drogi
do ksztalcenia ustawicznego. Komisje nierzadko roz-
patrujg wnioski osob, ktore prosza o zmiane wskazania
o zatrudnieniu w prawomocnym, funkcjonujacym od
lat orzeczeniu.

»Czytanie” kodéw przyczyn niepelnosprawnosci
- 01-U, 02-P, 03-L i kolejnych - jest niezbednym kro-
kiem w okresleniu zagadnien edukacyjnych. Ozna-
czenia te sg dostepne w tekscie rozporzadzenia (Dz.
U. 2 2003, nr 139, poz. 1328), ale tez np. w numerze
4 z 2012 roku kwartalnika ,,Edukator”. Zawarte
w nich informacje o zasadniczych dysfunkcjach moga
okaza¢ si¢ pomocne przy wyborze kierunku ksztal-
cenia. Doradca zawodowy, instruktor zawodu, trener,
nauczyciel, wykladowca - a wiec wszyscy, ktorzy ak-
tywnie pracujg w systemie ksztalcenia ustawicznego
- powinni zna¢ przedmiotowe kody. I w zaleznoéci od
nich kierowa¢ swa uwage na dobranie odpowiednich
form i tresci ksztalcenia, w szczegolnosci ksztalcenia
zawodowego.

Jednakze nie powinny to by¢ decyzje arbitralne
i niezindywidualizowane. Nie kazda osoba z poraze-
niem konczyn dolnych (z zakresu 05-R) nie moze pra-
cowa( fizycznie. Sprawno$¢ fizyczna takiej konkretnej
osoby moze przekracza¢ standardy pelnosprawnego
»statystycznego” obywatela. Czy jednoocznos¢ (z za-
kresu 04-O) oznaczajaca brak widzenia stereoskopo-
wego, czyli dwuocznej percepcji glebi i przestrzeni,
zawsze bedzie implikowata trudno$ci w wykonywa-
niu takich zawodéw, jak kierowca, tokarz, $lusarz,
spawacz? Czy przeszkoda w pracy na wysokosci jest
tylko epilepsja (06-E), czy réwniez np. czeSciowy
niezaaparatowany niedostuch (03-L), ktéry w efek-
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cie moze okaza¢ si¢ zaburzeniem komunikacji z kims
pracujacym na wysokosci? Bardzo restrykcyjne normy
audiometryczne nakazujg lekarzom medycyny pracy
bada¢ osoby pracujace w halasie ponadnormatywnym,
czyli powyzej 75 dB, co najmniej raz w roku, a kazdy
hatas powyzej podanego limitu mozna uznac juz jako
czynnik szkodliwy. Kod na orzeczeniu stanowi dla na-
uczycieli i wyktadowcéw wazng informacje ze wzgle-
du na konieczno$¢ dostosowania form edukacyjnych
i barier w miejscu nauki (podjazdy, podnoszone blaty,
pomoce wzrokowe — poczawszy od lup i wielkosci
elementéw na ekranie komputera, a skoniczywszy na
programach komputerowych z syntezatorem mowy —
stuchawki i petle indukeyijne, itd.). Poznanie kodu na
orzeczeniu nie bedzie jednak tozsame z wiedzg, jak
postepowal. Symbol 12-C (calo$ciowe zaburzenia,
najczesciej ze spektrum autyzmu) moze implikowa¢
zupelnie inny tok nauczania, zwielokrotniony, przy
powtarzaniu po wiele razy kazdego etapu czynnosci
zawodowej (méwimy tutaj o wysoko funkcjonujacych
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osobach autystycznych), a jednocze$nie z ogranicze-
niem gwalttownych zmian w otoczeniu i w codziennym
rytmie do niezbednego minimum, gdyz kazda nie-
oczekiwana zmiana moze powodowa¢ u takiej osoby
zgola nieadekwatne reakcje.

Okreglenie optymalnej $ciezki edukacyjnej osoby
niepelnosprawnej powinno by¢ zawsze indywidualne.
Nie podporzadkowane $lepo przeciwwskazaniom me-
dycznym i wskazaniom na orzeczeniach, ale uwzgled-
niajace informacje zawarte w nich i konsultowane
z lekarzami, terapeutami, doradcami. Nie podejmujmy
zatem sami decyzji odnosnie do naszych niepelno-
sprawnych dzieci lub dorostych niepetnosprawnych
czlonkdéw rodzin. Im wigcej rozmoéw, tym wiecej infor-
macji, tym bardziej przejrzysty i klarowniejszy obraz
mozliwosci edukacyjnych kazdego z nich. Pamietajmy,
ze wchodzgc na konkretng $ciezke nauki i $ciezke za-
wodowg lub nie podejmujac tych staran, tak naprawde
decydujemy o wielu kolejnych latach zycia — wlasnego
lub kogo$, kto jest dla nas wazny.



Justyna Kostuchowska
Filozof, pedagog, pracownik Katolickiego Osrodka
Wychowania i Terapii Mfodziezy ,Nadzieja"

Internet zrédtem informacgji
przydatnych dla osob niepethosprawnych

Przegladajac strony poswiecone zagadnieniom nie-
pelnosprawnosci, mozna odnie$¢ wrazenie, ze bardziej
podporzadkowane sg méwieniu o niepelnosprawnosci
i problemach z tym zwigzanych niz pomocy w postaci
informacji i porad dla zainteresowanych. Adresatami
tych wiadomo$ci wydaja sie by¢ osoby petnosprawne.
Niewatpliwie s to dwie strony medalu. Nalezy pro-
wadzi¢ kampanie informacyjne o ludziach niepetno-
sprawnych, by budowa¢ $wiadomos¢ spoteczng, by
zmienia¢ niechec¢ i stereotypy w pozytywne postawy.
Trzeba jednak réwniez dostarczac narzedzi osobom
dotknietym dysfunkcjami, narzedzi utatwiajacych im
codzienng egzystencje i pozwalajacych uczestniczy¢
w zyciu spolecznym. Brakuje jednej strony zwierajacej
cato$¢ problematyki i komplet informacji adresowa-
nych do oséb niepelnosprawnych. Powodem tej sy-
tuacji jest rozlegto$¢ problematyki, struktura naszego
prawa — ,wszystko osobno” - i wielo§¢ podmiotéw
realizujgcych zadania w tym zakresie.

Rozproszenie aktéw prawnych, przepiséw wy-
konawczych i innych regulacji jest ogromnym
utrudnieniem. Marzeniem jest taki stan, by zain-
teresowany w jednym urzedzie otrzymywat pet-
ny zestaw danych i kompleksowa pomoc. Tak do-
brze niestety nie jest. Podobnie ma si¢ sytuacja
ze stronami internetowymi. Mozna je podzieli¢

na strony: urzedéw i administracji, organizacji
pozarzadowych, pasjonatéow (czesto samych nie-
pelnosprawnych) i okazjonalne zawierajace dane
o projektach, ktérych beneficjentami sa osoby z nie-
pelnosprawnoscia.

Zacznijmy od stron urzgdowych. Warto wbic
w Google hasto niepetlnosprawni, wtedy pojawia si¢
na drugim lub trzecim miejscu strona: http://www.
niepelnosprawni.gov.pl/. Nalezy ona do Biura Pel-
nomocnika Rzgdu ds. Os6b Niepelnosprawnych.
To bardzo wazna strona, zawiera najpelniejsze, cho¢
ogolne, dane wazne dla 0s6b niepetnosprawnych. Jej
struktura sktada sie z zakladek: Petnomocnik Rzgdu
do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych, Biuro Petno-
mocnika, Kontakt, Aktualnosci, Niepelnosprawnosc
w liczbach, Prawo, Krajowa Rada Konsultacyjna,
Dokumenty miedzynarodowe, Status Osoby Niepel-
nosprawnej, Uprawnienia Osob Niepetnosprawnych,
Zatrudnienie Oséb Niepetnosprawnych, Rehabilitacja
spoteczna, Organizacje, Publikacje, Napisz do nas!
Dostepnosé. Projektowanie uniwersalne, Materiaty
pokonferencyjne. W zakladkach znajdziemy pod-
stawy prawne funkcjonowania urzedu, nazwisko
pelnomocnika i wiele aktéw prawnych, a takze
informacje o spotkaniach i szczegélowe regulacje
dotyczace migdzy innymi czasu pracy. Jest takze
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kilka dokumentéw prezentujacych dane statystycz-
ne. Wiele przydatnych informacji zawiera dziat
Najczesciej zadawane pytania dotyczgce orzekania
o niepetnosprawnosci w zaktadce: Status osoby niepet-
nosprawnej. W przypadku watpliwosci i braku wie-
dzy o uprawnieniach warto siegna¢ do dokumentéw
prawnych. Trzeba jednak wiedzie¢, czego si¢ szuka.
Kolejna strona to: http://www.pfron.org.pl/portal/
pl/. Zawiera bardzo istotne dane o rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych. Po kliknieciu na Kontakt ukazuja
sie numery telefonéw i adresy mailowe. Mozna zdoby¢
dzigki nim wiadomosci dotyczace: dziatan ustawowych
i programéw realizowanych przez PFRON w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetno-
sprawnych, ich uprawnien, zadan samorzadéw teryto-
rialnych na ich rzecz, formalnosci zwigzanych z rézne-
go rodzaju dofinansowaniami ze srodkéw publicznych.
Dzialy: Dofinansowanie do wynagrodze# pracownikéw
niepetnosprawnych lub refundacja sktadek na ubezpie-
czeniespoteczne, Wptaty obowigzkowe pracodawcéw,
Udzielanie informacji odnosnie dziatan ustawowych
i programow realizowanych przez PFRON w zakre-
sie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepet-
nosprawnych, Sekcja skarg, wnioskow i interwencji.
Istnieja takze portale spoteczno$ciowe, ktére ula-
twiaja kontakty osobom niepetnosprawnym. Jeden z
nich to: http://konektia.pl/. Do pelnego korzystania
z mozliwosci portalu konieczna jest rejestracja. Na
stronie gtéwnej znajduja sie zaktadki: Spotecznosé,
Instytucje Blisko Ciebie, Oferty pracy, Ogloszenia, Ar-
tykuty. Dzigki nim mozna znalez¢é w tych dziatach
szereg przydatnych informacji, adresy organizacji
udzielajacych wsparcia, a takze oferty pracy.
Wazng i przydatng, bo wydaje sie, ze adresowana
przede wszystkim do 0séb niepetnosprawnych, jest
strona: http://www.niepelnosprawni.pl. Uzyskac¢ tu
mozna informacje i porady. Sama jej konstrukeja i za-
ktadki pozwalaja szybko odnalez¢é poszukiwane mate-
rialy, a jest ich bardzo duzo. Poczawszy od poradnikow
i informacji praktycznych w zaktadce: Pierwsza pomoc:
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/8342query_
id=11248, po bardzo szczegdtowe podpowiadajace jak
poradzi¢ sobie z zaprojektowaniem lazienki bez barier
i jak otrzymac¢ dofinansowanie na remont: http://www.
niepelnosprawni.pl/ledge/x/21050.
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Dla tych, ktérym zalezy na czasie, stworzono in-
folinie pod numerem: 801 801 015. Nie jest niestety
bezplatna, calkowity koszt potaczenia wynosi 0,40 zt
brutto. W zamian oferuje szeroki zakres informacji.

Wiréd stron poruszajacych wyspecjalizowane te-
maty i problemy o0sob dotknietych niepelnosprawno-
$cig znajduje sie: http://www.autocentrum.pl/niepel-
nosprawni-kierowcy/. Zawiera informacje dotyczace
nauki jazdy i zdobywania uprawnien kierowcy, a takze
inne dane zwigzane z ta problematyka.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych znalez¢
mozna na: http://praca.trovit.pl/osob-niepe%C5%82no-
sprawnych-%C5%9Bl1%C4%85skie oraz http://plindeed.
com/Praca-Os%C3%B3b-Niepe%C5%82nosprawnych-
w-Katowice,-%C5%9B1%C4%85skie. Utatwi¢ poszu-
kiwanie pracy lub napisanie CV moze strona: http://
www.sprawni-niepelnosprawni.pl/.

Bogate materialy znajdziemy takze na: http://
niepelnosprawni.slaskie.pl/. To wazna strona, zawie-
ra bowiem informacje o dziataniach prowadzonych
w wojewddztwie $laskim. W Bazie wiedzy znajdu-
jacej si¢ na dole strony umieszczono wiele waznych
dzialéw: Uprawnienia, Wsparcie pracodawcéw, Pomoc
finansowa, Aktywizacja zawodowa, a w kazdym z nich
duzo waznych danych.

To tylko nieliczne przyklady internetowych miejsc
poswieconym zagadnieniom niepetnosprawnosci. W
poszukiwaniach warto rozpoczyna¢ od wprowadza-
nia w wyszukiwarke najbardziej ogélnych pojeé, by
potem je uszczegdtowié, np.: niepetnosprawni, nie-
pelnosprawni praca, niepelnosprawni praca Slask itd.

Wartg odwiedzenia strong dotyczac ksztalcenia jest:
http://www.integra.rsl.pl/p,s,edukajca_osob_niepelno-
sprawnych,s2,szkolnictwo_wyzsze. html. Zawiera — po-
mimo okreslenia ,,Lokalny informator dla 0sob niepel-
nosprawnych Ruda Slgska” - wiele danych przydatnych
dla os6b zamieszkujacych cale wojewodztwo $laskie.

Dobrze jest postugiwa¢ sie Internetem i kompute-
rem - paradoksalnie tg wlasnie droga mozna znalez¢
porady, jak uzyska¢ dofinansowanie zakupu sprzetu
i dostepu do sieci. Co robi¢, jesli nie mamy tych srod-
kéw? Skorzystac z urzadzen dostepnych w wiekszo-
$ci bibliotek, urzedéw lub liczy¢ na przyjaciél. Tych
prawdziwych poznajemy przeciez w biedzie, inaczej
moéwiac, w potrzebie.



Justyna Kostuchowska

Sztuka - Teatr — Edukacja

Co ma sztuka do edukacji? Na pierwszy rzut oka
wydaje sig, ze nic. Jednak takie my$lenie jest bardzo
dalekie od rzeczywisto$ci. Przypomnijmy sobie szkolne
lata. Uczono nas wypowiadania si¢ i pisania poprzez
omawianie wierszy, opowiadan czy powiesci, czyli
wlasnie dziet sztuki literackiej. Nie jest to jedyna dro-
ga wykorzystania sztuki w edukacji. Mozemy zrobi¢
kolejny krok i od omawiania przejs¢ do tworzenia. To
w istocie jadro pomystu na jej wykorzystanie w procesie
ksztalcenia.

W Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr
Grodzki bardzo wiele uwagi po$wieca si¢ wykorzy-
staniu teatru w przedsiewzieciach terapeutyczno-edu-
kacyjnych. W projekcie ,,Sztuka wehikulem edukacji”
przetestowano i ugruntowano wiele metod opartych
na dziataniach artystycznych. Jedng z istotnych bylo
zaangazowanie w tworczos¢ i poczynania artystyczne
0s6b niepelnosprawnych, przy czym niepetnospraw-
nos$¢ wystepujaca w integracyjnej grupie uczestnikoéw
projektu (osoby doroste) byta réznorodna. Tworze-
nie czego$ nowego angazuje emocje, pozwala wyrazi¢
siebie innymi $rodkami niz tylko wykorzystujagcymi
intelekt, umozliwia takze wspotdziatanie i odkry-
wanie nowych pél aktywnosci oraz zdobywanie no-
wych informacji o sobie i o §wiecie. Taka sytuacja —
wspolnego kreowania spektaklu, a wiec dzieta sztuki
- pozwala rozwing¢ si¢ komunikacji, tej sferze, ktdra
u 0s6b z niepelnosprawnoscia jest czesto zaburzona,

zablokowana lub nierozwinieta. To ostatnie zjawisko
szczegOlnie dotyka 0sdb z niepelnosprawnoscig inte-
lektualng badz psychiczng. Sztuka daje mozliwo$¢, by
wyrazi¢ siebie, ujawni¢, co ,,mi w duszy gra’, pokaza¢
$wiat, w jakim Zyje i powiedzie¢ to wszystko innym.

Dzielo sztuki, zanim stanie si¢ przedmiotem es-
tetycznym powstajacym w $wiadomosci widzow, za-
nim ich poruszy, sktoni do zadumy, przyniesie rado$¢
badz smutek, musi zosta¢ odpowiednio skonstruowa-
ne. Tylko wtedy bedzie oddzialywaé. W tym zakresie
dominujg obiektywne reguly sztuki; trzeba zna¢ rze-
miosto, aby by¢ artystg. Odpowiedni ruch, gest, stowo
i sposob jego artykulacji, kolejnos¢ scen — wszystko
to musi mie¢ charakter przemyslany i odpowiedni do
zawarto$ci przekazu. Ten moment doskonale nadaje
sie do wprowadzania elementéw edukacyjnych oraz
rozwijania rozumienia tego, co, kiedy i po co robimy.
W czasie prob wypracowujemy réznorodne spraw-
nosci, od ruchowych po emocjonalne, intelektualne
i werbalne. Bardzo istotne jest, ze ta praca nigdy nie
jest oddzielona od przezywania wlasnych wizji, emocj,
tego, co chce wyrazi¢. Dzigki temu mamy sile praco-
wad, by¢ aktywnymi i twérczymi. To, co nas porusza
i jednocze$nie rodzi wzruszenie, daje moc tworzenia
i wole nauki, nabywania i doskonalenia umiejetnosci.

Praca nad spektaklem konczy si¢ premiera. To
chwila prawdy. Wydawac¢ by sie mogto, ze oklaski ak-
torzy otrzymujg zawsze, jednak oni sami doskonale
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czujg reakcje widowni i ,,temperature braw”. Gra przed
publicznoscig niesie ze sobg wiele mocnych i gtebo-
ko zapadajacych w psychike doswiadczen. Powoduje
stres zwigzany z tremg, ale i daje wielkg rado$¢, jesli
przedstawienie poruszyto widzéw. Obserwacje niepel-
nosprawnych aktoréw, niebedacych przeciez zawodow-
cami, pokazuja, ze w wigkszosci wypadkow wystepuja
z ogromna ochotg i zaangazowaniem. Kto raz wejdzie
na sceng, Zwyciezy swoja treme i obawy, przelamie
swoje ograniczenia, bedzie chcial na niej by¢ po raz
kolejny i... kolejny.

Czesto podkresla sie, ze aspekt estetyczny spekta-
klu nie jest najwazniejszy w warsztatach teatralnych,
ktérych uczestnikami sg amatorzy, uczniowie, osoby
niepelnosprawne. Jednak sad ten trzeba traktowa¢
z rozwaga. Musimy pamietaé, ze celem, bez realiza-
cji ktdrego sztuka przestaje by¢ sztuka, jest wlasnie
tworzenie rzeczy pieknych. Tylko wtedy angazuje ona
tworcow i porusza widzéw. Stad rezygnacja ze starania
o wykreowanie spektaklu wazkiego estetycznie jest nie-
wlasciwa. Niekiedy mozna zetkna¢ si¢ taka wypowie-
dzig: efekt, spektakl, jego piekno s3 niewazne, chodzi
o prace warsztatowg i oddzialywanie na uczestnikéw
w trakcie zaje¢, o proces grupowy. To skrajnos¢, ktorej
powinni$my unika¢. Sg pewne zasady, o ktérych war-
to pamigtaé, prowadzac zajecia. Nie zaczynajmy od
stwierdzenia: ,Na warsztatach przygotujemy insceni-
zacje sztuki” — tu tytul, autor. Lepiej najpierw pozna¢
grupe, zwiazki faczace ludzi, ich wrazliwo$¢, troski,
sposob myslenia, odczuwania $wiata, obraz samych
siebie. Pozna¢ znaczy tu odczué, dzieki empatii zoba-
czy¢. Zawsze jest to poznanie ograniczone i niepelne.
Kolejnym koniecznym krokiem jest integracja zespotu.
Ludzie, tylko czujac si¢ swobodnie, bedg wyraza¢ sie-

NOTATKI

12

bie, stang si¢ autentycznie kreatywni. Wigze sie z tym
stworzenie przyjaznej atmosfery, usuniecie leku przed
o$mieszeniem, ktory paralizuje i nie pozwala dzialac.

Jak to robi¢? - jest wiele sposobdw, sa rozmowy;,
ruch, ¢wiczenia aktorskie. Jednak warto, zanim do nich
przejdziemy, siegnaé do zabawy. O wykorzystaniu zaba-
wy i o ¢wiczeniach rozgrzewkowych pisze Maria Schej-
bal w ksigzce Warsztat instruktora teatralnego (dostepna
w wersji elektronicznej na: http://www.teatrgrodzki.
pl/stara_wersja_strony/wydawnictwa/warsztat.html).
Publikacja zawiera takze wywiady z instruktorami te-
atralnymi o wieloletnim do$wiadczeniu i z uczestnikami
zajec. Te wypowiedzi pozwola spojrze¢ na grupe, prace
i warsztaty zaréwno od strony osoby, ktéra je prowadzi,
jak i podlegajacej oddziatywaniu.

Dopiero zaprzyjazniona, zintegrowana grupa ludzi
jest gotowa do dziatania. Wtedy, w zaleznosci od celu,
do ktdrego zmierzamy, moga si¢ pojawi¢ tematy spek-
takli. Wyplywaja z réznych zrddel, jednak jesli jednym
z nich nie bedzie wspélny problem, klopot jakiej$
osoby, ktérego wage odczuwajg inni, co$, co laczy,
zachwyt lub bdl uczestnikéw zajeé — niewiele osig-
gniemy. Warsztaty beda wciagad, jesli dotykaja ob-
szar6w poruszajacych, waznych; okazjonalne gadanie
i akademie nic nie zmieniaja, niczego nie uczg, jedynie
nudza. Nuda to $mier¢ zaje¢. Trzeba doskonali¢ swoj
warsztat pracy. Warto siegna¢ chocby po $ciezki edu-
kacyjne, pokazujace, co i jak mozna robi¢, umieszczone
na platformie: www.arteryproject.eu/platform. Co robi¢
na zajeciach? To, co jest nam bliskie, co dla nas, pro-
wadzacych warsztaty, jest pickne i wzniosle, co warte
jest stwierdzenia ,,Chwilo, trwaj”. Tylko wtedy jeste$my
autentyczni w kontaktach z innymi, a to rodzi prawde,
dobro i piekno. Nie chodzi o mnie, chodzi o ciebie.



Jolanta Gorny

Polonistka, instruktor Pracowni Dziennikarskiej i Foto-
grafii Warsztatu Terapii Zajeciowej , Jestes potrzebny!”
Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki.

Inspiracja sztuka

Zajecia zaczynamy przewaznie od czytania kilku-
nastu stron ksigzki. Czyta jeden z uczestnikow zajeé
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Pozostali stuchajg z uwa-
ga. Na twarzach pojawia sie u$émiech. Czasami zdziwie-
nie. Patrzymy na zdjecia. Pobudzajg wyobraznie. Roz-
mawiamy. Kazdy probuje interesujaco sie wypowiedzie¢.
Znalez¢ odpowiednie stowo. Zrozumie¢ przeczytany
tekst. Uczestnicy siadaja przy komputerze. Chwila ciszy.
Najtrudniej zaczaé. Stukaja klawisze. Powstajg zdania.

Idziemy do galerii. Na §cianach zawieszone obra-
zy. Uczestnicy zaje¢ uwaznie si¢ przygladaja. Zadaja
pytania. Robig fotki. Zabieraja ulotki informacyjne.
Zeby wiedzie¢ o wystawie jak najwiecej. W pracowni
rozmawiamy o malarstwie. Kazdy ma co$ do powie-
dzenia. Wyja$niamy niezrozumiale wyrazy. Korzysta-
my ze sfownikéw. Szukamy informacji w Internecie.
Potem kazdy siada przy komputerze. Zapisuje stowa.
Pojedyncze wyrazy uklada w zdania. Wszystkie zdania
w logiczng catos¢.

Jeste$my w teatrze. Gasng $wiatta. Scenografia,
muzyka, stowa, gesty powoli zaczynaja na nas oddzia-
tywa¢é. Uruchamiajg procesy postrzegania i myslenia.
Wywotujag emocje. Kurtyna opada. Brawa. Powrdt na
zajecia. Dyskusja na temat przedstawienia. Oceniamy
i uzasadniamy. Pytamy pozostalych uczestnikow warsz-
tatu o wrazenia. Nagrywamy na dyktafon. Spisujemy
wypowiedzi i redagujemy je. Czytamy teksty. Omawia-
my. Poprawiamy.

Powyzej przedstawilam (w wielkim skrdcie) trzy
spotkania ze sztukg uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Jestes potrzebny!” Bielskiego Stowa-
rzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki. Kontakt ze
sztuka, czyli - jak podaje stownik jezyka polskiego
- z wytworami ludzkiej dzialalno$ci artystycznej, ze
sztuka wyr6zniang ze wzgledu na reprezentowane
przez nig wartosci estetyczne. Na podstawie takich
spotkan uczestnicy WTZ uczg si¢ redagowania dzien-
nikarskich form wypowiedzi. Ksztattuja samodzielne
i krytyczne myslenie. Ksztalcg indywidualny styl pi-
sarski. Dbajg o kulture stowa. A przede wszystkim
rozwijaja swoja wrazliwo$¢. Doskonala umiejetnosci
poprawnego postugiwania sie jezykiem pod wzgledem
ortograficznym, stylistycznym i gramatycznym. Ucza
sie korzystaé z programéw komputerowych i obstugi-
wac sprzet multimedialny i fotograficzny. Opanowanie
podstaw sztuki dziennikarskiej pozwala praktycznie
ja wykorzystaé przy tworzeniu warsztatowej gazetki
sTornado” i publikacji (Miloszenie, Slimak z papieru).

Praca nad gazetka lub publikacja to proces zto-
zony. Z jednej strony to wnikliwa obserwacja $wiata
i dostrzeganie probleméw wymagajacych uwagi oraz
umiejetne ich opisanie, a z drugiej nabywanie pewno-
$ci siebie, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, pra-
cowito$ci i wytrwalosci. To réwniez praca zespolowa
i skorelowana z pozostalymi pracowniami warsztatu.
Gazetka i publikacje wykonywane sg w cato$ci przez
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uczestnikéw WTZ z wykorzystaniem wszystkich do
tego celu przeznaczonych §rodkéw terapeutycznych.
W Mitoszeniu autorki opowiadajg za pomoca nowo
utworzonych wyrazéw o zmaganiu si¢ z mitoscig.
O tym, ze to w miloéci niepelnosprawni napotykaja
najwieksze problemy. Neologizmy staly sie doskona-
tym sposobem przekazania waznych tresci. Warsz-
tatowa gazetka ,,Tornado” ukazuje umiejetnosci po-
stugiwania si¢ réznego rodzaju formami wypowiedzi
pisemnych (informacja, wywiad, reportaz) oraz fo-
toreportazem. Jest zapisem wyszukanych i dostrze-
zonych problemdw otaczajacego $wiata. Uczy odpo-
wiedzialnoéci za stowo. Publikacja Slimak z papieru
jest zbiorem scenek dramatycznych. To préba zbudo-
wania akcji utworu wylacznie za pomoca dialogow.
Niezbedne opisy postaci i ich zachowania zawarte
w didaskaliach. Jedna kartka napisana brajlem. Kazdy
egzemplarz z oryginalng ilustracja wykonang przez
uczestnika, wielokrotnie nagrodzonego w ogdlno-
polskich konkursach plastycznych. Zdjecia zrobione
przez warsztatowiczow.

— Pisanie tekstow dziennikarskich to tez sztuka.
Podobnie jak malowanie obrazéw, stawianie nut na
pieciolinii czy tez odgrywanie roli na scenie. W miare
sprawnego pisania czuje rados¢, ulge, Ze co$ mi si¢
udaje. Kiedys uciekatem przed ukladaniem tekstow.
Dzi$ chce rozwijaé swoje mozliwoéci pisarskie — po-
wiedzial jeden z moich podopiecznych.

Bezposredni kontakt z dzielem sztuki jest do-
skonatym sposobem ksztalcenia cztowieka. Wzbo-
gaca i rozwija. Pobudza do aktywnego uczestnictwa
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w wydarzeniach otaczajacego $§wiata. Przelamuje
osobiste bariery psychiczne. Uczy radzenia sobie
w réznych sytuacjach. Uwazam, ze jest doskonala
i skuteczng forma terapii dla uczestnikow warsz-
tatu. Obcowanie ze sztukg motywuje do zwigk-
szonego wysitku intelektualnego. Poszerza wiedze
o zyciu. Pomaga przygotowac¢ si¢ do §wiadomego
uczestnictwa w zyciu zawodowym, kulturalnym
i spotecznym. Doskonali umiejetno$é nawigzywania
i pielegnowania kontaktow z ludZzmi. Wymaga z pew-
noscig czasu, systematycznosci i nauki koncentracji
na danym dziele. Sztuka jest terapig zaréwno wte-
dy, kiedy uczestnik tworzy swoje dzielo, jak i wtedy,
kiedy moze bezposrednio obcowa¢ z dzielem sztuki
jakiego§ artysty.

— Sztuka kojarzy mi si¢ z pieknem. Kiedy jestem
w galerii i ogladam wystawe, to sie relaksuje, odprezam.
Lepiej sie czuje — opowiada kolejny uczestnik zajec.

Kazda twdrczos¢ warsztatowicza powstaje pod
wplywem doznanych bodzcow. Jest odzwiercie-
dleniem jego emocji i mysli. Zaobserwowang rze-
czywisto$¢ stara si¢ zamknaé w stowa czy utrwali¢
na zdjeciu. Niektorym przychodzi to z latwoscia,
innym niezmiernie trudno. Wymaga zaangazowa-
nia zaré6wno ze strony uczestnika, jak i instrukto-
ra. Tworcze dzialanie przynosi widoczne rezultaty.
Satysfakcje. Rozwoj. Doskonale motywuje do dal-
szej pracy. Wazne zatem, aby inspirowa¢ sztuka,
a ona bedzie pobudza¢ do efektywnego dzialania kaz-
dego z nas. Szukajmy inspiracji, bo moze ona zaowo-
cowa¢l oryginalnymi pomystami.



Grzegorz Zymta

Ekspert ds. rynku pracy oséb niepefnosprawnych,
dyrektor Slgskiego i Opolskiego Oddziatu PFRON
w latach 2007-2011.

Osoba niepetnosprawna a praca

Postrzeganie os6b niepetnosprawnych pod katem
zatrudnienia automatycznie uruchamia stereotypowy
obraz ,ktopotliwych” pracownikéw. Mozna réwniez
spotka¢ poglad - zaréwno u czeéci pracodawcow, jak
i u samych zainteresowanych - ze ich zatrudnienie jest
»chyba” niedozwolone. Potwierdzeniem obiegowego
podejécia moze by¢ cytat z orzeczenia ZUS: catkowicie
niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji. Rozumu-
jac zdroworozsadkowo, trzeba zada¢ sobie pytanie:
czyzby faktycznie orzekajacy mieli racje?

W tym miejscu zaczyna sie proces uswiadamiania,
ze osoba z orzeczona niepelnosprawnoscia, bez wzgle-
du na stopien, moze by¢ pelnoprawnie zatrudniona,
o ile lekarz medycyny pracy wyda zaswiadczanie
o braku przeciwwskazan do pracy na konkretnym
stanowisku. Trzeba to jednoznacznie stwierdzi¢: osoby
niepelnosprawne mogg pracowac, lecz nie na wszyst-
kich stanowiskach. Jest to zwigzane ze specyfika miej-
sca zatrudnienia, wykluczajacg konkretne dysfunkcje
i deficyty.

Dlaczego wiec miejsca i stanowiska pracy, ktére nie
wymagaja specjalistycznych przerébek i dostosowan,
w do$¢ matym stopniu sa oferowane osobom niepel-
nosprawnym? Odpowiedzi na to pytanie moze by¢
z pewnoscig wiele, poczynajac od tego, ze same osoby
dysfunkcyjne, majace w orzeczeniu cytowang powyzej
niefortunng formule i otrzymujace $wiadczenie, wy-
chodza z zatozenia, ze ,,chyba” nie moga pracowac.

Sytuacje te, cho¢ rzadkie, majg wcigz miejsce. Podczas
prowadzonych przeze mnie szkolen (,,Szanse i moz-
liwosci 0sb niepelnosprawnych w spoteczenstwie’,
marzec — maj 2012 r.) kilku uczestnikéw stwierdzito:
(...) ale my przeciez nie mozemy pracowac.

Bazowanie na funkcjonujacych stereotypach doty-
czacych oséb niepetnosprawnych w roli pracownikéw
skutkuje nizszym wskaznikiem zatrudnienia, niz ma
to miejsce w wiekszosci krajow Unii Europejskiej.

Duzg role odgrywa tu bez watpienia podstawowa
wiedza o ustawowych uprawnieniach i obowiazkach
w tym zakresie. Pracodawca i pracownik z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnoséci majg nieco inne punkty
odniesienia zwigzane z interpretowaniem opisywanej
zawodowej rzeczywistoéci. Pracodawca, zastanawiajac
sie nad zatrudnieniem, patrzy m.in. przez pryzmat:
- stereotypow dotyczacych niskiej wydajnosci niepel-
nosprawnych pracownikéw;

- zwigkszonej absencji chorobowej, ktéra moze wy-
nika¢ z indywidualnych dysfunkcji;
- dodatkowo przystugujacych urlopow.

Z kolei potencjalny pracownik powinien przede
wszystkim mie¢ poczucie wlasnej wartosci i $wiado-
mos¢ swoich kompetencji.

Moze je wzmocni¢ wiedza dotyczaca zapiséw
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ktéra méwi
m.in., ze pracodawca zatrudniajgcy powyzej 25 0sob
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w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ma obo-
wigzek zatrudniania 6% o0s6b niepetnosprawnych na
petny wymiar czasu pracy (...). Jezeli tego nie uczyni,
winien dokonywaé obowigzkowej wplaty na Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
za kazda niezatrudniong osobe¢ niepelnosprawng az
do momentu osiagniecia ustawowego wskaznika. Wy-
sokos¢ wplaty nie jest mala (40,65% x przecigtne wy-
nagrodzenie aktualnie obowigzujgce), wynosi obecnie
ok. 1482 zl miesigcznie za jedng niezatrudniong osobe.
Ponadto pracodawca spelniajacy powyzszy ustawo-
wy warunek ma podstawe do calkowitego zwolnienia
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z obowigzkowych wplat na PFRON, moze réwniez
uzyskaé czes$ciowa refundacje wynagrodzen w zwiazku
z zatrudnieniem osoby niepelnosprawnej. Wysokos¢
refundacji uzalezniona jest od stopnia niepetno-
sprawnosci i ewentualnie wystepujacych dysfunkcji.

Ta wiedza kandydata na pracownika, a takze po-
tencjalnego pracodawcy, wskazujaca na ustawowe
mozliwosci wykorzystania finansowych instrumen-
tow wspomagania zatrudnienia, z pewno$cig moze
sie przetozy¢ na zmiane¢ sposobu postrzegania osdb
niepetnosprawnych w realiach pelnoprawnego i sta-
bilnego zatrudnienia.



Grzegorz Zymta

Telepraca szansg
dla oséb niepetnosprawnych

W aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej nasze-
go kraju czynniki i narzedzia pozwalajace pracodawcy
na najmniejsze nawet oszczgdnosci przy jednoczesnym
utrzymaniu lub koniecznoéci zwigkszenia zasobow ka-
drowych sg wysoce pozadane. W takiej sytuacji pojawia
sie szansa na wykorzystanie innej formy zatrudnienia,
jaka jest telepraca.

Najistotniejsze jest w tej formie, zZe pracodawca
nie ponosi kosztéw zwiazanych z utrzymaniem sta-
nowiska pracy umiejscowionego w swojej siedzibie.
Jest jasne, ze tylko pewne stanowiska i zadania, kto-
rych specyfika na to pozwala, mozna zapropono-
wa¢é osobom niepelnosprawnym w systemie pracy
home office. Zwielokrotnienie ich liczby moze da¢
firmie oszczednosci w zwigzku z tym, Ze nie ma ko-
nieczno$ci kompleksowego wyposazenia biura oraz
mozna zminimalizowaé powierzchni¢ wynajetego
na dzialalno$¢ pomieszczenia. W takiej sytuacji, kie-
dy istnieje uzasadniona mozliwosé¢ funkcjonowania
pewnych stanowisk poza siedzibg firmy, pracodawcy
coraz chetniej nawigzujg stosunek pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Poza mentalnymi teoretycznie
nie powinny istnie¢ zadne inne bariery, by mozna
oddelegowa¢ okreslony zakres czynnosci i obowigz-
kéw na stanowiska pracy zlokalizowane w miejscu
zamieszkania telepracownika.

Nastepnym powodem wyboru takiej formy zatrud-
nienia jest mozliwo$¢ uzyskania przez pracodawce
pewnych ulg i przywilejow, ktore wynikaja bezposred-
nio z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych (Dz. U. z 2010 roku, nr 214, poz. 1407,
z pézniejszymi zmianami). Jednym z takich upraw-
nien jest obnizenie obowigzkowej wplaty na PFRON,
zwanej potocznie ,,karg’, ktérag powinni odprowadza¢
pracodawcy (powyzej 25 etatéw) nieosiagajacy 6%
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w stosunku do ogétu zatrudnionych.

Ustawa z 1997 roku przewiduje réwnolegle me-
chanizm wspomagania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych poprzez refundacje wynagrodzen. Refun-
dacja przystuguje ,,malym” pracodawcom (ponizej
25 etatéw) oraz tym, ktérzy osiagneli 6% wskaznik
zatrudnienia niepelnosprawnych w stosunku do ogé-
tu zatrudnionych. Aktualnie obowiazujace przepisy
wprowadzaja stopniowo w sposéb okresowy podwyz-
szanie poziomu dofinansowania wynagrodzen os6b
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub maja-
cych orzeczenie z zapisem catkowicie niezdolny do pracy
i samodzielnej egzystencji. Od 1 lipca 2012 roku nasta-
pit kolejny wzrost wysokosci udzielanego dofinanso-
wania dla grupy pracownikéw wyzej wskazanych, co
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bez watpienia daje szanse osobom z dysfunkcja narza-
du ruchu na otrzymanie upragnionej pracy i, co si¢
z tym wiaze, pewnej stabilizacji zawodowo-spotecznej.

Jak mato kto, wla$nie osoby poruszajace sie na
wozkach inwalidzkich lub przy pomocy innego spe-
cjalistycznego sprzetu maja zdecydowanie mniejsze
szanse na znalezienie pracy, zgodnej z kwalifika-
cjami czy preferencjami, poza miejscem swojego
zamieszkania z powodu eliminujacej je dysfunk-
¢ji i istniejacych jeszcze barier architektonicznych
badz technicznych. Samodzielne przemieszczanie
sie 0s6b z dysfunkcja narzadu ruchu bardzo czesto
nie jest mozliwe, wigc telepraca jest ogromna szan-
sa ich rozwoju zawodowego i uzyskania przeko-
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nania o swojej przydatnos$ci na rynku pracy. A to
z kolei pozytywnie wplywa na sfer¢ psychofizyczng.

Generalnie telepraca nie ma tych wszystkich pozy-
tywnych aspektow, co praca poza miejscem zamiesz-
kania, do ktorej trzeba sie przygotowac i dotrzeé, ktora
stwarza mozliwoé¢ codziennych kontaktéw miedzy-
ludzkich, tak istotnych z punktu widzenia rozwoju psy-
chospotecznego cztowieka. Nalezy mie¢ nadzieje, ze dla
0s6b majacych problem z samodzielnym poruszaniem
si¢ powstanie kompleksowa regulacja ustawowa powo-
tujaca ,,asystenta osobistego’, dzieki czemu ich zatrud-
nienie w trybie telepracy bedzie wlasnym wyborem,
a nie - jak to jest aktualnie — koniecznoscig, dzieki kto-
rej maja w ogoéle szanse¢ na znalezienie pracy.



Magdalena Mike

Socjolog, trener i doradca z zakresu ekonomii
spofecznej, koordynator Inkubatora Spofecznej
Przedsiebiorczosci prowadzonego przez Urzqd Miejski
w Dgbrowie Gdrniczej.

Stowarzyszenie jako sposob
na aktywizacje spotecznag

Przemiany spoleczno-gospodarcze, zapoczatko-
wane ponad dwadzie$cia lat temu, rozpoczely proces
transformacji ustrojowej, dajac jednoczes$nie mozli-
wos¢ tworzenia przedsiebiorstw kapitalowych, a takze
swobodnego zrzeszania si¢ obywateli. To sprzyjato
powstawaniu organizacji pozarzadowych, ktére swoje
dzialania statutowe koncentrowaly nie tylko na ce-
lach kulturalno-o$wiatowych, ale réwniez na niesieniu
wsparcia osobom potrzebujacym. Przyzwyczailismy
sie troche w tamtym czasie, Ze pomoc tych organizacji
ograniczala si¢ gtéwnie do dzialan charytatywnych
i edukacyjnych. Z biegiem lat rosta aktywnos¢ trzecie-
go sektora w nowych obszarach. Wczesniej byly one
zarezerwowane jedynie dla administracji publicznej
czy biznesu. Jednak stopniowo ta sytuacja zaczela si¢
zmieniaé. Organizacje nabywaly nowych doswiadczen
i umiejetnosci, zaczely tworzy¢ infrastrukture, wyko-
rzystujac partnerska wspolprace miedzysektorows
i dobre praktyki.

Doswiadczenia te doprowadzily do powstania wielu
ustaw i rozwigzan normalizujacych funkcjonowanie
organizacji i ich otoczenia. Wérod nich nalezy wymie-
ni¢ przede wszystkim Ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, regulujaca dziatalnos¢ or-
ganizacji pozarzadowych w tej sferze. Kolejne przepisy
prawa to Ustawa o zatrudnieniu socjalnym, dotyczaca

m.in. tworzenia i pracy centréw i klubéw integracji
spolecznej, a takze Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
dotyczaca tytutowych zagadnien, w tym tworzenia
i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej i zakla-
dow aktywnosci zawodowe;j. Nie mozna tez zapomnie¢
o najmiodszej z nich, czyli Ustawie o spétdzielniach
socjalnych, okreslajacej zasady ich tworzenia i dzialania.
Dzigki tym regulacjom sektor pozarzadowy jest obecnie
w stanie budowa¢ trwale i efektywne struktury, ktére
w perspektywie — jedli beda ze soba wspotpracowaé -
moga tworzy¢ alternatywne, trwale miejsca pracy dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
bezrobotnych czy niepelnosprawnych.

Pomimo licznych form prawnych, najbardziej roz-
powszechnione rodzaje aktywnosci obywatelskiej to
stowarzyszenia i fundacje. Przyjrzyjmy si¢ zatem, czym
jest i jak funkcjonuje stowarzyszenie, a przede wszyst-
kim z czego finansowana jest jego dzialalnos¢ i jakie
formalnosci zwigzane sa z utworzeniem i dzialaniem
takiego podmiotu.

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia to organizacje spoleczne, powoly-
wane przez grupe¢ osob, majacych wspdlne zaintereso-
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wania lub cele, ktdre chcg razem realizowa¢. Organiza-
cje tego typu sg doskonalym miejscem dzialalnoéci na
rzecz zmiany spolecznej, na ktdrej zalezy ich twércom.
Realizujg pewna misje, tj. dzialaja w imie wartosci
lub celéw spolecznie pozytecznych. Ich istnienie
w Polsce zostalo zagwarantowane w art. 12 Konstytucji
z 2 kwietnia 1997 roku, zgodnie z ktérym panstwo
zapewnia obywatelom wolnos¢ zrzeszania si¢. Jednak
podstawowym aktem prawnym regulujacym ich zakla-
danie i funkcjonowanie jest ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 roku, nr 79, poz. 855, z p6zniejszymi
zmianami). Stowarzyszenia sg instrumentem, ktéry
pozwala obywatelom na czynne uczestnictwo w zyciu
publicznym, wyrazanie wlasnych, zréznicowanych
pogladoéw i realizacje indywidualnych zainteresowan.

Czym jest i jak funkcjonuje stowarzyszenie?

Zgodnie z art. 2 ww. ustawy, stowarzyszenie jest
dobrowolnym, trwalym i samorzadnym zrzeszeniem
o charakterze niezarobkowym, ktére samodzielnie
okresla swoje cele, program dziatania i struktury orga-
nizacyjne, a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczace
dzialalno$ci. Opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow.

Cechy charakterystyczne stowarzyszen to:

o dobrowolnos¢ - oznaczajaca swobode w zakresie
tworzenia ich, przystepowania do nich czy tez wy-
stepowania z nich. Wolnos¢ ta wiaze si¢ z zakazem
tworzenia stowarzyszen opierajacych si¢ na zasadzie
bezwzglednego postuszenstwa czlonkéw wobec wladz,
zmuszania do udziatu lub ograniczania prawa do wy-
stapienia;

e samorzadno$¢ - to znaczy samodzielnos¢ i nie-
zalezno$¢ cztonkéw w okreslaniu celéw i programéw,
struktur organizacyjnych oraz uchwalaniu aktéw we-
wnetrznych dotyczacych dziatalnosci. Powodem do
ewentualnej ingerencji ze strony np. organu nadzoru
moze by¢ jedynie naruszenie statutu lub przepiséw
prawa;

o trwalos¢ — cecha ta podkresla dtugofalowos¢
istnienia stowarzyszenia, ktére swoimi dzialaniami
zmierza¢ ma do osiggniecia okreslonych celéw, np.
zmniejszenia ryzyka wykluczenia spolecznego wsrod
dzieci i mlodziezy, wzrostu przedsigbiorczosci wéréd
0s6b bezrobotnych. Realizacja tak okreslonych celéw
nie moze si¢ skonczy¢ na jednorazowych dzialaniach
- nie zostatyby one wowczas osiggniete;

e cel niezarobkowy - dziatania stowarzyszenia
ijego cztonkéw nie sg nastawione na zysk. Wszelkie
osiagane dochody maja stuzy¢ realizacji celu statu-
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towego, np. wylacznie na to moze by¢ przeznaczony
dochdd uzyskany z prowadzonej dziatalno$ci gospo-
darczej. Taka dzialalno$¢ ma charakter dodatkowy
- nie moze przestoni¢ realizacji celu podstawowego,
a jedynie utatwiac jego osigganie.

Przyktadowo, stowarzyszenie dzialajace na rzecz
0s6b majacych trudnosci z powrotem na rynek pracy
moze prowadzi¢ np. restauracje, w ktorej zatrudnia
takie osoby, przyuczajac je do zawodu, a osiagniety
dochéd przeznacza na uzupelnienie czy podwyzszenie
ich kwalifikacji — dodatkowe kursy, szkolenia i inne
formy edukacji formalne;.

Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje obywa-
telom polskim, majacym pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych a takze nie s3 pozbawieni praw publicznych.
Ustawa z 1989 r. wyodrebnia dwa gléwne rodzaje
stowarzyszen: rejestrowe oraz zwykte. Rejestrowymi
nazywa sie te, ktore podlegaja rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym. Majg one najwicksze mozliwoséci
dazenia do celéw spotecznie uzytecznych. Ten rodzaj
sprawdzi si¢ najpelniej w dziedzinie ekonomii spolecz-
nej, ze wzgledu na przymiot osobowoséci prawnej — co
pozwala zarzadowi zacigga¢ zobowigzania w imieniu
organizacji, np. zawrze¢ umowe o dofinansowanie ze
$rodkéw publicznych projektu aktywizujacego osoby
wykluczone na rynku pracy. Stowarzyszenie moze
tez korzysta¢ z licznych rozwigzan umozliwiajacych
zdobycie $rodkdéw na realizacje celéw statutowych.
Wspomniane wyzej atuty sprawiajg, iz jest to naj-
bardziej popularna forma prowadzenia dziatalnos$ci
spolecznej w Polsce.

Do zalozenia stowarzyszenia niezbedne jest wybra-
nie komitetu zalozycielskiego sposrdd co najmniej 15
0s6b oraz uchwalenie statutu — dokumentu okresla-
jacego cele, sposoby ich realizacji czy mozliwo$¢ pro-
wadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Moze ono zaczaé
funkcjonowa¢ z chwilg uzyskania wpisu w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Zgodnie z ustawa stowarzyszenie
dziata przez swoje organy: walne zebranie cztonkéw,
zarzad i organ kontroli wewnetrznej zwany komisja
rewizyjng. Moze zaktada¢ terenowe jednostki organi-
zacyjne, przyjmowac w poczet cztonkéw osoby prawne
oraz faczy¢ si¢ w zwiazki stowarzyszen. Tworzenie
rozbudowanych struktur sprawia, iZ organizacja moze
wzmacnia¢ swoj potencjal, skuteczniej wykonywa¢
wlasne zadania i efektywniej pozyskiwa¢ srodki fi-
nansowe na ich realizacje.

Stowarzyszenie realizuje okreslone cele statutowe
z wykorzystaniem swojego majatku, na ktdry sktadajg
sie:

- skfadki czlonkowskie



- darowizny

- spadki

— zapisy

- dochody z wiasnej dziatalno$ci

- dochody z majatku stowarzyszenia
- dochody z ofiarnoéci publiczne;j.

Co wigcej, organizacje te moga otrzymywac do-
tacje panstwowe czy samorzadowe oraz prowadzi¢
dzialalno$¢ gospodarcza, wedlug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej obwarowane jest pewnymi
warunkami. Z ustawy wynika, iz dochéd z niej moze
by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje niezarob-
kowych celow statutowych. Co wigcej, nie moze on
ulec podzialowi miedzy czlonkéw. Takie ograniczenia
powoduja, ze dziatalnos¢ te traktuje si¢ czesto jako
wspierajaca, dodatkowsa. Prowadzace ja stowarzysze-
nie podlega obowiazkowi wpisu do rejestru przedsie-
biorcéw oraz jego publikacji w ,,Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym” na takich samych zasadach jak przed-
siebiorcy. Do stowarzyszen wpisanych w ten rejestr
zastosowanie maja wszelkie ograniczenia prawne do-
tyczace przedsiebiorcow. Przykladowo, jesli prowadza
dziatalno$¢ wymagajaca dla swej legalnosci uzyskania
zezwolen czy koncesji, beda do tego zobowigzane.

Wyrdznia sie dwie formy prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez stowarzyszenia:
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a) bezposrednia - podlega ona bezposrednio zarzado-
wi, czyli nie jest organizacyjnie wyodrebniona. Laczy
sie to jednak z konieczno$cig istnienia osobnej ksie-
gowosci, z powodu wymogu przekazywania dochodu
na cele statutowe. Stowarzyszeniom o matej struktu-
rze, gdzie te same osoby i $rodki wykorzystuje sie do
obu dziatan - zaréwno statutowych niezarobkowych,
jak i gospodarczych - ta forma moze sprawiaé wiele
trudnoéci, polegajacych np. na braku mozliwosci wy-
odrebnienia pomieszczen czy urzadzen, ktdre stuza
prowadzeniu kazdego z nich;

b) posrednia — polega na stworzeniu zakladu (naj-
czeéciej bedacego w rozumieniu przepiséw prawa
pracy wydzielonym zakladem pracy), ktéry bedzie
wyodrebniony:

— organizacyjnie

- ksiegowo

- personalnie.

Wrtadze stowarzyszenia beda musiaty okresli¢, jak
bedzie wygladata organizacja zakltadu, zasady ksiego-
wosci oraz wskazaé osoby, ktore bedg si¢ zajmowaly
wylacznie prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie moze by¢ réwniez jednym z czton-
kéw zatozycieli spoldzielni socjalnej badz przysta-
pi¢ jako cztonek do juz istniejacej, zgodnie z Ustawg
z 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. nr 94, poz. 651 z pézniejszymi zmianami).
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Kamila Nowotarska

Doradca prawny w zakresie prawa pracy i BHP,
wiascicielka firmy doradczo-szkoleniowej ,Adviser.
Doradztwo i szkolenia”.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki —
miejsce pracy i rehabilitacji

Mimo wzrastajacej wirdd pracodawcéw $wia-
domosci wagi sprawy, osoby niepelnosprawne na-
dal majg problem ze znalezieniem pracy. Czasem
ze wzgledu na brak odpowiedniego przygotowania
zawodowego lub wyksztalcenia, nierzadko jednak
to obawy pracodawcéw decyduja o niezatrudnianiu
0s06b z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Zdarza sie takze, ze
ludzie ci nigdy wczeéniej nie pracowali i bojg sie sami
szuka¢ pracy. Nie wiedzg, jak i jakie podja¢ dzialania
oraz jaka $ciezke kariery zawodowej powinni obrac.

Zaktady aktywnosci zawodowej pozwalajg prze-
tamac te bariery, nie tylko poprzez zatrudnianie, ale
takze tworzenie indywidualnych planéw zatrudniania
i przygotowanie pracownikéw niepetnosprawnych
do wejscia na otwarty rynek pracy. Dzialajg one na
podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz. 776
z p. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.12.2007 r. w sprawie zakladow ak-
tywnosci zawodowej (Dz. U. z 2007 r. nr 242, poz.1776).

Gléwnym celem zakladéw aktywnosci zawodowej
jest stworzenie miejsc pracy dla oséb ze znacznym
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badz umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
ich rehabilitacja oraz przygotowanie do aktywnego
zycia w otwartym $rodowisku na miare indywidual-
nych mozliwosci.

Zaklad Introligatorsko-Drukarski Stowarzysze-
nia Teatr Grodzki zostal powolany w grudniu 2004
roku. Posiada wlasng drukarnie, introligatornie oraz
pracownie grafiki komputerowej. Dziata w systemie
dwuzmianowym i jest czynny od 7:00 do 15:50. Za-
trudnienie znalazlo tu 40 0s6b z niepelnosprawno-
$cig. Pracuja jako pomocnicy introligatora, drukarza
badz grafika komputerowego. W pracowni intro-
ligatorskiej wykonuja prace reczne, polegajace na
wycinaniu, skfadaniu oraz klejeniu. Powstajg dzieki
temu unikatowe torby, ulotki, kartki. W pracowni
drukarskiej mozna sie nauczy¢ trudnej sztuki sito-
druku i offsetu, a pracownia grafiki komputerowej
jest w pelni wyposazona w potrzebne oprogramo-
wanie i maszyny do druku cyfrowego, co umozliwia
efektywna prace grafika. Kazdy, kto tutaj trafia, jest
kierowany do odpowiedniego dziatu, wedlug zapo-
trzebowania zakladu i wtasnych predyspozycji. Nad
bezpieczenstwem i prawidtowoscia wykonywanych
prac czuwajg instruktorzy.



Zaklad zatrudnia osoby ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ze
schorzeniami psychicznymi, autyzmem lub upo-
$ledzeniem umystowym. Kazdy nowo przyjety jest
w pierwszym etapie zatrudniany na podstawie umo-
WYy o prace, na trzymiesigczny okres prébny, w wy-
miarze 0,55 lub 0,8 etatu. W tym okresie korzysta
réowniez z godzinnej rehabilitacji prowadzonej na
terenie zaktadu. Nastepnie Rada Programowa opra-
cowuje dla niego ,,Indywidualny Program Rehabi-
litacji” (tzw. IPR), ktory zatwierdza dyrektor ZAZ.
Na podstawie IPR realizowany jest przez instrukto-
réw zawodu plan pracy, prowadzone s3 takze zajecia
z rehabilitacji ruchowej lub spotecznej, ktére od-
bywaja si¢ w specjalnej, odpowiednio wyposazonej
sali, a czuwa nad nimi wykwalifikowany rehabilitant.

Na terenie zaktadu znajduje si¢ takze gabinet pie-
legniarki, ktéra udziela doraznej i specjalistycznej
pomocy. Zna réwniez potrzeby podopiecznych od
strony medycznej i zapewnia im wlasciwy nadzér (np.
w zakresie kontrolowania przyjmowanych lekéw).

Po osiaggnieciu odpowiedniego poziomu rehabili-
tacji tworzony jest ,Indywidualny Plan Zatrudnienia’,
w ktérym, na podstawie dokumentacji oraz spo-
strzezen instruktoréw, dokonuje si¢ charakterystyki
pracownika pod katem odbycia praktyk, a nastepnie
wyboru potencjalnych miejsc zatrudnienia. Jednym
z celéw ZAZ jest bowiem aktywizacja zawodowa,
pozwalajaca osobom niepelnosprawnym wej$¢ na
otwarty rynek pracy.

Bielski ZAZ sam wyszukuje potencjalnych praco-
dawcow dla swoich pracownikéw. Zatrudnieni czgsto
po znalezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy
utrzymuja kontakt z zaktadem prowadzonym przez
BSA Teatr Grodzki. Sg takze osoby, ktére samodziel-
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nie szukajg ofert. Informacje o wolnych miejscach na
chronionym i otwartym rynku pracy sa umieszcza-
ne na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w gtéwnym
korytarzu, oraz konsultowane i monitorowane przez
doradce zawodowego lub kierownika do spraw oséb
niepelnosprawnych.

ZAZ czynnie wspolpracuje z organizacjami sa-
morzagdowymi, Wojewddzkim i Powiatowym Urze-
dem Pracy, Urzedem Marszatkowskim, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Warsztatem Terapii
Zajeciowej, Srodowiskowymi Domami Samopomocy,
Oddzialem Psychiatrycznym w Bielsku-Bialej.

Obiekt znajdujacy si¢ przy ulicy S. Sempolow-
skiej w Bielsku-Bialej jest dzierzawiony przez Bielskie
Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki i zostat
przystosowany zaréwno do pracy, jak i do szkolen,
rehabilitacji oraz prowadzenia warsztatow dla os6b
niepetnosprawnych. Ma szerokie korytarze, windy,
dostosowane pomieszczenia higieniczno-sanitarne
i stanowiska pracy. W budynku mieszczg si¢: Zaktad
Aktywno$ci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajecio-
wej i administracja BSA. Znajduje si¢ tu takze sala
szkoleniowa, wykorzystywana na potrzeby zaréwno
Stowarzyszenia, jak i 0s6b zatrudnionych w ZAZ.

Moga one zglasza¢ swoje spostrzezenia i pomysty
zmierzajace do poprawy warunkéw pracy. W tym za-
kresie wspotpracuja ze stuzbami BHP. Zaktad jest nie
tylko przyjazny pod wzgledem wyposazenia, pracu-
ja tu takze ludzie majacy wieloletnie do§wiadczenie
w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi. To réw-
niez dzieki ich wysitkom Zaklad Introligatorsko-Dru-
karski moze efektywnie funkcjonowac jako zaktad
aktywnosci zawodowej i poszczyci¢ si¢ licznymi przej-
$ciami pracownikéw z niepelnosprawnoscia zaréwno
na chroniony, jak i na otwarty rynek pracy.

23



eduks&lor

Kamila Nowotarska

Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego - przykfad osrodka dostosowane-
go do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Ksztalcenie jest nieodlgcznym elementem naszego
rozwoju. Uczymy si¢ dla wlasnego rozwoju osobistego,
ale réwniez by zdoby¢ lub zmieni¢ zawdd, poprawi¢
jako$¢ naszego zycia zawodowego, a czasami dlate-
g0, Ze wymaga tego od nas pracodawca. Powodow
jest wiele, ale zalet ksztalcenia nie trzeba wymieniaé.

To, co dla kazdego przecigtnego cztowieka jest po-
wszechnie dostepne, dla wielu oséb niepetnospraw-
nych takim nie jest. Nadal istnieje wiele placowek
o$wiatowych nieprzygotowanych do ich przyjecia
i ksztalcenia. Barierami sg nie tylko konstrukcje obiek-
tu, ale takze brak wykwalifikowanej kadry czy opro-
gramowania wspomagajacego proces edukacji os6b
z réznego rodzaju niepelnosprawnoscia.

Wiele placéwek, rozumiejac potrzebe i koniecz-
nos$¢ modernizacji obiektéw, skorzystalo z dotacji
unijnych przeznaczonych na ten cel. Takim przykla-
dem jest Bielskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Bielsku-Bialej, mieszczace si¢ przy
ulicy Piastowskiej 21. W obecnym ksztalcie zesp6t
placéwek funkcjonuje od 1 lutego 2006 roku, powstat
w wyniku polaczenia Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego i po-
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czatkowo miescil sie przy ulicy Lipnickiej. Budynek,
w ktérym prowadzono zajecia, nie byl dostosowany
do ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych, brakowato
windy, a zajecia odbywaly sie na kilku kondygnacjach.

W 2010 roku, w ramach programu ,,Dzialania
8.3. Infrastruktura ksztalcenia ustawicznego VIII
Priorytetu Infrastruktura edukacyjna Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa Slaskiego
na lata 2007-2013, udato si¢ uzyska¢ dotacje. In-
westycja o warto$ci ponad 13 mln zt pozwolita na
stworzenie nowoczesnego os$rodka, pozbawionego
barier architektonicznych, z duzymi komfortowymi
salami wykladowymi, szerokimi korytarzami oraz
winda umozliwiajaca osobom na wdzkach swobod-
ne przemieszczanie si¢ pomiedzy kondygnacjami.
W ramach przystosowania obiektu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych wykonano podjazd, dostosowa-
no pomieszczenia higieniczno-sanitarne, korytarze,
a nawet drzwi do sal wyktadowych.

W wyborze kierunku studiéw badz kursu oso-
by niepetnosprawne wspomaga doradca zawodowy;,
a w uzyskaniu ewentualnego dofinansowania kosztow
ksztalcenia — pedagog.



Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Prak-
tycznego prowadzi w ramach Szkoly Policealnej nr
7 kierunki: technik informatyk, technik BHP, technik
rachunkowosci, technik administracji, technik archi-
wista, technik ustug kosmetycznych, opiekun osoby
starszej, florysta. W ramach Technikum Uzupetnia-
jacego dla Dorostych mozna zdoby¢ zawdd: technika
ogrodnika, technika mechanika, technika handlow-
ca, technika elektronika, technika budownictwa.

Ponadto placéwka prowadzi kursy, w tym jezyka
angielskiego dla handlowcéw i budowlancéw. Cieka-
wa propozycja jest kurs jezyka angielskiego w rytmie
bluesa, rocka i rock and rolla. Tym, ktérym marzy
sie melodyjny jezyk wloski, BCKUiP zapewnia jego
kursy z elementami technicznymi, ksiegowymi oraz
kurs dla zaawansowanych.

Stuchacze maja takze mozliwo$¢ ksztalcenia si¢
w zawodzie krawca, tokarza, frezera, slusarza, opera-
tora obrabiarek skrawajacych CNC, sprzedawcy czy
spawacza. Moga uczestniczy¢ w kursach obstugi kom-
puteréw i oprogramowania biurowego, ksiegowosci
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wspomaganej komputerem, dokumentacji handlo-
wej wraz z obstuga kasy fiskalnej oraz podstawowy-
mi programami uzytkowymi, obslugi sekretariatu,
obslugi systemu finansowo-ksiegowego ,,Symfonia’,
prowadzenia uproszczonej formy ewidencji ksiego-
wej, dokumentacji kadrowej, kosztorysowania robot
budowlanych metodg tradycyjna i komputerows (pro-
gram komputerowy ,,Zuzia”).

Centrum prowadzi kursy spawania (elektrycznego
- elektrodg otulong, gazowego, w ostonie CO,, meto-
da TIG), a takze kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Od 1 wrze$nia 2012 r. do Bielskiego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Bielsku-
-Bialej z siedzibg przy ulicy Piastowskiej 21 wlaczone
zostaja Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych oraz
Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.

Obecnie BCKUIP, oprécz gtéwnej placowki przy
ulicy Piastowskiej 21, posiada takze obiekty dydaktycz-
ne przy ulicy T. Rejtana 15, Listopadowej 9, Legiondw
44-46, Lipnickiej 34, Z. Krasinskiego 37.
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Pedagog, informatyk, pracownik Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Oswiecimiu i Wyzszej Szkoty
Administracji w Bielsku-Biatej.

Mozliwosci komputerowych
syntezatorow mowy

Wspolczesna technika wprowadzila w zycie ludzi
wytwory inzynieryjne, w szczeg6lnosci za$ mikroelek-
troniczne wynalazki oraz oprogramowanie obstuguja-
ce sprzet cyfrowy. Panowanie urzadzen informatycz-
nych przejawia sie niemal we wszystkich sferach zycia
(biznes, medycyna, edukacja, kultura, administracja),
determinujac nowy jako$ciowo model globalnego
spoleczenstwa. Nastepujace przemiany techniczno-
-spoleczne spowodowaly glebokie przeobrazenia rze-
czywistoéci, w ktdrej znalazt sie czlowiek XXI wieku,
nabierajacej coraz bardziej wirtualnego charakteru.

Spoteczenstwo informacyjne, jako nowy typ
globalnej zbiorowosci ludzkiej, obejmuje jednostki
i grupy, ktére w swych dziataniach bazujg na infor-
macji: preparowanej, przetwarzanej, przesylanej,
pozyskiwanej, prezentowanej oraz przechowywanej
przez urzadzenia elektroniczne. Jednym z podsta-
wowych wyznacznikow takiego spoleczenstwa jest
wykorzystanie informatyki i dziedzin pokrewnych
do wypracowywania débr finansowych oraz zaspo-
kajania potrzeb prywatnych. Oprocz wskazanych juz
wczesniej pozytywnych aspektow nalezy podkresli¢, iz
informatyka daje wiele mozliwosci ksztalcenia, rewali-
dacji podmiotéw o specjalnych potrzebach w zakresie
stuchu, wzroku, ruchu czy dyspozycji umystowych.
W wielu przypadkach aplikacje komputerowe sg jed-
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nym z gtéwnych Zrédet zdobywania wiedzy. W egzy-
stencji 0sob gtuchych i niedostyszacych wykorzystuje
sie wideofon do usprawnienia komunikacji w formie
mowy i jezyka migowego, gdzie odpowiednio dosto-
sowane programy eksponuja na ekranie jezyk migowy
sprze¢zony z zapisem literowym. Dla niewidomych
i niedowidzacych powstaty aplikacje pozwalajace
na duze powigkszenie wyswietlanego obrazu wraz
z dopasowaniem parametréw graficznych (kontrast,
kolor) oraz eksponujace glos za pomocg syntezatoréw
mowy, ktére zamieniajg tekst na dzwieki imitujace
mowe ludzka.

Komputer osobisty wraz z infrastrukturg informa-
tyczng oraz oprogramowaniem w funkcjonowaniu oséb
z dysfunkcjg wzrokowg bedzie obejmowat nastepujace
narzedzia ulatwiajace jego uzytkowanie, przyporzadko-
wane ze wzgledu na stopient obnizenia ostro$ci wzroku:

o stopien lekki - regulatory wielkosci tekstu po-
zwalajgce na ustawienie koloréw i czcionek ulatwiajg-
cych czytanie, dzieki czemu mozna powigkszy¢ czes¢
ekranu, aby byl on bardziej czytelny;

e stopien umiarkowany - funkcje systemu i apli-
kacji (np. przegladarki internetowej) pozwalajace na
odpowiednie powigkszenie wyswietlanego obrazu oraz
syntezatory mowy;

® pOWYyZej Zznacznego — syntezatory mowy.



Omawiajac syntezatory mowy, warto okresli¢ zasade
dziatania tej grupy aplikacji komputerowych. Tworzenie
dzwigku w programach tych odbywa sie za pomoca
matematycznych algorytmoéw (niestety istnieja w tym
zakresie pewne ograniczenia, co do naturalnosci gene-
rowanego dzwigku). Do stworzenia realistycznego glosu
nagrywa sie od kilku do kilkunastu tysiecy prawdziwych
zdan, np. z ksiazek i czasopism, w celu utworzenia bazy
dzwiekéw, z ktdrej korzysta syntezator mowy. W mo-
mencie wywolania procedury odczytu tekstu aplikacja
przeszukuje swoja baze stéw, odnajdujac przygotowane
wczeéniej wypowiedzi; gdy brakuje petnego zdania,
program dopasowuje do tekstu wyrazy, sylaby lub po-
jedyncze gloski, aby utworzy¢ zdania, ktérych jeszcze
nie posiada w bazie. Cata wypowiedz zfozona z frag-
mentéw musi by¢ ptynna i mie¢ odpowiednig intonacje,
by brzmiata jak najbardziej naturalnie.

Firma IVONA Software stworzyta kilka rodzajéw
syntezatoréw mowy, wérod ktérych mozna wyodrebnic¢
ponizsze aplikacje.

1. Ivona Proffesional - zaprojektowana pod katem
zastosowan komercyjnych, potrzebujacych dynamicz-
nego, masowego i zautomatyzowanego generowania
mowy. Aplikacje te mozna wykorzysta¢ w dowolnym
projekcie, w ktérym potrzebna jest technologia syntezy
mowy, m.in. takim, jak: czytanie stron internetowych,
reklama, audiobooki, zapowiedzi w windach, gtosowe
systemy informacji pasazerskiej, systemy ostrzegawcze.

2. Ivona Telecom - analizuje podany jej tekst, in-
terpretuje go i wypowiada, stosujac w tym celu m.in.
algorytmy sztucznej inteligencji. Wypowiedz moze
zosta¢ przestana np. do linii telefonicznej lub zapisana
w pliku dzwiekowym i umieszczona w systemie IVR
(Interactive Voice Response). Zastosowania: automa-
tyczne generowanie zapowiedzi glosowych, udzielanie
odpowiedzi, odczytywanie SMS-6w lub e-maili przez
telefon, wirtualne centralki telefoniczne.

3. Intelligent Web Reader - udzwickowienie ser-
wisu internetowego. Przykladowe wdrozenia: Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Urzad Miasta Gdynia,
Nordea Bank Polska SA, Biuro Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Gielda Papieréw Wartosciowych, Zwigzek
Bankow Polskich, Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
stabowidzacych i niewidomych w Lodzi. Ivona SDK to
biblioteki syntezatora mowy Ivona. Produkt ten pozwala
na wbudowanie syntezy mowy w kazdy produkt dzia-
tajacy na dowolnym systemie operacyjnym. Przykta-
dy zastosowan: urzadzenie mobilne, urzagdzenia GPS,
elektroniczne stowniki, oprogramowanie edukacyjne
i uzytkowe, np. encyklopedie, leksykony, ttumacze je-
zykoéw, stowniki.
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4. Expressivo — program komputerowy czytajacy
teksty ludzkim glosem: ksigzki, artykuly, wiadomosci
e-mailowe, kanaly RSS. Umozliwia stworzenie audio-
booka oraz obejrzenie filmu z lektorem. Tak spreparo-
wane pliki mozna skopiowaé na dowolny odtwarzacz
mp3. Aplikacja czyta typy plikéw: doc, eml, html, pdf,
rtf, sxw, txt, odt; a zapisuje dzwiek do formatéw: mp3,
wav, ogg. Zaleta tego software’u jest integracja z pro-
gramami pocztowymi oraz komunikatorem Skype.

5. Ivona rehabilitacyjna — syntezator mowy, obok
urzadzen brajlowskich jest najlepszym sposobem na
udostepnianie stanowiska komputerowego osobom
z dysfunkcjg narzadéw wzroku. Doskonale sprawdza
si¢ rowniez w utatwianiu pracy z komputerem osobom
niedowidzacym, posiada, zgodnie z opisem produ-
centa, wysokiej jakosci glosy, a mozliwoéci regulacji
tempa wypowiedzi oraz wybor ustawien sprawiaja,
ze kazdy uzytkownik moze dostosowaé syntezator
do swoich potrzeb.

Dla 0s6b z dysfunkcja wzroku synteza mowy to
czesto jedyny sposob na szybka komunikacje i spraw-
ne korzystanie z komputera oraz Internetu. Specjal-
na wersja syntezatora mowy Ivona, w polaczeniu
z programami odczytujacymi zawarto$¢ ekranu,
potrafi udzwiekowi¢ kazde stanowisko kompute-
rowe. Dzigki temu osoby niewidome i niedowidzg-
ce moga pracowac z dowolng aplikacja. Jak podaje
producent, z oprogramowania rehabilitacyjnego
firmy IVONA korzysta w chwili obecnej blisko 10
tysiecy osob niewidomych. Wéréd innych produ-
centdéw syntezatoréw mowy znajduja si¢ firmy ta-
kie, jak: Microsoft, IBM, Toshiba, Nokia, zas do
najpopularniejszych zintegrowanych regulatoréw
i lektoréw ekranowych zalicza si¢ programy: Hal
Screen Reader, Jaws, Lunar, Magic, Mobilespeak,
Nuance Talks, Super Nova, Window-Eyes, Zoom
Text. Oprocz ww. rodzajow oprogramowania obec-
nie stosuje si¢ w celu usprawnienia pracy oséb z
dysfunkcja wzroku dodatkowe narzedzia elektro-
niczne, notesy z funkcja syntezatoréw mowy, OCR,
OBR, monitory brajlowskie, drukarki brajlowskie,
maszyny do pisania brajlowskiego, powi¢kszalniki.

Zdobycze technologiczne wykorzystywane juz od
wielu lat w edukacji i Zyciu codziennych oséb niepet-
nosprawnych z dysfunkecja narzagdéw wzroku przyno-
sz wiele probleméw:

® koszty sprzetu i polaczen telefonicznych;

e niedostatek profesjonalnie przygotowanych
i dostepnych materialéw edukacyjnych;

o brak wielu zaawansowanych aplikacji kompute-
rowych (systemy OCR oraz programy wspomagajace
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tworzenie i ttumaczenie dokumentéw elektronicz-
nych) generujacych ztozong tre$¢ do formatéw audio
lub jezyka Braillea;

e udzial 0séb petnosprawnych bywa wielokrotnie
niezbedny w trakcie obslugi oprogramowania oraz
sprzetu komputerowego (konieczno$¢ konfiguracji
do potrzeb konkretnej osoby);

e brak wystarczajaco dopracowanych rozwigzan
zapewniajacych poprawng prezentacje dokumentdw
zawierajacych zlozong notacje matematyczna, fizycz-
ng, chemiczng itd.;

e mnogo$¢ standardow jezyka Braillea (np. rézne
odmiany wystepuja w Polsce, Stanach Zjednoczo-
nych, Niemczech), poprzez co translator tekstu na
kod przystosowany dla oséb niewidzgcych musi by¢
wyposazony w bazy wiedzy o réznych odmianach
pisma;

NOTATKI

28

e potrzebe wyszkolenia wyspecjalizowanego per-
sonelu w dziedzinie nauczania osdb niewidomych
i niedowidzacych obstugi oprogramowania i sprzetu.

Syntezatory mowy odgrywaja wazng role w funk-
cjonowaniu 0s6b z deficytem narzadu wzroku. Rozwi-
janie oméwionego oprogramowania pod katem pelnej
integracji z systemami operacyjnymi oraz udoskona-
lenie procedur odpowiadajacych za plynna translacje
jest kolejnym krokiem ku tworzeniu aplikacji cechu-
jacych si¢ srodowiskiem zblizonym do naturalnego.

Nalezy zaznaczy¢, ze w dobie coraz powszechniej-
szej informatyzacji instytucji kompetencje obstugi
komputera osobistego staja sie podstawg egzystencji
wszystkich grup spolecznych, zatem w tej materii de-
dykowany software winien by¢ jedng z elementarnych
aplikacji zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
0s0b niepelnosprawnych w nowoczesnym $wiecie.



