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Maria Schejbal

OPIS PLANOWANEGO DZIAtANIA
Co robimy?

Celem projektu jest inspirowanie twdrczych dziatan w obszarze edukacji kulturalnej grup
defaforyzowanych i upowszechnianie innowacyjnych metod pracy.

Planujemy to osiggna¢ poprzez:

I. Warsztaty teatralne z dwoma grupami uczestnikow ze srodowisk dotknietych wykluczeniem
spotecznym.

Il. Realizacje programu szkolen dla nauczycieli, treneréw, wychowawcow, terapeutéw -

zastosowanie innowacyjnego programu edukacyjnego w zakresie problematyki miedzykulturowej z
wykorzystaniem metody bibliodramy.

lll. Wydanie publikacji prezentujacej metody wypracowane podczas warsztatow i szkolen,
IV. Dziatania promocyjne:

- uruchomienie strony internetowej projektu,

- zorganizowanie czterech otwartych prezentacji widowisk teatralnych stworzonych podczas
warsztatow,

- przeprowadzenie pieciu sesji promocyjnych prezentujacych projekt oraz metody edukacji
miedzykulturowe;j.

W celu oceny przedsiewziecia zostang wdrozone procedury ewaluacyjne.

PARTNERZY
Z kim to robimy? Opis partneréw dziatania i zakres ich obowigzkow

Wypetnia koordynator/ka: opis partneréw dziatania i zakres ich obowigzkéw

Przy realizacji projektu dodatkowo zaangazowany bedzie Polski Zwigzek Gtuchych, ktory
odpowiedzialny bedzie za rekrutacje oséb niestyszgcych na warsztaty teatralne i udzieli pomocy przy
porozumiewaniu sie z nimi.

GRUPA ODBIORCOW
Dla kogo to robimy?

Opis odbiorcow dziatania — kim sq? Czym zajmujq sie na co dzier?

I. Odbiorcy bezposredni:
- uczestnicy warsztatow teatralnych to osoby doroste, ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem




spotecznym, w wiekszosci niepracujgce. Sg wsrdd nich osoby niestyszace -cztonkowie Polskiego
Zwigzku Gtuchych, uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej, pracownicy Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, psychiczng i intelektualng i znajdujgce sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

- uczestnicy szkolen: instruktorzy, nauczyciele, terapeuci, lekarze, wyktadowcy, trenerzy
II. Odbiorcy posredni

- widzowie spektakli: mieszkancy Bielska-Biatej, Czechowic Dziedzic, Chorzowa, Warszawy. Grupa
odbiorcéw zréznicowana wiekowo, reprezentujgca rézne profesje.
- uczestnicy sesji promocyjnych to osoby z catej Polski: studenci, nauczyciele, terapeuci, trenerzy,
kadra instytucji kultury, pracownicy organizacji pozarzgdowych i pomocy spotecznej.
- czytelnicy publikacji: nauczyciele, instruktorzy, terapeuci.

PO CO TO ROBIMY?
Jaki jest krotkofalowy cel naszych dziatan, a jaki dtugofalowy? Co chcemy osiggngé / zmienic¢ przez
nasze dziatania?

Opis celdw projektu w punktach, kazdy cel powinien by¢ opisany oddzielnie, nie wiecej niz trzy zdania.

Cel krétkofalowy
Inspirowanie twdérczych dziatan w obszarze edukacji kulturalnej poprzez angazowanie

0s6b ze srodowisk defaforyzowanych do twdrczej aktywnosci.

W ramach projektu planujemy zorganizowanie warsztatow teatralnych, ktdrych
uczestnikami bedg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy w ramach zajec
bedg wspdlnie pracowali nad przygotowaniem spektaklu i zaprezentujg go na scenie. Dzieki
temu beda mogli uaktywnié¢ swoje zdolnosci artystyczne, przetamaé wewnetrzne bariery i
wzmocni¢ swoje poczucie wartosci.

Cel dtugofalowy
Upowszechnienie innowacyjnych metod pracy poprzez: dziatania szkoleniowe, wydanie

publikacji zawierajgcej opisy dobrych praktyk oraz szeroko zakrojong akcje promocyjna.

Projekt ma zapewnic¢ wsparcie dla nauczycieli, treneréw i terapeutow poprzez cykl szkolen
prezentujgcych nowatorski program edukacyjny w zakresie problematyki miedzykulturowej
z wykorzystaniem metody bibliodramy. Scenariusze zaje¢ przetestowane podczas
warsztatow (prowadzonych takze przez organizacje partnerskie Teatru Grodzkiego na
Wegrzech, w Turcji, Islandii i Izraelu) i zamieszczone w publikacji postuzg jako materiat
dydaktyczny, inspirujgcy edukatoréw do tworzenia wtasnych programoéw edukacyjnych.

PROMOCIA
Jak o tym opowiadamy? Promocja i kanaty docierania do pozgdanych odbiorcow.

Miejsce na opisanie promocji, wykorzystanych kanatéw wraz z uzasadnieniem ich uzycia.

I.  Skutecznymi narzedziami promocji okazaty sie strona internetowa projektu:
http://www.teatrgrodzki.pl/projekty/edukacja-miedzykulturowa-metody-tworcze/, jak
rowniez strona internetowa Stowarzyszenia - dziat Aktualnosci. To wtasnie ze strony
internetowej uczestnicy dowiedzieli sie o szkoleniach i dzieki temu wzieli w nich udziat.
Jeden ze spektakli ,,Podréz naszych marzen” zostat zarejestrowany filmowo i jest




dostepny w tej wersji na stronie internetowej oraz na YouTube
http://www.teatrgrodzki.pl/o-nas/nasz-publikacje-i-filmy/2011-2-2/ . Strona
internetowa bedzie jedng z istotnych form promoc;ji przedsiewziecia, takze po jego
zakonczeniu, w dtugofalowej perspektywie oddziatywania.

Il. Istotny walor promocyjny projektu miaty prezentacje efektéw pracy warsztatowej. Zostaty
one zorganizowane nie tylko w Bielsku-Biatej, ale réwniez w Czechowicach Dziedzicach,
Chorzowie i w Warszawie. Szacunkowa liczba widzéw to 900 osdb. Na wystepy
organizowane przez Stowarzyszenie drukowane byty zaproszenia, a w czasie imprez, na
ktore byliSmy zapraszani, widzowie otrzymali pisemne informacje o przedsiewzieciu.

lll. Przeprowadzono siedem sesji promocyjnych prezentujacych projekt oraz metody edukacji
miedzykulturowej w réznych czesciach Polski. W 7 sesjach promocyjnych wzieto udziat
240 osbb, byli to: studenci, nauczyciele, pracownicy organizacji pozarzgdowych, kadry
instytucji kultury. Programy poszczegdlnych sesji zostaty dostosowane do specyficznych
potrzeb kazdej grupy uczestnikéw.

IV. Do duzej grupy odbiorcow trafiamy poprzez wydawane przez nas publikacje. Broszura
opublikowana w ramach projektu jest kierowana do oséb pracujgcych z réznymi
grupami uczestnikow: trenerdw i nauczycieli, ktdrzy nadajg ksztatt programom
edukacyjnym realizowanym w réznych srodowiskach. Za ich posrednictwem projekt ma
wptyw na szeroka grupe odbiorcédw posrednich — uczniéw, wychowankéw,
podopiecznych.

V. O dziataniach w projekcie zawsze powiadamiamy prase. Informacje o niniejszym projekcie
ukazaty sie w Magazynie Osrodkdw Terapii Zajeciowej WoTeZet wydawanym w
nakfadzie 3 000 egzemplarzy, w dwutygodniku Zwiastun Ewangelicki wydawanym w
nakfadzie 4 500 egzemplarzy, w Kwartalniku Regionalnego Osrodka Kultury w Relacjach
Interpretacjach w naktadzie 1 000 egzemplarzy. Ponadto ukazat sie artykut w
dwujezycznej publikacji: ,,25 Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Lalkarskiej” wydanej przez
Teatr Lalek Banialuka w Bielsku-Biatej w ilosci 700 egzemplarzy,

JAK NAS WIDZA?
Wyniki ankiet ewaluacyjnych

Najwazniejsze wnioski z ankiet: kto przyszedt, jakie elementy byty oceniane najwyzej, jakie najnizej? Co zyskali uczestnicy?

W celu rzetelnej oceny przedsiewziecia zostaty wdrozone procedury ewaluacyjne. Do zebrania
informacji zwrotnych od uczestnikéw projektu wykorzystano ankiety zaproponowane przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W badaniu ankietowym wzieli udziat uczestnicy
warsztatow teatralnych i szkolen.

W zajeciach teatralnych wzieto udziat 21 uczestnikow: 15 kobiet i 6 mezczyzn. Wszystkie osoby
wypetnity ankiety. Osoby byty w réznym wieku: najmtodsza uczestniczka miata 26 lat, a najstarszy
uczestnik 73 lata.

18 oséb mieszka w Bielsku-Biatej (miasto powyzej 100 tys mieszkaricéw), a 3 osoby na wsi.
Uczestnicy dowiedzieli sie o zajeciach od znajomego, takg informacje podkreslity wszystkie osoby.
Informacja wynika z faktu, ze znaczna cze$¢ uczestnikdw juz uczestniczyta we wczesniejszych
zajeciach, a przy rekrutacji nowych oséb pomagt Polski Zwigzek Gtuchych.

100% uczestnikdw dowiedziato sie czego$ nowego w czasie zaje¢, zdobyto wiedze i umiejetnosci,
ktdre przydadzg sie w najblizszej przysztosci oraz nawigzato nowe i ciekawe kontakty.

86% uczestnikow przyszty do gtowy pomysty na wtasne dziatania, dalsze rozwijanie zainteresowan, a
pozostate 14% uczestnikdw w tej sprawie jest niezdecydowanych (podkreslito w ankiecie liczbe 3).




Wszyscy uczestnicy wysoko ocenili organizacje zajeé. W 100% byli zadowoleni z atmosfery na
zajeciach, wyboru miejsca gdzie sie odbywaty i stwierdzili, ze posiadali wystarczajgce informacje o
wydarzeniu przed ich rozpoczeciem.

Wszyscy chcieliby wzig¢ udziat w nastepnych zajeciach tego typu, ale 95% polecitoby udziat w
takich zajeciach znajomym, a 5% uczestnikéw jest niezdecydowanych, czy poleci¢, czy tez nie.

Uczestnicy podkreslali, ze najciekawszymi elementami zaje¢ byty: spotkania z innymi uczestnikami,
praca nad scenariuszem, tworzenie przedstawienia teatralnego i zwigzane z tym wystepy na scenie,
a przede wszystkim wyjazdy. Obie grupy wyjezdzaty poza miejsce zamieszkania, grupa , Teatr
Grodzki Junior” byta réwniez poza granicami kraju: w Wielkiej Brytanii (Bristol), na Stowacji (Nitra i
Bratystawa) i w Czechach (Praga).

Wszyscy uczestnicy zgodnie stwierdzili, ze nic nie trzeba zmienia¢, organizujac nastepne zajecia tego

typu.

W szkoleniach wykorzystujgcych metode bibliodramy wzieto udziat 19 oséb: 16 kobiet i 3 mezczyzn.
Ankiety ewaluacyjne wypetnito 16 osdb, co stanowi 84% uczestnikéw szkolenia.

Osoby byty w réznym wieku: najmtodsza uczestniczka miata 24 lata, a najstarszy uczestnik 53 lata.
Trzy osoby mieszkajg na wsi, jedna osoba w miescie do 15 tys mieszkancéw, trzy osoby - od 15 do 50
tys, dziewiec osdb powyzej 100 tys. mieszkancéw.

Informacje o szkoleniach umiesciliSmy na naszej stronie www. teatrgrodzki.pli w ten sposdb
dowiedziato sie o zajeciach 75% uczestnikdw, 50% uczestnikow dowiedziato sie od znajomych, a 25%
od znajomych i ze strony WWW.

Wszyscy uczestnicy (100%) w czasie zaje¢ dowiedzieli sie czego$ nowego i przyszty im do gtowy
pomysty na wiasne dziatania oraz dalsze rozwijanie zainteresowan.

94% uczestnikéw zdobyto wiedze, umiejetnosci, ktére przydadza sie w najblizszej przysztosci i
nawigzato nowe i ciekawe kontakty, pozostate 6 % uczestnikow jest niezdecydowanych, czy im sie to
przyda i czy spotkaty kogos ciekawego na zajeciach.

Wszyscy uczestnicy wysoko ocenili organizacje zaje¢. W 100% byli zadowoleni z atmosfery na
zajeciach i wyboru miejsca gdzie sie odbywaty, stwierdzili, ze posiadali wystarczajgce informacje o
wydarzeniu przed ich rozpoczeciem.

88% uczestnikdéw chciatoby wzig¢ udziat w nastepnych zajeciach tego typu, pozostate 12% jest
niezdecydowanych. Ale za to wszyscy poleciliby udziat w takich zajeciach znajomym.

Na pytanie: ” Co byto najciekawszym elementem zajeé?” padty odpowiedzi:

- ,R6znorodnosé form i sposobdw wyrazania tego samego bazowego tematu - rozwijanie
wewnetrznej ekspresji i kreatywnosci poprzez elementy dramy, animacje ruchowe, muzyczne,
taneczne oraz czesto podsumowujgcg temat ulubiong przeze mnie ekspresje plastyczng ....”

- ,mozliwos¢ poznania siebie i wyrazenia siebie w sposéb twdrczy, dobra atmosfera, odkrywanie
pewnych rzeczy i uczenie sie przez konkretne dziatania i doswiadczenie, nie przez wiedze
teoretyczng”

- ,Podobaty mi sie elementy ruchowe z muzyka w tle. Inspirowaty mnie kolorowe lekkie tkaniny i
tance z nimi”

- ,Warsztaty to najlepsza forma zajec. To, co sie przezyje, przetrenuje na sobie, dtugo pozostaje w
pamieci”




Do pytania w ankiecie, ,,Co nalezatoby zmieni¢, nad czym popracowac, organizujgc kolejne zajecia
tego typu?” uczestnicy nie mieli uwag. Jedna osoba napisata ” Chciatabym mie¢ wiekszy kontakt z
grupg pracujgca w innych krajach, chciatabym mieé rowniez kontakt z przedstawicielami innych
kultur”

CO NAM SIE UDALO | DLACZEGO?
Ktére sposrod zaktadanych celéw udato sie osiggnac? Co sprawito, ze sie udato?

Wszystkie cele i rezultaty zaktadane w projekcie zostaty zrealizowane:

Inspirowanie twdérczych dziatan w obszarze edukacji kulturalnej poprzez angazowanie
0s8b ze sSrodowisk defaforyzowanych do twdrczej aktywnosci.

W ramach projektu od stycznia do czerwca dziataty dwie grupy teatralne: , Teatr Grodzki
Junior” i ,Edukacyjna Grupa Dorostych”.

W sktad grupy ,, Teatr Grodzki Junior” weszty osoby niestyszgce, niepetnosprawne
intelektualnie i zagrozone na rynku pracy. Grupa przygotowata spektakl ,Podrdz naszych
marzen”. Jest to lalkowa opowies¢ o codziennym zyciu, marzeniach, podrdzach i tesknocie
za domowym cieptem. Widowisko byto prezentowane publicznosci cztery razy: w Bielsku —
Biatej (maj i czerwiec 2012), w Chorzowie (czerwiec 2012) i w Warszawie (listopad 2012).
Grupa wystgpita réwniez poza granicami kraju w Bristolu w Wielkiej Brytanii (marzec 2012),
w Nitrze oraz w Bratystawie na Stowacji (listopad 2012) i w Pradze w Czechach (grudzien
2012).

Druga grupa teatralna to ” Edukacyjna Grupa Dorostych”. W jej sktad weszty osoby
niepetnosprawne fizycznie i intelektualnie. Grupa przygotowata spektakl! ,Granice”
poswiecony przezwyciezaniu uprzedzen kulturowych oraz przekraczaniu réznorodnych
barier w codziennym zyciu. Grupa wystgpita trzy razy: w Bielsku-Biatej (czerwiec i grudzien
2012) i w Czechowicach Dziedzicach (listopad 2012).

Grupami opiekowali sie doswiadczeni instruktorzy, a program zaje¢ byt dostosowywany do
potrzeb, mozliwosci i ograniczen uczestnikow. Szczegdlny nacisk zostat potozony na
wykorzystywanie indywidualnych talentow i umiejetnosci poszczegdlnych osdb
uczestniczgcych w warsztatach. Byli oni stale motywowani do podejmowania nowych
wyzwan, pokonywania lekdw, wewnetrznych blokad i osobowosciowych barier, poprzez
uczestnictwo w réznorodnych formach warsztatowych (zabawy integracyjne, praca z ciatem,
animacja przedmiotu, praca nad scenariuszem).

Forma pracy i tresci zawartych w spektaklach wyptywata z potrzeb, a jednoczesnie
doswiadczen uczestnikow. W spektaklu ,Podrdz naszych marzen” piosenka finatowa jest
ttumaczona na jezyk migowy (uczestnikami zajec byty takze osoby niestyszace).
Wypracowane widowiska bliskie byty konwencji teatru plastycznego, operowaty obrazem,
ruchem scenicznym i animacjg lalek. Dzieki temu prezentacje budzity zainteresowanie
publicznosci i rodzity wzruszenia. Wszystkie wystepy nagradzane byty duzymi brawami, co
jest wartoscig sama w sobie, jednak w tym przypadku, gdy na scenie sg osoby




niepetnosprawne niesie dodatkowy walor terapeutyczny. Dla instruktoréw ten ostateczny
efekt byt zywym sprawdzianem stosowanych metod i technik. Okazaty sie one skuteczne.

Upowszechnienie innowacyjnych metod pracy poprzez: dziatania szkoleniowe, wydanie
publikacji zawierajacej opisy dobrych praktyk oraz szeroko zakrojong akcje promocyjna.

W ramach projektu odbyto sie szkolenie dla nauczycieli, treneréw, terapeutéw. Program
warsztatéw zaktadat wykorzystanie bibliodramy jako narzedzia w edukacji
miedzykulturowe]. Uczestnicy odgrywali i analizowali sceny biblijne oraz sceny z tekstow
innych religii (Tora, Koran, ,,Poemat Duchowy” Rumiego), postugujac sie réznymi
technikami, miedzy innymi psychodramtyczng metodg zamiany rdl i tworczg interpretacja
tekstu. Program szkoleniowy stuzyt zapoznaniu uczestnikow z technikami
bibliodramatycznymi pod katem ich twérczego przetworzenia i dostosowania do wyzwan
edukacji miedzykulturowej. Z ankietowych wypowiedzi uczestnikéw warsztatéw jasno
wynika, ze zaproponowany program szkoleniowy byt dla nich nowym i ciekawym
doswiadczeniem, inspirujgcym do dalszych poszukiwan nowatorskich technik edukacyjnych.
Sprawdzity sie zatozenia organizacyjne cyklu szkoleniowego — dwudniowe, comiesieczne
sesje warsztatowe pozwolity na bardzo intensywng i owocng prace oraz na pogfebienie
procesu grupowego i zbudowanie mocnych wiezi w zespole. Réwniez decyzja o
zaangazowaniu dwodch trenerow posiadajgcych odmienne doswiadczenia zawodowe i
stosujgcych rézne metody pracy przyczynity sie do wzbogacenia programu kursu.

Na bazie zrealizowanych szkolen i z wykorzystaniem takze doswiadczen warsztatowych
prowadzonych w organizacjach partnerskich Teatru Grodzkiego za granicg (Wegry, Turcja,
Islandia, Izrael) prowadzone byty dziatania upowszechnieniowe projektu. Dzieki obszernemu
materiatowi dokumentacyjnemu, jaki zostat zgromadzony w raportach z zaje¢ udato sie
opracowac publikacje , Edukacja miedzykulturowa - bibliodrama i metody twércze”. Jest
ona zbiorem opiséw ¢wiczen i rozmaitych technik twérczych skupionych na krytycznej
analizie tekstéw religijnych. Kazdy sposrdd dziesieciu przedstawionych modutow
warsztatowych stanowi osobng samodzielng catos¢, ktéra pokazuje przebieg procesu
grupowego, sposobu pracy trenera i aspekty miedzykulturowe zaje¢. Wybér metody
szczegbtowego opisu zrealizowanych dziatan zostat podyktowany przekonaniem, ze jest to
forma prezentacji dobrych praktyk, dajgca wglad w ich istote. Podobne podejscie zostato
zastosowane przy realizacji inicjatyw promocyjnych projektu, ktére miaty charakter
praktyczny, angazujacy uczestnikdw do dziatania i zapoznania sie z prezentowanymi
osiggnieciami projektu poprzez wtasne doswiadczenie oraz interakcje z innymi cztonkami
grupy. Zastosowane metody upowszechnieniowe opierajg sie na wieloletnim doswiadczeniu
Teatru Grodzkiego, ktory dostosowuje swoje programy do potrzeb zgtaszanych przez
Srodowiska twaorcze i edukacyjne.

CO NAM SIE NIE UDALO | JAK TO ZROBIC W PRZYSZLOSCI?
Ktoérych sposrdd zaktadanych celéw nie udato sie osiggngé? Co sprawito, ze sie nie udato?




Wszystkie gtéwne cele i rezultaty zaktadane w projekcie zostaty zrealizowane, choé podczas projektu
napotykalismy na rézne trudnosci. Jedng z nich byt brak powodzenia w dotarciu do Srodowisk
innych, niz chrzescijaniskie w trakcie rekrutacji uczestnikéw szkolen i podczas ich realizacji. Fakt, ze w
grupie szkoleniowej zabrakto przedstawicieli innych wyznan odbit sie negatywnie na mozliwosci
szerszego zgtebienia problematyki miedzykulturowej i miedzyreligijnej. Pomimo wielu préb
nawigzania kontaktu z Zydowskg Gming Wyznaniowa w Bielsku-Biatej, jej cztonkowie nie
zdecydowali sie na udziat w zajeciach. Takze préby wtgczenia cztonkédw Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego do dziatan projektu zakonczyty sie niepowodzeniem.

WNIOSKI NA PRZYSZtOSC
O czym warto pamietac¢ w przysztosci? Co warto powtorzyé, czego unikaé?

Przy planowaniu zaje¢ dla grup defaworyzowanych o charakterze integracyjnym, takich,
jakie uczestniczyty w naszym projekcie, warto uwzgledni¢ wsparcie dodatkowego
instruktora w realizacji programu warsztatowego. Obecnos¢ w jednej grupie osob
niestyszacych, niepetnosprawnych intelektualnie i doswiadczonych trudnymi przezyciami w
przesztosci wymaga zwiekszonego wysitku w prowadzeniu grupy i zapewnieniu jej
stabilnego i bezpiecznego rozwoju. Zaangazowanie kolejnego trenera pozwala na spetnienie
tych warunkdw.

Planujac realizacje programu warsztatowego o charakterze twérczym i artystycznym, warto
uwzglednic¢ wyjazdy grupy poza miejsce zamieszkania. Dla wiekszosci oséb pochodzgcych ze
Srodowisk defaworyzowanych jest to jedyna okazja do poznania innej rzeczywistosci i
przezycia doswiadczen, ktore majg ogromny wptyw na ich rozwdj osobisty.




