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Wprowadzenie

Projekt THEATRE

Niniejszy podrecznik jest koncowym wynikiem prac w obrebie projektu Transfer
Innowacji Leonardo da Vinci i zatytutowany jest , Teatr jako metodyka wspomagajgca
wstepne ksztatcenie i szkolenia zawodowe (WKSZ)”.

Projekt ma na celu przeniesienie i wigczenie dobrych praktyk, ktére Centro Studi
Opera Don Calabria (wtoski partner-wnioskodawca) realizuje od wielu lat w walce
z przedwczesnym konczeniem edukacji szkolnej wtasnie poprzez kursy i szkolenia
zawodowe. Za dobrg praktyke uwazane jest dziatanie oparte na wykorzystaniu
dziatan teatralnych w ksztatceniu oséb biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych.
Niniejsze cele realizowane sg podczas zaje¢ odbywajacych sie w pracowniach te-
atralnych ,Cosquillas”. System ten wspoéttworzg profesjonalni wychowawcy, peda-
godzy i eksperci w dziedzinie sztuki legitymujacy sie wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym w trudnym srodowisku spotecznym?.

Projekt ten finansowany jest w ramach programu ,,Nauka przez cate zycie”, jego
rozpoczecie miato miejsce w pazdzierniku 2011, a czas trwania obejmowat okres
2 lat. Zostat on zrealizowany dzieki wspdtpracy europejskich partneréw wywodza-
cych sie z 6 nastepujgcych organizacji:

e Centro Studi Opera Don Calabria, Ferrara, Wtochy

e Centro Ricerche Documentazione e Studi, Ferrara, Wtochy

e Bogazici University, Istanbut, Turcja

e Stowarzyszenie Teatr Grodzki, Bielsko-Biala, Polska

e Evangelishe Akademie Bad Boll, Bad Boll, Niemcy

e The Cedar Foundation, Belfast, Wielka Brytania

1 Massimiliano Piva (aktor i rezyser artystyczny) i Alessia Veronese (pedagog) sa rdzennymi przed-
stawicielami teatru ,,Cosquillas”; sg oni jego tworcami i wieloletnimi propagatorami (https://www.
facebook.com/TeatroCosquillas? fref=ts).



Teatr jako metodyka wspomagajgca wstepne ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W celu skutecznej realizacji dobrych praktyk projekt oferowat réznorodne zestawy zadan
i cwiczen.

A) Badania i prace poréwnawcze
Na poczatku projektu kazdy z partneréw przedstawit badanie prezentujace gtéwne
cechy krajow biorgcych udziat w projekcie, w tym raporty w zakresie:

® opisu podtoza WKSZ (ustawodawstwo krajowe, gtéwne instytucje publiczne
i prywatne oraz organizacje zajmujgce sie dziataniami WKSZ, wskazniki przedwcze-
snego konczenia edukacji wraz z gtdwnymi przyczynami)

e istniejgcych podejsc i strategii likwidacji zjawiska przedwczesnego koriczenia
edukacji (funkcjonowanie wsparcia i poradnictwa edukacyjnego, przyktady dobrych
praktyk dostepnych w danym kraju/na jego terytorium majgce na celu ograniczenie
zjawiska przedwczesnego konczenia edukacji, jak rowniez dziatania wykorzystujace
metody artystyczne, informatyczne i multimedialne)

e mozliwych obszaréw zastosowania metody teatralnej w procesie transferu
innowacji.

Raport poréwnawczy zostat sporzadzony na podstawie badan krajowych. Po-
rownanie umozliwito sformutowanie dalszych wytycznych oraz sposobéw wymiany
dobrych praktyk pomiedzy zaangazowanymi partnerami, w tym udoskonalenie
dobrych praktyk stosowanych przez specjalistéw z Wtoch wtasnie dzieki ich wspoét-
pracy z pozostatymi krajami UE.

B) Definicja innowacyjnego i alternatywnego podejscia do procesu ksztafcenia
Niniejszy etap zostat poswiecony planowaniu operacyjnemu skupionemu na przeno-
szeniu dobrych praktyk w zaleznosci od aktualnie wystepujgcego kontekstu. Kazdy
z partneréw reprezentowat inny rodzaj podejscia do zagadnienia — realizacja catosci
miata by¢ czyms wiecej, niz suma wktaddw poszczegdlnych podmiotéw. Jako niezalezni
partnerzy cechowali sie oni rdznymi zdolnosciami operacyjnymi oraz powigzaniami
srodowiskowymi, tak wiec zadaniem kazdego z nich byto wypracowanie optymalnego
podejscia do wspdtpracy. Na tej podstawie realizowane byto 5 planéw biorgcych pod
uwage potencjalnych beneficjentéw, metody, czas realizacji oraz rodzaje zaangazo-
wania kazdej z organizacji.

Na podstawie planéw czgstkowych wypracowany zostat wspdlny plan wdro-
Zenia, uwzgledniajgcy gtéwne cele oraz wspdlne wytyczne i sugestie. Wynikiem
koncowym miata by¢ europejska wartos¢ dodana zawierajaca wskazéwki co do
sposobdw przenoszenia dobrych praktyk w oparciu o teatralng metode WKSZ.
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C) Szkolenia kadry trenerskiej
Trzeci pakiet prac miat na celu popularyzacje tresci i dobrych praktyk ku wypracowaniu
podejscia niezbednego do realizacji zadan w kontekscie lokalnym. Zaangazowanie
treneréw i operatoréw wynikato réwniez z potrzeby ewaluacji uzyskiwanych wyni-
kéw. Pierwsza ocena prowadzonych prac realizowana byta przez treneréw na koniec
sesji szkoleniowych.

Szkolenia kadry trenerskiej przebiegato w nastepujacy sposdb:

® Przeprowadzenie warsztatow w Niemczech; poszczegdélne podmioty pochodzace
z krajow partnerskich bezposrednio testowaty i omawiaty obrang metodyke

e Szkolenia na terytoriach krajow partnerskich trwajgce 20 godzin. W zalezno-
$ci od potrzeb partneréw zaangazowani byli réznego rodzaju specjalisci, zaréwno
wewnetrzni, jak i zewnetrzni wzgledem danych organizacji. tacznie w szkolenia
zaangazowanych zostato 85 osdb.

D) Doswiadczenia pilotazowe

Partnerzy bezposrednio wywodzacy sie z danych organizacji lub je wspierajgcy
z powodzeniem stosowali metodologie Cosquillas na terenach wybranych szkét,
osrodkéw WKSZ i innych organizacji wspomagajacych osobisty i zawodowy rozwoj
ucznidw zagrozonych przedwczesnym porzuceniem edukacji.

Aby przetestowaé metodologie Cosquillas, personel projektu i podmioty go-
spodarcze biorgce udziat w szkoleniach zaangazowaty ponad 200 uczniéw z Wtoch,
Niemiec, Turcji, Irlandii Pétnocnej i Polski. Uczniowie byli w wieku 15-30 lat i zazwyczaj
uczeszczali do szkdt i osrodkdw WKSZ lub brali udziat w specjalnych programach
na rzecz rozwoju zawodowego i osobistego.

Na podstawie doswiadczen pilotazowych partnerzy przedktozyli raporty doty-
czace swoich badan, opisujgc mocne i stabe strony dziatar zaobserwowane w fazie
testow. Na podstawie tejze oceny zatwierdzona zostata ostateczna wersja zestawu
dobrych praktyk i to wtasnie ona jest przedmiotem niniejszego podrecznika.

E) Dziatania koordynujgce i popularyzujgce

Podczas trwania projektu partnerzy byli w statym kontakcie z stronami zaangazo-
wanymi, operatorami i trenerami, co sprzyjato skutecznemu przenoszeniu dobrych
praktyk, wtasciwej ocenie rezultatéw oraz planowaniu realizacji podejscia teatralnego
po zakoriczeniu projektu.
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Jak tworzono ten podrecznik?

Wedtug wynikéw na temat kazdego z dziatan realizowanych podczas trwania pro-
jektu oraz biezgcej analizy pordwnawczej i podejscia porownawczego, wstepna
wersje dobrych praktyk udato sie znaczaco udoskonali¢ dzieki udziatowi partneréw
i zaangazowaniu bezposrednich i posrednich beneficjentow.

Uzyskano trzy podstawowe spojrzenia na dobre praktyki realizowane od po-
czatku projektu: spojrzenie oparte na podstawie badan poréwnawczych, bazujgce
na pierwszej ocenie opartej na zaangazowaniu instruktorow i operatoréw oraz
spojrzenie uformowane po zakonczeniu doswiadczen pilotazowych.

Ostateczna wersja dobrych praktyk zawarta w tym podreczniku jest wynikiem
wspotpracy partneréw i zainteresowanych stron z réznych krajow, obejmuje ona takze
wybrane wskazéwki i wypracowane podejicia opisane we wspdlnym planie realizacji.

Ostatecznie, poprawiona wersja dobrych praktyk:

e stanowi baze pod ujednolicony podrecznik rozwoju i transferu dobrych praktyk
e stanowi wspdlne narzedzie do planowania i pilotowaniu powyzszego transferu
e dostarcza ogdlnych wytycznych dotyczgcych skutecznego transferu dobrych praktyk

Dla kogo jest ten podrecznik?

Gtowny cel podrecznika polega na czytelnym przedstawieniu ostatecznej wersji dobrych
praktyk i dostarczeniu wskazdwek oraz sugestii na temat transferu dobrych praktyk
w obrebie réznych systemow WKSZ lub systemow z nim zwigzanych.

Podrecznik zostat pomyslany jako elastyczne i skalowalne narzedzie przydatne
dla tych, ktérzy zamierzajg przenies¢ proponowang metodyke na lokalny grunt.

Podrecznik stanowi wiec kompleksowy zarys definiujacy zakresy i cele, zapla-
nowane dziatania oraz wszelkie czynnosci niezbedne do transferu dobrych praktyk.

Wszystkie zainteresowane tym osoby i organizacje powinny jednak postrzegac
niniejszy dokument jako zbiér ogélnych wytycznych w przenoszeniu dobrych praktyk
na grunt lokalny. Omawia on gtéwne tematy, na ktérych opieraja sie dobre praktyki,
osadzajac poruszane zagadnienia we wtasciwych ramach.

CD-ROM dotaczony do podrecznika zawiera wszystkie podstawowe narzedzia
i dokumenty, ktére moga by¢ przydatne w lepszym zrozumieniu i zastosowaniu
proponowanego podejscia w taki sposdb, aby metoda teatralna wypetnita zadanie
przeciwdziatania przedwczesnemu konczeniu edukacji.



Podtoze projektu

EUROPA 2020- cele i wyzwania
w dziedzinie edukac;ji
i ksztatcenia zawodowego

Europa 2020 jest dziesiecioletnig strategig Unii Europejskiej dedykowang wzrostowi
gospodarczemu. Ma ona na celu nie tylko przezwyciezenie obecnego kryzysu gospo-
darek wielu panstw cztonkowskich, lecz pragnie réwniez uzupetni¢ braki w aktualnym
modelu wzrostu i stworzy¢ warunki dla alternatywnego typu rozwoju gospodarczego
—bardziej inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego integracji spotecznej. Aby
to osiggnad Unia Europejska wyznaczyta piec celdw, ktére nalezy osiggnac do konca
obecnej dekady. Dotyczg one kwestii zatrudnienia, badan naukowych i innowacji,
integracji spotecznej i walki z ubdstwem, klimatu, energii oraz edukacji.

tatwiejszy dostep do edukacji i szkolen (szkolenia zawodowe), zwtaszcza
w poczgtkowym okresie studiow jest z pewnoscig jednym z czynnikéw, ktéry
redukuje zjawisko absencji zawodowej oraz braku motywacji i daje zaintere-
sowanym osobom kolejng szanse nauki. Przerywanie szkoty nie powinno by¢
zjawiskiem nieodwracalnym, zwtaszcza biorgc pod uwage, ze kazdego roku
w Europie okoto p6t miliona mtodych ludzi (14% populacji szkolnej) wypada
z systemu edukacji zwiekszajac ryzyko bezrobocia oraz pogtebiajgc ubdstwo
i marginalizacje.

Zjawisko to dotyczy gtownie oséb w wieku od 18 do 24 lat legitymujgcych sie
zaledwie nizszym-srednim wyksztatceniem (odpowiednik poziomu O-level w Wielkiej
Brytanii). Poza szkodami osobistymi, przedwczesne koriczenie nauki szkolnej hamuje
wzrost gospodarczy i konkurencyjnos¢ rynkowg. W rzeczywistosci, nowoczesne
i zaawansowane technologicznie gospodarki potrzebujg wykwalifikowanych pra-
cownikow, podczas gdy przedwczesnie koriczacy edukacje sg narazeni na wytgcznosé
Swiadczen socjalnych, obcigzajgc tym samym budzet panstwa.

Plan UE w zakresie zwalczania przedwczesnego konczenia nauki szkolnej ma
na celu obnizenie odsetka tego zjawiska do ponizej 10% do roku 2020. Wzywa on
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kraje cztonkowskie do opracowania zasad, ktére kompleksowo obejmg caty cykl
edukacji — usuniecie czynnikow wptywajacych na przedwczesne koriczenie eduka-
cji, zwalczanie problemdéw w zarodku i umozliwienie drugiej szansy tym mtodym
ludziom, ktdrzy zatujg juz podjetych decyzji. Plan ten skupia sie na trzech obszarach:

Zapobieganie
Wyrdéwnanie dostepu do wysokiej jakosci edukacji wczesnoszkolnej. Wpro-

wadzenie srodkow, ktére zapewnia powszechny udziat w zajeciach szkolnych,
m.in. dajacych wsparcie jezykowe dla dzieci imigrantow.

/ Interwencja
Sygnaty ostrzegawcze typu wagary lub stabe wyniki powinny spotykac sie ze

wsparciem mentorskim, zintensyfikowana powinna by¢ réwniez wspodtpraca
nauczycieli z rodzicami.

Kompensacja
Uczniowie, ktérych spotkat problem ,wypadniecia” z systemu edukacji powinni

otrzymywac szanse na zdobycie niezbednych kwalifikacji rowniez na pézniejszym
etapie. Szkoty ,, drugiej szansy” powinny zapewni¢ uczniom nauke w mniej licznych
klasy, a metody nauczania powinny by¢ bardziej spersonalizowane i elastyczne
w poréwnaniu z tradycyjnymi szkotami powszechnymi.

Obnizenie wskazZnika przerywania nauki szkolnej jest jednym z pieciu celéw strategii , Euro-
pa2020” narzecz wzrostu gospodarczegoizatrudnienia. Kraje UE sygnalizujg rozne odsetki
i trendy dotyczace powyszych zjawisk w zaleznosci od charakterystyki danego kraju (sys-
tem ksztatcenia, gospodarka i struktura zatrudnienia, kultura, mozliwosci spoteczne, itp.).
W konsekwencji, kazdy z krajow rozwigzuje ten problem we wtasciwy sobie sposdb.
Pojawia sie jednak coraz wieksza swiadomosc tejze kwestii w catej UE, z czego wytania
sie potrzeba przeciwdziatania przedwczesnemu konczeniu nauki w bardziej komplek-
sowy sposoéb. Jest to jednak temat bardzo skomplikowany, w ktérym jednoczesnie
splecionych jest ze sobg wiele réznych czynnikéw.

Strategie realizowane przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie usitujgce rozwigzac
problem przedwczesnego koriczenia edukacji majace na celu zapobieganie, interwencje
i kompensacje mozna podsumowac w nastepujgcy sposob:
® system wczesnego wykrywania problemu
e redukcja zjawiska powtarzania klasy



Podtoze projektu

11

e zaspokajanie konkretnych potrzeb dzieci z rodzin emigrantéw

e prowadzenie skutecznej ewidencji oséb zagrozonych problemem

e doskonalenie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez poprawe
systemu doradztwa, utatwienia w dostepie do rynku pracy, ostabienie barier przej-
$cia pomiedzy ksztatceniem ogdlnym i zawodowym, zwtaszcza dla uczniow stabo
radzacych sobie w systemie ksztatcenia ogdlnego.

W wiekszosci przypadkdéw dziatania i programy przyjete w celu zwalczania
zjawiska przedwczesnego konczenia edukacji zalezg od przyjetej polityki krajo-
wej lub regionalnej/lokalnej czy przyjetych srodkéw legislacyjnych (programy
ogodlne lub szczegdlne, dtugo- lub krétkookresowe). Czesto dziatania te majg na
celu zapobieganie lub redukcje omawianego problemu poprzez zapewnienie
dodatkowej nauki i wsparcia edukacyjnego (w niektérych przypadkach — two-
rzenie dedykowanych klas dla mtodziezy z grup ryzyka), poprawe lub utatwienia
w dostepie do rynku pracy, wzmocnienie (lub wprowadzenie) ustug doradczych
i wsparcia zawodowego, lub tez wypracowanie $ciezek szkoleniowych majgcych pomédc
w pomysinym przechodzeniu z jednego poziomu edukacji do drugiego.

Tym sposobem, wstepny system edukacji i szkolen zawodowych zwykle sta-
je sie naturalnym ,rezerwuarem” ucznidw doswiadczajacych problemoéw edu-
kacyjnych lub oséb narazonych na ryzyko przedwczesnego ukonczenia nauki.
Biorac pod uwage fakt, ze odsetek tych ucznidow jest wcigz wyzszy od zatozo-
nego w UE mozna powiedziec, ze strategia ta nie zawsze sie sprawdza, zwtasz-
cza uwzgledniajgc determinanty dotyczace problemoéw psychologicznych
i osobistych. Dlatego tez osoby zagrozone, nawet po przekierowaniu do nauki
zawodu wciaz niosg z sobg ryzyko wynikajace z obecnosci utrzymujgcych sie w ich
otoczeniu czynnikow ryzyka.

Dziataniaiprogramy wspierane Srodkami prawnymilub polityka lokalng sg przydatne
w zwalczaniu czynnikow ryzyka, ale ich skutecznos¢ maleje biorgc pod uwage
indywidualne przypadki, zwtaszcza na poziomie psychologicznym i osobistym.

Centra WKSZ i szkoty powinny zosta¢ wyposazone w elastyczne narzedzia
i metody rozwigzywania konkretnych problemoéw regularnie wystepujacych posrod
0s0b zagrozonych ,wypadnieciem” z systemu edukacji.

Dobre praktyki opisane w niniejszej publikacji umozliwiajg skuteczne podejscie
do zapobiegania zjawisku przedwczesnego koriczenia nauki w systemie WKSZ; moga
one by¢ przyjete i wdrazane w réznych kontekstach i w obrebie réznych typologii
uzytkownikow.



Dobre praktyki
wg projektu THEATRE

Ogélny zarys tematyki

Dobra praktyka to metoda lub technika umozliwiajgca ciggte uzyskiwanie
wynikow lepszych, niz uzyskiwanych innymi Srodkami, a przez to stuzqca
jako punkt odniesienia.

Wychodzgc od powyzszej definicji, projekt THEATRE jest przeniesieniem podejscie
do nauki w oparciu o system opracowany i wdrozony przez centrum ksztatcenia
zawodowego Centro Studi Opera Don Calabria zmierzajgcy do zmniejszenia ryzyka
przedwczesnego konczenia edukacji wsréd mtodziezy.

Metodologia ,uczenia sie poprzez teatr i zabawe” jest autentycznym syste-
mem nauczania oraz pochodng podejscia humanistyczno-afektywnego, opartego
na nauczaniu technik edukacyjnych poprzez gry i zabawe. W ramach podejscia
humanistyczno-afektywnego centralng role spetnia emocjonalne i relacyjne zaan-
gazowanie uczniow, biorgc pod uwage indywidualne cechy osobowosci jednostek.
Uwaga skupiona jest na czynnikach
majacych wptyw na zdolnos¢ uczenia
sie jednostki.

Zgodnie z tym zatozeniem,
Centro Studi Opera Don Calabria
od wielu lat organizuje dziatania
teatralne poswiecone uczniom
uczeszczajacym na wstepne szko-
lenia zawodowe. Doswiadczenia
stad wyptywajgce znajdujg swe
praktyczne zastosowania w pracy
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zawodowych wychowawcow, pedagogdw i ekspertdw w dziedzinie sztuki zwig-
zanych ze Stowarzyszeniem Teatralnym ,Cosquillas”?, dziatajagc od wielu lat
w Srodowisku noszgcym cechy wykluczenia spotecznego.

Warsztaty teatralne moga by¢ rowniez zwigzane z innymi obszarami zawodowy-
mi, takimi jak cyfrowe zastosowania kamer internetowych czy dziatania dzwiekowe
i filmowe, ktore sg nie tylko zaprojektowane w celu zdobycia zaawansowanej wiedzy
w domenie cyfrowej, ale takze pomagaja rozwija¢ samoswiadomos¢ i poprawiac
umiejetnosci i kompetencje poprzez tworzenie dokumentalnych materiatéw audio-
wizualnych. ,,Rdzen” tych dziatarn moze by¢ zdefiniowany jako interdyscyplinarna
integracja alternatywnych form uczenia sie osiggana poprzez teatralng dziatalnosc
edukacyjng i wszechstronne wykorzystanie wspodtczesnych mediow.

Metoda ta znajduje zastosowanie w wielu dziedzinach wiedzy, co jest szczegdl-
nie przydatne w nauce jezyka obcego czy kluczowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych. Metodyka oparta na teatrze jest szczegdlnie przydatna dla mtodziezy
zagrozonej przedwczesng rezygnacja z tradycyjnych Sciezek edukacyjnych i zawo-
dowych.

Niniejsza metoda powinna by¢ prezentowana uczniom jako co$ odmiennego od
znanych im kursow edukacyjnych i zawodowych. Gdy realizowana jest w kontekstach
zawodowych i edukacyjnych traci wéwczas ,,instytucjonalne” cechy ,klasycznej”
edukacji: sSrodowisko uczenia sie, krzesta i stoty powinny by¢ poprzestawiane,
a przestrzen zaaranzowana na nowo. Uczniowie rozumiejg wtedy, ze to oni s3
gtéwnymi aktorami i jako tacy rozpoczynajg odgrywanie swoich wtasnych rél.

Nalezy jednak pamietac o dyscyplinie nawet, gdy panuje ogdlny klimat zaba-
wy i swoboda w wyrazaniu uczuc.

Stosowana metoda jest przede wszystkim przydatna w tworzenia jednostkowych,
grupowych i srodowiskowych warunkéw niezbednych do wytworzenia w uczniach
poczucia pewnosci siebie i motywacji do pogtebiania rozwoju osobistego, w szcze-
gblnosci zas motywujac ich do nauki.

Niniejszy model oparty jest na dwdch zasadach:

1) Wartosc etyczng podejscia pedagogicznego okreslajg nastepujace aspekty:
e Centralna rola ucznia

e Uczen traktowany jest indywidualnie

e Poszanowanie ptci, etnicznosci i réznic religijnych

2 https://www.facebook.com/TeatroCosquillas



14 Teatr jako metodyka wspomagajaca wstepne ksztatcenie i szkolenia zawodowe

e Ciggte poszukiwanie roli i sensu nauki
¢ Dzielenie sie nauka i jej wynikami
* Mozliwos¢ poszukiwania i wyboru wtasnych rozwigzan

2) Na jakos¢ ksztatcenia sktadaja sie nastepujgce aspekty:

e Elastyczne, indywidualne i negocjowalne warunki nauki

¢ Uczniowie sg odpowiedzialnymi za siebie przewodnikami na wtasnej sciezce
rozwoju edukacyjnego

e Wazne sg zaréwno umiejetnosci podstawowe, jak i wiedza poboczna

e Nauka skupienia i czujnosci w procesie edukacyjnym.

Potencjalne grupy docelowe

Przedwczesne ,wypadanie” z systemu edukacji dotyka ucznidw w réznych sytuacjach
i spowodowane jest szeregiem niekorzystnych zachowan, stabymi wynikami w szkole
czy trudnosciami w relacjach miedzyludzkich.

Problem ,wypadania” odnosi sie do réznego rodzaju sytuacji, poczagwszy od
nieregularnego uczeszczania na zajecia po niespetnianie wymagan szkolnych i obej-
muje zjawiska takie, jak nie uzyskanie wymaganych kwalifikacji lub niedostateczne
wyniki czy powtarzanie klasy. Wszystko to prowadzi do przerw i opdznien w pro-
cesie ksztatcenia, zwiekszajgc tym samym ryzyko wycofania sie z systemu edukacji
i szkolen. Zjawisko to jest wiec bardzo ztozone i zréznicowane nawet wsrdd pozornie
podobnych do siebie krajow i terytoriow.

Szkota i poczucie towarzyszacego jej dyskomfortu czesto przypisane jest mtodym
ludziom jako konsekwencje ich wyboréw zyciowych i brak dostatecznej motywacji,
jako pochodna stabej koncentracji i niedostateczne poczucia wtasnej wartosci.
W istocie niepowodzenia szkolne spowodowane sg jednak kombinacja czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych.

Bardziej niz inne metody, dobre praktyki podejscia teatralnego majg na celu
zajecie sie czynnikami, ktére mogg mieé wptyw na przedwczesne koriczenie nauki,
wynikajgce z:

a) Systemu ksztatcenia i przygotowania zawodowego

Metody edukacyjne  Jeden z powoddw poczucia wyobcowania ucznia i przedwczesnego za-
i szkoleniowe koriczenia edukacji wynikaz jednolitego system nauczania i standardéw
nie bioracych pod uwage rdznic indywidualnych.
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Relacje
z nauczycielami

W przypadku tej zmiennej nalezy uwzgledni¢ dwa gtéwne powody.
Pierwszy, egzogenny, dotyczy nieadekwatnosci i niedoboru narzedzi

szkolnych, opdzniert w przypisywaniu nauczycieli danym uczniom oraz
ich nadmiernej rotacji, braku funkcjonalnej integralnosci szkolnej, a tak-
ze dyskryminujacych zachowan niektérych nauczycieli wzgledem klas
spotecznie uposledzonych. Drugi powdd jest endogenny i wynika z trud-
nosci w relacjach osobistych pojawiajacych sie pomiedzy uczniami i na-
uczycielami oraz nauczycielami i rodzicami.

Relacje
wewngtrzgrupowe

Napiecia wewnatrz grup powodowane sg nastawieniem na rywalizacje
i indywidualizm. Ponadto, stres szkolny wynika z leku przed byciem oce-

nianym, a w razie stabej oceny — odrzuconym.

b) Czynniki indywidualne

Aspekty osobiste

Obszar ten obejmuje
najczesciej wystepujgce
czynniki umozliwiajace
stworzenie profilu oséb
zagrozonych ,wypadnie-
ciem”.

e pte¢: problem statystycznie czesciej dotyczy mezczyzn

o wiek: najwyzszy odsetek przedwczesnie konczacych edukacje
dotyczy poczatkowej fazy nauki na danym etapie ksztatcenia

e nieregularny styl nauki: koniecznym, choé niewystarcza-
jacym powodem “wypadniecia” sg regularne porazki szkolne
i wysoka absencja. Problem staje sie powazny, gdy do powyzszych
dodac kulturowe niedostosowanie, problemy rodzinne i ubdstwo.
e Konsekwencje decyzji o porzuceniu szkoty: znaczny odsetek
uczniow przedwczesnie konczacych edukacje wraca do nauki,
w przeciwnym jednak razie zasilajg oni rynek pracy obejmujac
nisko pfatne stanowiska, czesto na granicy legalnosci.

e Niepetnosprawnosc, trudnosci w przyswajaniu wiedzy: ta kate-
goria ucznidow wymaga specjalnej uwagi i specjalnych dostosowan
Sciezek edukacyjnych.

e Podtoze imigracyjne: wyzsze ryzyko “wypadniecia” dotyczy
mtodych imigrantéw, co skorelowane jest z czynnikami socjo-
-ekonomicznymi, sytuacjg rodzinng oraz barierami jezykowymi
i kulturowymi.

Aspekty psychologiczne

i emocjonalne

Problemy natury psy-
chologicznej, spotecznej
oraz wynikajace z okresu
dojrzewania, ktére w po-
wigzaniu z pozostatymi
czynnikami utrudniaja
skuteczne przyswajanie
wiedzy i zaburzajg zdol-
nosci poznawcze i umie-
jetnosci interpersonalne.

e Etap dojrzewania odcigga uwage uczniéw od celéw szkolnych,
obnizajac ich che¢ do nauki.

® Rozwdj myslenia hipotetyczno-dedukcyjnego daje uczniom poczucie
autonomii, co skutkuje checig gtosnego wyrazania opinii i otwartymi
konfliktami z nauczycielami.

e Wiek dorastania cechuje potrzeba konfrontacji, rowniez wobec
nauczycieli.

o wiele mtodych oséb nie nabywa umiejetnosci uczenia sie (bted-
ne strategie uczenia sig, zte nawyki, brak kontroli nad procesem
poznawczym), co skutkuje poczuciem nadmiernych oczekiwan
i nieprzygotowaniem do zajec.

e Stabe zarzadzanie czasem i nieskuteczne planowanie skutkuje
nieukoriczeniem szkoty.

Ze wzgledu na elastyczne metody pracy, podejscie teatralne umozliwia indy-

widualne podejscie do potrzeb ucznia, za$ dobre praktyki moga by¢ stosowane
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zaréwno wzgledem ucznidéw zagrozonych ,wypadnieciem” jak i tych, ktdrzy juz
powzieli decyzje o zakonczeniu edukacji:

e mtodzi uczniowie uczeszczajgcy na zajecia WKSZ, doswiadczajacy jednak
trudnosci w nauce i osigganiu celdw szkolnych

¢ mtodzi uczniowie stojacy przed decyzjg o wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej,
ktorzy jednak doswiadczyli trudnosci na poprzednim etapie nauki

e uczniowie uczeszczajacy na specjalne kursy WKSZ adresowane dla oséb
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

e mtode osoby pozostajgce poza systemem edukacji, szkolen i zatrudnienia

e mtode osoby z uposledzeniem, doswiadczajgce trudnosci w nauce w obrebie
standardowego systemu ksztatcenia, uczeszczajace na specjalizowane kursy WKSZ
i majace szczegdlne potrzeby doradcze

e studenci lub mtodzi uczniowie z grupy imigrantéw, wykazujgcy réznego typu
problemy w obrebie standardowego systemu ksztatcenia.

Ze wzgledu na podejscie skoncentrowane na poszczegdlnych uczestnikach metoda
teatralna moze by¢ przydatna w przypadku mieszanych grup uczniéw majgcych
trudnosci w nauce.



Jak rozpoznawac

| angazowac uczniow
zagrozonych
,wypadnieciem”

z WKSZ?

Identyfikacja

Najtrafniejszym prognostykiem pozwalajgcym przewidzieé, czy dany uczen ukoriczy
kurs WKSZ sg wyniki w nauce i frekwencja na zajeciach w trakcie pierwszej fazy nauki.
Kolejnymi dotyczgcymi ucznidw w ogdlnosci wskaznikami sg umiejetnosci i zdolnosci
w obrebie kluczowych kompetencji zyciowych.

Okreslenie potencjalnych czynnikéw ryzyka spoczywa wiec na nauczycielach
i instruktorach oraz osobach pracujacych z mtodzieza (rehabilitanci, pracownicy
socjalni, doradcy zawodowi).

Poza powyzej wymienionych czynnikami prognostycznymi istnieje szereg spe-
cjalnych testéw okreslajgcych kluczowe umiejetnosci i kompetencje zyciowe, ktére
mogg by¢ wykorzystane do precyzyjnego wychwycenia sygnatow ostrzegawczych.

Skuteczny system prognozowania i ewaluacji:

¢ bierze pod uwage zachowanie ucznia nie bazujgc na modelu hierarchicznym,
co pozwala na unikniecie zbednych, upraszczajacych racjonalizacji

e uwzglednia osobnicze réznice pomiedzy uczniami i ich charakterystyki in-
dywidualne

e pozwala uczniom na ich wtasny punkt widzenia, wynikajacy m.in. z doswiad-
czen zyciowych
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¢ bazuje na wskaznikach wykazujgcych praktyczng wartosé pedagogiczna
e jest uniwersalny i ogdlnie zrozumiaty oraz daje sie zastosowac bez wzgledu
na kontekst.

Istnieje wiele metod i narzedzi ewaluacyjnych pozwalajgcych okresli¢ ryzyko ,wy-
padniecia” (m.in. Kwestionariusz Obserwacyjny IPDA, Test Behawioralny — Kwestio-
nariusz CBCL, Kwestionariusz SDQ — Mocne i Stabe Strony, Wielowymiarowy Test
Autoewaluacyjny TMA). Narzedzia te sg uznane w skali miedzynarodowej i mogg by¢
z powodzeniem stosowane przez osoby pracujgce z mtodzieza: nauczycieli, treneréw
i rodziny uczniéw oraz samych uczniéw.

Uwzgledniajgc konkretne dobre praktyki i biorgc pod uwage potrzebe moni-
torowania i oceniania wynikow prac, narzedziem wydajgcym sie spetniaé powyz-
sze kryteria i dajacym sie zastosowa¢ w metodzie teatralnej jest klasyfikacja ICF
(Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia).

Identyfikacja ucznidw zagrozonych ,wypadnieciem” moze by¢ realizowana
przy uwzglednieniu nastepujacych aspektow:

Frekwencja eOdsetek absencji
\/ eFrekwencja dzienna
Wyniki

eNiezdane egzaminy
W nauce eSrednie oceny z egzaminéw

\/ *QOceny czgstkowe

(w tym m.in. obecnosc na egzaminach, punkty dodatkowe, etc.)

Kompetencje eKompetencje kluczowe:

kluczowe komunikacja w jezyku rodzimym i obcym, zdolnosci matema-
i umiejetnosci  tyczne i podstawowa wiedza z przedmiotéw Scistych i infor-
Zyciowe matycznych, umiejetnosc samodzielnego uczenia sie, kompe-

tencje spoteczne, przedsiebiorczosc i inicjatywa, swiadomos¢
kulturowa i zdolnos¢ do wyrazania wtasnych emocji.

e Umiejetnosci zyciowe:

Samoswiadomos¢, zarzgdzanie emocjami i stresem, zmyst
krytyczny, podejmowanie decycji i rozwigzywanie problemdow,
elastycznos¢ sytuacyjna, zdolnosci komunikacyjne, empatia
i umiejetnosci interpersonalne.
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Zaangazowanie

Po zidentyfikowaniu przed kadre nauczycielska i szkoleniowg wystepujgcych czyn-
nikdw ryzyka przedwczesnego zakoriczenia edukacji szkolnej nalezy przystapié¢ do
okreslenia strategii i dziatan, ktorymi zostang objeci uczniowie uczeszczajacy na
kursy metody teatralnej. Kluczowy jest taki wybor dziatan, ktéry wezmie pod uwage
osobiste zaangazowanie uczniow w dobre praktyki.

W zwigzku z programem szkoleniowym i przygotowanie zawodowym nalezy
uwzglednié fakt, iz zaangazowanie ucznidw powinno by¢:

Obowigzkowe
Wymdg wysokiej frekwencji na zajeciach powinien by¢ przyjety jako konieczny
w przypadku ucznidw, ktérzy poprzez program szkolen pragna zdoby¢ konkretne
kwalifikacje, uzyska¢ dyplomy zawodowe lub przystapié¢ do egzaminéw koricowych.
W takim przypadku zastosowanie dobrych praktyk powinno:
¢ by¢ integralng czescig zaje¢ zawodowych lub edukacyjnych
e mie¢ na uwadze nabycie konkretnych umiejetnosci pod koniec sesji szkoleniowej
¢ przewidywaé ocene wiedzy lub umiejetnosci jako dziatania skoordynowanego
miedzy nauczycielami przedmiotowymi a instruktorami zajec teatralnych
e wzbogacac wiedze i umiejetnosci zawodowe.
Warsztaty teatralne mogg stac sie integralng czescig procesu ksztatcenia obej-
mujac swym zakresem cate roczniki lub wybrane grupy uczniow.
Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia warsztatowe nabywac bedg wiedze, umiejetnosci
i zdolnosci niezbedne do ukoriczenia kurséw zawodowych (m.in. umiejetnosci
kluczowe oraz zawodowe).

Przyktad:

Uczniowie zazwyczaj uczeszczajq na zajecia specjalne ze wzgledu na trudnosci
ze sprostaniem standardowemu programowi szkolnemu. Ogdlnie rzecz biorgc,
programy specjalne wyposazajg uczniow w podstawowe umiejetnosci pomaga-
jgce im znaleZ¢ zatrudnienie lub zabezpieczajgce ich udziat w formalnej edukacji
WKSZ. Wiekszos¢ problemdw edukacyjnych jest pochodng wczesniejszego etapu
ksztatcenia i zwieksza ryzyko ,wypadniecia”. Tradycyjne metody edukacyjne mogq
miec zniechecajgcy wptyw na ucznidw z tej wtasnie grupy, stqd tez potrzeba
zastosowania bardziej skutecznych, alternatywnych metod ksztatcenia, sposrod
ktorych jednq jest wtasnie metoda teatralna. Wraz z innymi, uzupetniajgcymi
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zajeciami metoda ta umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci majgcych wymiar
praktyczny i bazujgcy na osobistym doswiadczeniu.

Dobrowolny udziat
Ze wzgledu na otwarty charakter warsztatow studenci moga samodzielnie wybieraé
i decydowad sie na udziat w zajeciach.

W tym przypadku, dobre praktyki powinny by¢ powigzane z kursami WKSZ:
¢ jako zajeciami dodatkowymi
e jako zajeciami opcjonalnymi bedgcymi czescig programu ksztatcenia.

W obu przypadkach, zwtaszcza w odniesieniu do zaje¢ dodatkowych, kadra szko-
leniowa powinna zwracaé szczegdlna uwage na zaangazowanie ucznidow w zajecia
i zapobiegac ich przedwczesnemu zakonczeniu kursu. Jest to szczegdlnie istotne
w odniesieniu do zajec nie bedgcych obowigzkowa czescig edukacji szkolnej, a zatem
uwaga kadry powinna sie skupiaé na podtrzymaniu ciggtosci nauki oraz rozpoznaniu
potrzeb zaréwno w przypadku grup, jak i poszczegdlnych uczacych sie osdb.

Jako, ze dobre praktyki poswiecone sg wzmocnieniu motywacji oséb zagro-
zonych ,wypadnieciem” lub aktualnie pozostajgcych poza systemem edukacji czy
tez bezrobotnych nalezy pamietad, ze zaangazowanie takich oséb moze by¢ niskie
wtasnie ze wzgledu na stabg motywacje, brak poczucia pewnosci siebie czy zain-
teresowania naukg w ogélnosci.

Kadra szkoleniowa powinna mie¢ stale na uwadze kwestie: ,,Co sprawia, Ze ucznio-
wie zapisujq sie na zajecia dodatkowe i uczeszczajg na nie? ”

Odpowiedzi na tak postawione pytanie mogg by¢ rézne, podobnie jak zwigzane
z tym dziatania aktywizujgce.

Przyktady:

e Charakterystyka zaje¢ warsztatowych ma swoj poczqtek w rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniéw (ulubione filmy, technologie, muzyka, taniec,
sport, komiksy, etc.)

e Zaplanowanie, po zakonczeniu serii warsztatéw, pokazéw publicznych otwar-
tych dla mtodziezy, najlepiej w miejscu majgcym szczegdlne znaczenie dla
lokalnej mtodziezy

e Wzmacnianie interakcji pomiedzy osobami zagrozonymi marginalizacjq,
a grupami spotecznymi bedqgcymi ,poza ich zasiegiem”, co daje dowdd na to,
ze przetamywanie barier spotecznych jest mozliwe
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e Powstrzymanie sie przed nadmiernq literackosciq, sztywnosciq w sposobie
prowadzenia zajec na rzecz osobistych, nacechowanych naturalnosciq kontaktow
z uczniami, najlepiej w ich codziennym otoczeniu, w porach, gdy sq oni zrelak-
sowani oraz w kontekscie, w ktorym czujq sie swobodnie (informowanie przez
telefon, sieci spotecznosciowe i za pomocq lubianych przez nich technologii)

e Organizowanie spotkan wstepnych, na ktérych mtodziez uzyska podstawowe
informacje o warsztatach i nawigze pierwszy kontakt z kadrq szkoleniowgq

e W przypadku aktywnego zaangazowania — zagwarantowanie pozytywnych
rezultatow z zajec¢ dodatkowych, zwtaszcza, gdy wigzq sie one z ocenami i eg-
zaminami

e Powigzanie warsztatow z nabyciem konkretnych umiejetnosci zawodowych
(np. wiedzq informatyczng, patrz szczegdty ponizej).



Teatr jako metodyka
Wspomagajaca

dla ucznidw zagrozonych
,wypadnieciem” z WKSZ

Woczesne zakoniczenie edukacji szkolnej lub notoryczne wagarowanie to czynniki
negatywnie wptywajgce na osobisty rozwdj jednostki i utrudniajace ich kariere zawo-
dowa. Porzucenie szkoty uniemozliwia prawidtowe nabycie umiejetnosci niezbednych
do wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie. Szkota jest miejscem, w ktérym
uczniowie nabywaja nie tylko wiedze, ale réwniez umiejetnosci spoteczne typu praca
w grupie czy identyfikowanie granic spotecznych i instytucjonalnych. Otoczenie edu-
kacyjne wystawia ponadto uczniéw na kontakt z odmiennoscig — etniczng, osobista
czy Swiatopogladowa. Stad tez ryzyko, ze osoba porzucajgca szkote nie nabedzie
powyzszych umiejetnosci w stopniu wystarczajacym. Porzucenie szkoty wigze sie
rowniez z ryzykiem przedwczesnej cigzy, dziatalnosci kryminalnej czy zaburzen psy-
chicznych typu depresja czy nerwica.

Alternatywne programy edukacyjne, zwtaszcza bazujgce na sztuce moga odgry-
wacé znaczaca role w przeciwdziataniu powyzszym problemom. W istocie trafiajg
one w sedno najczesciej wystepujacych zagrozen, pozwalajgc uczestnikom zajeé
na przyswojenie umiejetnosci i zdolnosci, na ktére zagrozeni ,wypadnieciem” lub
juz bedacy poza systemem nie maja szans. Uprawianie sztuki, a w tym konkretnym
przypadku udziat w zajeciach teatralnych umozliwia:

e rekrutacje i ksztatcenie osdb z otoczenia spotecznego zagrozonego margi-
nalizacja

o dtugookresowe ksztatcenie i rozwéj behawioralny, emocjonalny i formalny,
w przeciwienstwie do okazjonalnej, przygodnie nabywanej wiedzy

e konkretne, rzeczywiste zastosowania nabywanej w sposéb praktyczny wiedzy
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e strategiczng, opartg na planowaniu grupowym prewencje ryzyka ,wypadniecia”

e program nauczania celujgcy w kompetencje wspomagajace formalng edukacje
i postawy pro-szkolne, tj. komunikacje, inicjatywe, rozwigzywanie problemoéw,
motywacje i samodoskonalenie.

»Uczenie sie poprzez teatr” bedace celem projektu jest metodg sama w sobie, wy-
chodzi z nastawienia humanistyczno-afektywnego implementujac techniki bazujace
na zabawie i sztuce.

Proces ksztatcenia bierze pod uwage role i znaczenie emocji ucznidw oraz
tworzone przez nich relacje. Uwaga skupiona jest na tym wszystkim, co moze
wspomagaé rozwoj indywidualny: osobiste potrzeby i mozliwe Sciezki rozwijania
potencjatu, budowanie zaangazowania i motywacji, praca w grupie oraz wyzbywanie
sie lekdw i niepokojow.

Dobre praktyki sg u swych podstaw narzedziem stuzgcym do budowania indy-
widualnej przestrzeni, w ktérej rozwija¢ sie bedzie samoswiadomos¢ i motywacja,
a zanika¢ beda przeszkody i bariery pochodzace z zewnatrz (spoteczne, ekonomiczne)
majgce swoj udziat w przedwczesnym konczeniu edukacji szkolnej.

Zaangazowanie w warsztaty i aktywnosc teatralng niesie ze sobg szereg korzy-
sci, tj. pogtebiona edukacja i odzyskana pewnos¢ siebie, che¢ do nauki szkolnej
(powrdt do szkoty, zwtaszcza na szczeblu ponadpodstawowym), zwtaszcza w przy-
padku osob, ktére nie zdotaty wykrzesa¢ w sobie poktadéw energii i motywacji
niezbednych do kontynuowania edukacji (osoby poza systemem edukacji i pracy).
Ponadto, metoda teatralna daje sie z powodzeniem stosowac¢ w otoczeniu oséb
z niepetnosprawnoscia oraz w srodowisku imigrantéw i oséb stabo operujacych
jezykiem kraju aktualnego zamieszkania.

Oczywistym wydaje sie fakt, ze tradycyjne metody edukacyjne zawieraja w sobie
wiele ograniczen. Metody aktywizujgce sg w tym przypadku skuteczniejsze, gdyz
umozliwiajg osobiste zaangazowanie i weryfikacje efektow ksztatcenia. Szkolenia
zawodowe wymagajg zajec praktycznych, a uczenie bazuje na konkretnej informacji.
Czescig procesu ksztatcenia jest wytacznie to, co konkretne i namacalne. Kolejng
z zalet jest mozliwos¢ zastosowania metody odgrywania rél spotecznych. Zajecia
teatralne dajg okazje do odegrania roli kogos, kim nie jest sie w codziennym zyciu,
przyblizajgc tym samym kontakt z sytuacjami normalnie nieosiggalnymi.

Z drugiej strony, tego typu zajecia pozwalajg na spojrzenie z boku, a tym samym
obiektywizacje wtasnych problemoéw i odkrywanie gteboko drzemigcych sit oraz poten-
cjatu. Zajecia artystyczne daja dowod swej skutecznosci w motywowaniu do dziatania
i samodzielnym ksztattowaniu $ciezki edukacyjnej. Warsztaty skupione na zwiekszeniu
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skutecznosci motywujg uczestnikdw do nabywania i ksztattowania konkretnych
umiejetnosci. Zajecia te, korzystajace z aktywnych metod edukacyjnych, spetniaja
dokfadnie tg role.

Ponadto, zajecia teatralne dajg zaskakujgce wyniki. Nauczyciele i instruktorzy
powinni czesciej siegac po tg metode, poniewaz sztucznie wykreowane srodowi-
sko sceniczne daje okazje do doswiadczenia czesto nierealnych sytuacji, stajgc sie
poligonem osobistego rozwoju.

Scena i podejscie teatralne sg tez metodami odstaniajgcymi kondycje ludzka.
W trakcie zabawy uczestnicy odkrywajg waznosc¢ przestrzeni, czasu, uwagi, infor-
macji i pomystowosci. Zajecia praktyczne wyzwalajg spontanicznosc¢ i ograniczajg
nadmierne skupienie sie na sobie, element czesto obnizajgcy skutecznosé nauki.
Gry sg Swietng metodg rozwijania koncentracji i zaufania w site grupy. W trakcie
nauki faczone jest przyjemne z pozytecznym, rozwija sie umiejetnosc koordynacji
i nasladowania. Improwizacja daje uczniom szanse na rozwéj emocjonalny i fizyczny,
a wszystko to odbywa sie w bezpiecznym, kontrolowanym $rodowisku.
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Warsztaty Cosquillas

Organizacja “Centro Studi Opera Don Calabria — Citta del Ragazzo” od wielu lat wspot-
pracuje ze Stowarzyszeniem , Cosquillas Theatre”. Warsztaty ruszyty pod koniec lat 90
w ramach szerszego projektu edukacyjnego majgcego na uwadze integracje spoteczna
u dzieci z zaburzeniami poznawczymi.

Pozytywne doswiadczenie z tym zwigzane doprowadzito do powstania Stowa-
rzyszenia (2004) o nazwie ,,Cosquillas”, ktére przez nastepne lata gromadzito ludzi
réznych profesji (edukatorzy, padagodzy, eksperci teatralni), ktérzy z kolei stwo-
rzyli metode warsztatéw teatralnych i nawigzali wspotprace z wieloma wtoskimi
organizacjami w regionie Ferrary i Modeny. Stowarzyszenie zrealizowato szereg
inicjatyw skierowanych ku osobom z zaburzeniami poznawczymi i psychicznymi,
jak réwniez organizowali warsztaty w szkotach podstawowych na temat relacji
z rodzicami, a takze zajecia w szkotach srednich i zawodowych celujgce wtasnie
w problem przedwczesnego koriczenia edukacji szkolnej.

Od 2010 roku Stowarzyszenie ,Cosquillas Theatre” wspétpracuje z wieloma
organizacjami i instytucjami zawodowymi, witgczajagc w to szkoty wyisze, a takze
szkolac kadre nauczycielskg i trenerska do pracy w srodowisku teatralnym.

Podejscie ,,Cosquillas” obejmuje dwie rdwnolegte Sciezki: teatralng i edukacyj-
ng. Oznacza to, ze szkolenia w obrebie metody teatralnej facza w sobie korzysci
zarowno edukacyjne, jak i spoteczne.

Teatr ,Cosquillas” postrzega edukacje jako narzedzie zaréwno osobistego, jak i pro-
wadzgcego do znalezienia pracy — rozwoju zawodowego. Jest tak, poniewaz dobre szko-
lenie jest zawsze potgczeniem dwdch gtdwnych elementdw: motywacjii techniki. Sukces
indywidualny zawsze wynika z wiasciwej kombinacji tychze czynnikéw. Motywacja sama
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w sobie nie wystarczy, zwtaszcza gdy nie towarzyszy jej odpowiednia technika
wykonania zadania i vice versa. Rozwdj osobisty to zadanie na cate zycie. Wymaga
on odpowiedniego przystosowania, elastycznosci i ciggtego aktualizowania wiedzy.

Cele gtéwne

Metodologia , Cosquillas” wykorzystuje dramat sceniczny jako narzedzie osobistego
rozwoju wspomagajac realizacje celéow edukacyjnych, zwtaszcza w sensie podstawo-
wych umiejetnosci zyciowych. Rozwdj osobisty to zadanie na cate zycie i wymaga on
odpowiedniego przystosowania, elastycznosci i ciggtego aktualizowania wiedzy. Kazdy
z uczestnikéw jest odpowiedzialny zaréwno za swéj wtasny rozwdj, jak i rozwéj po-
zostatych cztonkéw grupy.

Istotng czesciag metodologii teatralnej ,,Cosquillas” jest zagospodarowanie
okresu dojrzewania jako $ciezki wiodacej do twdrczego samorozwoju, stymulu-
jac uczestnikdw do znaczgcego pogtebienia kontaktu z samym sobg w otoczeniu
grupy. Proponowany model zaje¢ ma na celu wzmocnienie kontaktéw szkolnych,
pogtebienie motywacji do nauki, dostarcza réwniez narzedzi wspierajacych rozwéj
samoswiadomosci i efektywnego dziatania.

To, co odréznia dobre praktyki od ,,zwyktych” zajec teatralnych zawiera sie w sa-
mym procesie aktywnosci ukierunkowanych na przeciwdziatanie porzucaniu edukacji,
tj. alternatywne zajecia i warsztaty w mitej atmosferze, w ktérej wszyscy czujg sie mile
widzianymi gos¢mi. Zajecia dajace sie elastycznie dopasowac do kontekstu i sytuacji
adresowane sg do 0séb z grupy zagrozonej ,wypadnieciem” i ktére doswiadczaja
trudnosci edukacyjnych i dyskomfortu w tradycyjnym otoczeniu szkolnym. Faktem
wyrdzniajgcym metode jest jej przystawalnos¢ do realiéw praktycznej nauki zawodu.

Dobre praktyki ukierunkowane sg na osigganie satysfakcji z nauki i samego
udziatu w niej, zwtaszcza w nastepujgcych wymiarach spoteczno-poznawczych
i edukacyjnych:

e Uczenie sie: rozumiane jako proces samodzielnej oceny pracy ucznia
i whasnorecznego obserwowania postepow

¢ Relacje interpersonalne:

— Wzgledem innych uczniéw: metoda bazuje na poczuciu izolacji/wtgczenia
kazdego z uczacych sie w sensie bliskosci i bezposredniego kontaktu, a takze umie-
jetnosci budowania pozytywnych, bezkonfliktowych postaw wzgledem pozostatych
uczestnikow zajeé
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— Wzgledem nauczycieli: metoda prezentuje wizerunek nauczyciela jako zna-
czgcego dorostego bedgcego punktem oparcia, na bazie czego uczen doswiadcza
kontaktu z nauczycielem wykraczajgc poza ramy samej nauki, uczac sie roli lidera
i zyskujac egzystencjalny punkt odniesienia

— Wyjscie poza utarte szlaki: metoda rozwija pozytywne relacje interpersonalne
w kontekscie wykraczajacym poza tradycyjna formute edukacji (nawet, jesli same
zajecia odbywaja sie w szkole), promujac interakcje pomiedzy swiatem szkoty
i poza nig. Tego typu doswiadczenie przyczynia sie do powstania postawy otwartej
na innych i do rozwijania swojego zycia jako szerokiego projektu szkoleniowego.

e Cel udziatu w sciezkach edukacyjnych i szkoleniowych: metoda teatralna
wspiera partycypacje poprzez eliminowanie przeszkdd, odstaniajac powody odczuwa-
nego dyskomfortu stojgce za ryzykiem ,wypadniecia”. Metoda pozwala uczestnikom
na wypracowanie wtasnych metod motywacyjnych na drodze dalszego ksztatcenia.

Pozostate mocne strony dobrych praktyk wynikajgce z doswiadczenia wspot-
pracy sg nastepujace:

e poczucie waznosci narracyjnego, terapeutycznego narzedzia, jakim sg warsz-
taty, pozwalajac na zatroszczenie sie o innych

e podejscie humanistyczne ukierunkowane na eksploracje wtasnych mocy
twérczych, wglad w terazniejszos¢ zamiast przesztosci

¢ nacisk na analize i zaangazowanie w proces przemiany, zaczynajgc od wgladu
w relacje rodzinne

¢ ukierunkowanie na wyrazanie uczué, teatr i sztuke z poszanowaniem samej nauki

¢ nacisk na autonomie ucznia, samoocene i budowanie szacunku do samego siebie

e nacisk na grupe jako otwarcie sie na dalsze mozliwosci rozwoju, a przez to
uporzadkowanie relacji ucznia z procesem dydaktycznym.

Warsztaty teatralne wg metodologii ,,Cosquillas” wspierajg rozwdj umiejetnosci za-
wodowych wzmacniajgc motywacje, orientacje w swiecie, oparcie w autorytetach,
a co za tym idzie zmniejszajac ryzyko ,wypadniecia” poprzez zagwarantowanie pod-
stawowych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania.

Udziat w zajeciach teatralnych umozliwia tym samym nabycie przez uczestni-
kéw kluczowych umiejetnosci wigzgcych ich indywidualne potrzeby z wymogami
tradycyjnej edukacji. Metoda ta jest dzieki temu szczegdlnie przydatna w kre-
owaniu osobistych, grupowych i sSrodowiskowych warunkéw niezbednych do
nabycia przez uczniéw odpowiedniego poziomu motywacji, a przez to osiggania
pozadanych wynikdéw w nauce i pracy zawodowe;j.
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Poprzez wytworzenie stymulujacego, petnego zaufania srodowiska metoda wyzwala
w uczniach wiare, ze ich sukces jest mozliwy, a oni sami sa w stanie wszechstronnie
sie rozwijacd.

Metodologia

Metodologia , Cosquillas” sktada sie z szeregu zaprezentowanych ponizej etapdéw.
Pomimo wyraznej struktury metodologia ta jest elastyczna i kazdy z etapodw moze byc
z tatwoscig dostosowany do potrzeb i charakterystyki oséb biorgcych udziat w zajeciach.

Metodologia zawiera w sobie dwie rownolegte $ciezki:
¢ indywidualng
® grupowa

Zajecia skupione sg na nabywaniu przez uczestnikow kluczowych umiejetnosci z naci-
skiem na umiejetnosci spoteczne. W zwigzku z tym zajeciom towarzysza dwa podstawo-
we zatozenia. Jednym z nich jest pozyskanie przez uczestnikdw szczegdlnych umiejetnosci
przekazywanych przez kadre instruktorskg, drugim za$ jest ich wiasne zaangazowanie
w poszukiwanie rozwigzan problemdéw dotykajgcych cztonkdw grupy. Catosé zas
tworzy specyficzng dynamike grupowsa.

Problemy i kwestie manifestujgce sie w trakcie zajec¢ sq odbiciem probleméw
poszczegdlnych uczestnikow. Rodzi to potrzebe indywidualnego podejscia do
kontaktéw miedzyludzkich, gdyz tylko w ten sposéb mozliwe jest rozwigzywanie
konkretnych problemoéw. Zajecia prowadzone s3 w duchu wspdtpracy z uwzgled-
nieniem wyjgtkowosci uczniéw, a praca przebiega na zasadzie ,pracujemy kazdy
z kazdym”. Rozwigzywanie probleméw, przydzielanie zadan i rél oraz ewaluacja
i mentoring s zawsze zindywidualizowane.

Jak tworzy¢ i utrzymywac spéjnos¢ grupy
Praca edukacyjna zaczyna sie zwykle od poszukiwania alternatywnych kanatéw mo-
gacych wspomagac wyrazanie dyskomfortu w sposdb, ktéry najtrafniej odpowiada
danej sytuacji.

Edukatorzy kierujgcy warsztatami (trenerzy, dyrektorzy artystyczni, psycholo-
gowie, nauczyciele) sg pierwszym elementem gry, ktorej na imie ,,odstoni¢ mecha-
nizmy obronne uczestnikdéw”. Cel ten osiggany jest w atmosferze poszanowania
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indywidualnosci uczestnikdw oraz ich granic, co umozliwia poszukiwanie alterna-
tywnych rozwigzan i Sciezek dziatania.

Instruktorzy powinni podkresla¢ mocne strony i akceptowac problemy uczest-
nikdw traktujac je jako ,okazje”, bedace punktem wyjscia do dalszej pracy.

Na tej bazie oraz na podstawie czujnej obserwacji zachowania uczestnikdéw zaanga-
zowanych w zajecia, warsztaty stajg sie Zrédtem wiedzy o nastepujacych potrzebach,
wytaniajacych sie na poczatkowych etapach:

1. Opanowanie problemu: na poczatku trenerzy ustalajg zasady, ktére od tej
chwili beda przestrzegane przez wszystkich uczestnikdw. Istotne jest uzmystowienie
uczniom, iz kazdy jest odpowiedzialny za siebie, a indywidualne zachowanie ma
wptyw na funkcjonowanie grupy. Zasady powinny by¢ jasne i zrozumiate, a ich liczba
ograniczona do niezbednego minimum oraz dostosowana do wymogdw konkretnej
grupy. Przyktad: punktualnosé (gdy ktérys z uczestnikow spdznia sie, grupa czeka
z rozpoczeciem zajec¢ az do jego przybycia, zas po 3 spdznieniach uczestnik musi
opusci¢ grupe). Zasada ta rozdziela odpowiedzialno$¢ na wszystkich uczestnikach
i zobowigzuje kazdego z nich do ich przestrzegania.

2. Wyrazne punkty odniesienia: na poczatku kazdej sesji warsztatowej ustalane
sg jasne i czytelne punkty odniesienia. Instruktorzy prowadzacy zajecia przedstawiajg
sie i zachowuja spojnosé prac do zakonczenia zajeé¢. Wymaga to scistej wspdtpracy
w obrebie kadry trenerskiej w sensie spdjnosci celéw, metod i podejs¢. To samo
dotyczy aranzacji pomieszczen, ktére powinny byé nalezycie przygotowane przez
caty okres trwania zajec.

3. Czas niezbedny na dostosowanie sie do sytuacji: instruktorzy dajg uczest-
nikom tyle czasu, ile potrzebujg oni na przygotowanie sie do zaje¢, gdyz sytuacja
warsztatowa wymaga mocnego zaangazowania zaréwno na poziomie osobistym,
jak i grupowym. Adaptacja jako zjawisko odnosi sie wiec zaréwno do poszcze-
golnych osdb, jak i do catej grupy. Zajecia moga by¢ przerywane i wznawiane
w zaleznosci od sytuacji, dynamiki grupy i celdw, jakie pragng byc¢ osiggniete przez
osoby prowadzace.

4. Mediacja oséb dorostych stuzgca nakreslenia modelu komunikacji: aby
zaspokoi cele uczacych sie niezbedne mogg by¢ interwencje ze strony trenerdw.
W takim przypadku, oprdcz pracy treneréw niezbedne moze by¢ zaangazowanie psy-
chologéw, mediatordw czy specjalistdw zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi.

5. Otwarcie na swobodne wyrazanie mysli: wytworzenie atmosfery wolnej
wypowiedzi. Wymaga to wzajemnego zaufania i oparcia sie pokusie oceniania
zarowno ze strony prowadzacych zajecia, jak i uczestnikow.
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6. Element,,Otwartych drzwi” jako szansa opanowania nastrojéw i powrotu do gru-
py: instruktorzy musza pamieta¢, ze nawet najlepsze zasady sg czasem niewystarczajace
w przypadku pracy z osobami, ktére niosg w sobie bagaz ztych doswiadczen i sg
zagrozone ryzykiem ,wypadniecia” z systemu edukacji. Najwazniejsze w tej sytuacji
jest okazywanie troski o cudze potrzeby oraz dawanie ,,drugiej szansy”.

7. Wsparcie w trudnych chwilach: mtodziez uczeszczajgca nazajeciazwykle borykasie
z roznego rodzaju problemami. Nalezy umozliwi¢ poszczegdlnym osobom na
publiczne wyrazenie w trakcie zajec teatralnych ich problemoéw, potrzeb oraz
pragnien. Moze to jednak przysparza¢ dodatkowych trudnosci. Trenerzy powinni
wiec mie¢ zawsze na uwadze potrzebe elastycznego dopasowania formy i tresci
zaje¢ warsztatowych.

8. Zrozumienie dla indywidualnych zachowan cudzych i wiasnych: podstawo-
wym elementem metody teatralnej sg wtasciwe relacje interpersonalne pomiedzy
uczestnikami. Niektére z zaje¢ powinny uwzgledniac potrzebe rozwijania tego wiasnie
elementu, tak wiec kadra szkoleniowa powinna bacznie obserwowac zachowania
uczestnikéw, aby dostrzec momenty, w ktérych indywidualne zachowania wptywaja
na dynamike catej grupy.

9. Poszukiwanie klucza do zrozumienia prawdziwych potrzeb: rézne osoby
postuguja sie réznymi metodami w wyrazaniu swoich emocji i jest to szczegdlnie
wazne w przypadku uczniéw zagrozonych ,wypadnieciem”. Instruktorzy powinni by¢
zawsze czujni wzgledem wymogu wychwytywania indywidualnych, czesto ukrytych
potrzeb uczestnikdw zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym. Jest
to mozliwe i szczegdlnie skuteczne zwtaszcza w sytuacji, gdy w rozwigzywanie tej
kwestii zaangazowani sg jednoczesnie trenerzy oraz rodziny uczestnikow, a takze
ich przyjaciele i innego rodzaju specjalisci.

10. Nie oceniajgca atmosfera: jak juz wspomniano, wytworzenie wolnej od
oceny atmosfery jest w tym przypadku fundamentem sukcesu. Nie oceniajgcy duch
powinien towarzyszy¢ wszelkiego rodzaju kontaktom, zaréwno pomiedzy samymi
uczestnikami, jak i na linii uczen-nauczyciel.

11. Zasady jednakowe dla wszystkich: zaréwno zasady ustalone na poczatku,
jak i te ustalane w trakcie zaje¢ powinny dotyczy¢ i by¢ szanowane zaréwno przez
uczestnikow, jak i kadre trenerska. Przypadki szczegdlne powinny by¢ omawiane
osobno i przy wspoétudziale catej grupy, a zasada ta powinna obowigzywaé przez
caty czas trwania kursu.

12. Troska o indywidualne zdolnosci i talenty (zwtaszcza ukryte): zajecia te-
atralne realizowane s przy jakze trafnym zatozeniu, ze uczestnicy bardzo czesto
nie sg Swiadomi wtasnych umiejetnosci i talentéw, ktére — podobnie jak sposoby
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radzenia sobie zemocjami — pozostajg przed nimi i pozostatymi osobami przez dtugi
czas w ukryciu. Aby temu zaradzi¢ niezbedne jest wytworzenie atmosfery petnej
wsparcia i wzajemnego zaufania, ktdra jest nieoceniona w sytuacji wymagajacej
czujnosci wzgledem dotychczas nieodkrytych zdolnosci i predyspozycji.

13. Poszukiwanie alternatywnych sposobdw wspoétpracy: zdarza sie, ze niektorzy
z uczestnikow wymagaé moga wiecej, niz zwykle czasu na przygotowanie sie do zajecido
wspotpracy. Aby unikngé braku zaangazowania stosuje sie dziatania zwigzane wfasnie
zmetoda teatralng. Jednym z najskuteczniejszych dziatan sg lekcje informatyki powigzane
z warsztatami teatralnymi (patrz zajecia informatyczne i multimedialne zatgczone
W niniejszym raporcie). Inne mozliwe rozwigzania mogg by¢ zwigzane z pisaniem
scenariuszy, tworzeniem charakteryzacji czy kostiumow, komponowaniem muzyki
i tworzeniem piosenek, z ktérych wszystkie moga zostac uzyte w dziataniach warsz-
tatowych.

Podejscie bazujgce na improwizacji
Metodologia ,,Cosquillas” oparta jest na improwizacji.

Improwizacja jest forma teatralng, w ktérej zarébwno watek, postaci i dialogi,
jakisceneria oraz sama historia wymyslane s3 w danym momencie. Czesto aktorzy
przyjmuja sugestie ze strony widowni lub tez siegajg po inne Zrédta natchnienia.
Improwizacja jest unikalng forma sztuki, gdyz jej efekty sa niepowtarzalne. Impro-
wizacja to za kazdym razem cos innego.

Improwizacja ciatem jest wiec zatem czyms bardziej odpowiednim, aby wyrazic¢
kwestie, z jakimi mierza sie osoby zagrozone ,,wypadnieciem”, osoby ktére czesto
nie dysponuja skutecznymi srodkami komunikacji i zdolno$ciami jezykowymi.

Improwizacja poprzez ciato, gesty i muzyke oferuje mozliwosé kreowania sy-
tuacji na bazie aktualnie zaistniatych okolicznosci wtasnie przy uzyciu potencjatu
ptynacego z ciata i zmystéw, narzedzi stabo wykorzystywanych w codziennym zyciu.
Osiggnac to mozna poprzez techniki rekreacyjne i psychomotoryczne angazujgce
rézne kanaty energetyczne, umozliwiajac eksperymentowanie z ,,doswiadczeniem
psychicznym” tak, aby odkry¢ istniejgce w wyobrazni wymiary i symbole uzupetniane
przez nowo poznany potencjat ekspresji i komunikacji.

Improwizacja jest idealng strategig pedagogiczng w nauce i jest przydatna
w zaspokajania potrzeb réznego typu ucznidw, siegajgc do ich elastycznosci i we-
whnetrznych zasobow. Co wiecej, improwizacja nie wymaga specjalnej aranzacji:
zadnych podpowiedzi, scenerii, kostiumdéw czy oswietlenia. Tworcy kreuja $wiat
wedtug wtasnego uznania. Dzieki podejsciu opartemu na improwizacji uczestnicy
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warsztatow stajg sie gtéwnymi bohaterami, aktorami, pisarzami i myslicielami
wytgcznie dzieki uzyciu swoich ciat, gtosow i umystéw, dzielgc swe doswiadczenia
na wspodlnej scenie.

Improwizacja pomaga rowniez uczy¢ wspotpracy oraz buduje srodowisko,
w ktorym cenione jest podejmowanie ryzyka. S to wiec wartosci otwierajgce no-
we mozliwosci pracy w salce szkolnej. Zajecia oparte na improwizacji wzmacniajg
i zachecajg do zainteresowania literaturg i twdrczoscig artystyczng, do analizy
i interpretacji tekstu oraz wszechstronnego rozwoju wszystkich uczestnikdw.

Improwizacja pozwala kadrze szkoleniowej wytwarza¢ interakcje pomiedzy
uczestnikami w sposdb réznigcy od tego, ktdry znajg z codziennego zycia i trady-
cyjnego systemu edukacji. Zajecia szkoleniowe stajg sie wynikiem porozumienia
pomiedzy nauczycielem, a uczniami. Uczniowie majg szanse na wyrazenie siebie,
zachecani sg ponadto do aktywnego udziatu w warsztatach. W przeciwieistwie
do tradycyjnych form nauki, uczestnicy muszg przyjaé role gtdwnych aktoréw,
a wyniki ich pracy pochodza z aktywnego wspotdziatania i wspdélnego poszuki-
wania celu nauki. Wieksza, niz zwykle jest spoczywajgca na nich odpowiedzial-
nos¢. Bedaca aktywnym podejsciem do nauki improwizacja zakorzeniona jest we
wspotpracy z kolegami w sposob pozwalajacy im w danej chwili zdawac relacje
z rozgrywajacych sie zdarzen.

Improwizacja jest wokalnie, fizycznie i osobiscie wymagajaca, jako ze wymaga od
uczestnikow wielokrotnych prezentacji. Sg oni w sposob ciggty zaangazowani w analize
i myslenie. Improwizacja jest zrodtem pogtebionej samoswiadomosci, gdyz wtasnie
w jej trakcie wynajduja oni nowe sposoby wyrazania swoich pomystéw, opiniii uczué. Im-
prowizacja wspomaga rozwoj krytycznego myslenia, ktére nastepuja wraz z rozwojem
mentalnym i emocjonalnym w chwilach wymagajacych samodzielnego rozwigzywania
problemdw napotykanych w czasie improwizacji. Uczestnicy rozwijajg sie intelektualnie
iemocjonalnie spekulujac, przedktadajgc swoje racje i antycypujac rozwoj wydarzen. Ak-
tywnie angazujac uczestnikéw improwizacja pogtebia poczucie pewnosci siebie i wiary
w zdolnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
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Udziat i zaangazowanie w zajecia oparte na improwizacji prowadzi do pogtebienia:

Wiedzy

Interakcji spotecznej

WS péfpra Cy Myslenia analitycznego
Dziatania  Krytycznego myslenia
Myslenia kreatywnego

Myslenia opartego na intuicji

Dyscypliny

Metoda ta jest przede wszystkim uzywana w celu wytworzenia warunkéw niezbednych
do indywidualnego, grupowego i srodowiskowego rozwoju oraz pogtebiania wiary we
wiasne umiejetnosci oraz motywacji. Dopiero kolejne opracowania danego tematu
pozwalajg wiaczyc¢ do zajeé kwestie zawodowe i wszelkie dodatkowe zagadnienia.

Zgodnie z powyzszym, gtdwne zatozenia programowe metodologii ,,Cosquillas”
obejmujgce improwizacje omdéwione zostaty ponizej.

Etapy i dziatania
Gtéwne kroki powziete na drodze rozwiniecia metodologii ,,Cosquillas” majg swe
Zrodto w dziataniach teatralnych i dotyczg doswiadczenia uczué, przezyé, myslii rozpo-
znania samego siebie. Kolejnym etapem jest wtgczenie w proces celdw edukacyjnych
i zawodowych. Tresci ksztatcenia sg scisle powigzane z obowigzkowymi wymaga-
niami co do wiedzy, ktérg uczniowie nabeda w trakcie kursu.

Ponizsza grafika przedstawia gtdéwne etapy omawianej metodologii.
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Powyzsze etapy nastepuja kolejno po sobie, jako ze kazdy z nich akcentuje nabywanie
samos$wiadomosci w powigzaniu z pozostatymi etapami. Zaden z etapdw nie jest
czasowo okreslony i moze by¢ pdzniej powtdrzony. Przejscie przez wszystkie etapy
nie jest konieczne, nalezy jednak zawsze zaczynac od ,Kregu”.

Metoda skupia sie na improwizacji i potrzebach uczestnikéw, stad
tez jeden etap moze trwac dtuzej, inny za$ krocej. Wszystko zale-
2y od charakterystyki uczestnikéw i ich potrzeb, tempa ich uczenia sie
i sprzezenia zwrotnego pomiedzy uczniami a nauczycielami. Jak pokazuje do-
Swiadczenie, aby mozliwa byta skuteczna integracja pomiedzy zajeciami teatralnymi
a celami WKSZ powyzsze etapy powinny by¢ osadzone w osobnych jednostkach
czasowych. Umozliwia to powigzanie rezultatow zajec¢ z celami edukacyjnymi
i zawodowymi. Dobre wyyniki przynosi jednoczesne wprowadzenie intensywnych
(np. trwajacych 2 dni) warsztatdw, w trakcie ktérych grupa przejdzie przez wszyst-
kie 5 etapéw. W takim przypadku, gtéwny nacisk potozony jest na umiejetnosci
zyciowe oraz rozwdj osobisty (jako, ze krétki czas trwania zaje¢ nie pozwala na
petng koordynacje z celami edukacyjnymi i zawodowymi).

Poczatkowe etapy (a zwtaszcza etap pierwszy) okazujg sie przysparzac najwiecej
trudnosci ze wzgledu na to, ze s3 dla uczestnikdw czyms$ zupetnie nowym, na co
trenerzy powinni zwrdcié szczegdlng uwage. Powtarzanie poczatkowych etapéw
pozwala na stopniowe osigganie postepdw.

Cele gtéwne:

¢ Budowanie spojnosci grupy i umiejetnosci dzielenia
sie informacja

® Poznanie swoich imion i zatozen projektu oraz umie-
jetnosci wyrazania opinii

e Okreslenie parametréw komunikacji i zasad doty-
czacych grupy

e Wytworzenie atmosfery opartej na zaufaniu

Krag Przetamywanych Lodéw pomaga instruktorom i uczniom w poznaniu swoich
imion, gtoséw oraz w wyrazaniu samych siebie. Zajecia sg przyjemnym doswiad-
czeniem, sg proste, pomagajg jednak w odkrywaniu przez ucznidow otaczajgcej ich
przestrzeni i nabywaniu $wiadomosci psycho-motorycznej. Pomaga to przetamac ich
nie$Smiatos¢, dotknac dynamiki grupy i wyptynac¢ na jej powierzchnie.
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Powyzsza gra sceniczna jest doskonata w przypadku nowych grup lub gdy trzeba
poznac nowe osoby.

Istnieje wiele odmian tej zabawy, jednak podstawowym jej elementem jest
utworzenie przez uczestnikdw kregu tak, aby wszyscy widzieli sie nawzajem (wer-
sja stosowana w metodologii ,Cosquillas"). W zaleznosci od reakcji uczestnikow,
dopuszczalne sg pewne modyfikacje.

Formujemy krag, w ktdrym uczniowie i nauczyciele siadajg na krzestach oddalonych
w réwnych odstepach od siebie.

Nauczyciel/trener przedstawia sie i rzuca pitke do ktdrego$ z ucznidw, ktdéry rowniez
wypowiada swoje imie.

Po zakoriczonej rundzie pitka zaczyna krazyc¢ po raz kolejny az do momentu, w ktérym
wida¢, ze uczestnicy zaczynaja zapamietywac imiona kolegdw.

Trener moze zwrdcic¢ uczestnikom uwage, aby (w przypadku, gdy o tym zapomna)
kazdorazowo przedstawiali sie, a takze rozpoczeli wypowiadanie imion oséb, do
ktérych rzucaja pitke.

Jako, ze Krag jest etapem otwierajagcym zajecia moze sie okaza¢, ze w zachowania
uczestnikdéw wkrada sie chaos, sceptycyzm, niepotrzebne zarty, etc. Jest to jak
najbardziej normalne, zwtaszcza uwzgledniajgc wiek, pochodzenie i doswiadczenia
zyciowe uczestnikow. Stad tez niezbedne jest wielokrotne powtdrzenie tego etapu,
co pozwoli na osiggniecie zadowalajacych rezultatéw.

Zabawa ta ma na celu uformowanie grupy jako catosci i jest pierwszym krokiem na
drodze ku ustanowieniu samo-zarzadzajacej sie wspdlnoty.

Mozna réwniez powtorzyé ten etap proszgc o wprowadzenie dodatkowych elementéow
(oprdcz imion), np. przydomkdw, zdrobnien czy etykietek opisujgcych uczestnikow.
Pozwala to na dalsze cementowanie sie grupy i moze mie¢ miejsce w sytuacji, gdy
wzrasta poczucie wspoélnoty i zaangazowanie oraz gdy rozpoczyna sie wzajemne
zadawanie pytan. Np. nauczyciel robi krok do przodu i przedstawia sie wykonujgc
jakas czynnos¢, a nastepnie wycofuje sie proszac kolejnych uczestnikdéw o zrobienie
tego samego.

Pod koniec kazdej rundy rozpoczyna sie zadawanie pytan wzgledem wtasnie zakon-
czonego etapu, co pozwala uczniom na swobode i unikniecie zawstydzenia z powodu
potencjalnej banalnosci ich wypowiedzi, natychmiast przekierowujac ich uwage na umie-
jetnosci obserwacyjne i odwage tych, ktdrzy nie bali sie wystgpi¢ z czyms wyjatkowym.



36 Teatr jako metodyka wspomagajaca wstepne ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Wartosciag dodang jest wytworzenie zyczliwego nastroju, pod wptywem ktérego
uczestnicy beda sie czuli swobodnie i nie bedg sie ukrywac pod ,maskami” noszo-
nymi przez nich na co dzien.

Komunikacja w tym przypadku oznacza co$ wiecej, niz tylko stowa i obejmuje
rowniez gesty, spojrzenia, ruchy (komunikacja werbalna i niewerbalna) oraz jest
stosowana po to, aby kazdy z uczestnikdw wypracowat wtasny sposob ekspresji.

mate grupy, cate grupy
wszystkie
osobowos¢, pewnosc siebie, improwizacja

yF vvvVv VvV VvVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVVVVVVVV VN

: . Gtéwne cele:

ZdeCIa e Otwarcie dla eksploracji przestrzeni, ciata, emocji
Uczestnicy i pomystéw

wchodza ® Pobudzenie komunikacji niewerbalnej oraz skrywa-
w interakcje nych uczu¢, pragnien i zdolnosci

fizyczna, aby e Dzielenie sie uczuciami z innymi osobami, wzrost
wytworzy¢ zaufania

zastygte w ich ¢ Pobudzenie umiejetnosci motorycznych, poznawczych
ciele formy i relacyjnych

A4 A A A4 A4 A A A4

Uczestnicy kreujg obrazy za pomocga wtasnych ciat. Zajecia te moga by¢ stosowane
po to, aby w krétkim czasie zaaranzowad scenke angazujgca wiele réznych postaci.
Poniewaz ruch tutaj nie wystepuje, sytuacja jest tatwiejsza do opanowania, a przy
tym umozliwia dalszg dziatalno$é dramatyczng. Stuzy¢ to moze odkryciu bogactwa
poszczegdlnych osdb, ich historii, uczu¢ oraz pozwoli¢ im na podzielenie sie tym
z grupa. Zastygte obrazy wymagajg od uczestnikéw pewnej dozy inwencji w tworze-
niu ksztattéw lub figur, zamiast po prostu zatrzymywania swoich postaci w ruchu.
Podejscie teatralne bazuje tutaj na mowie ciafa, co sprawia, ze uczestnicy doswiad-
czaja swoich podstaw fizycznych czy spotecznych. Uczestnicy sami decydujg, co chcg
zademonstrowac, jednakze sygnaty ptyngce z grupy pomagajg im w odstonieciu uczué
i umiejetnosci.

W trakcie sesji teatralnych, dzieki obecnosci cztonkdw grupy, przekazywane s3 za-
rowno pozytywne, jak i negatywne emocje. Koledzy sg podstawowym elementem
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pomagajacym wyrazi¢ indywidualne potrzeby oraz wytworzy¢ pozytywny i ochronny
obraz wtasnego ja.

Uczestnicy ustawiaja sie w parach.

Trener ttumaczy, iz celem jest wytworzenie zastygtego obrazu, co$ na ksztatt tego,
co zostaje na ekranie telewizora po nacis$niecia pauzy. Nie ma dZzwieku ani ruchu.
Stopklatka. Jedna z par jest proszona, aby postuzyta za przyktad dla grupy. Na po-
czatku nauczyciel/trener pomaga w wykonaniu zadania, odgrywajac role jedne;j
z 0sOb. Zadanie rozpoczyna nauczyciel, posrodku stoi krzesto, a po drugiej jego
stronie swojg role odgrywa uczen.

W tle gra muzyka, pierwsza osoba podchodzi do krzesta stuzgcego jako oparcie,
a nastepnie demonstruje ona przed grupa swoje uczucia.

Gdy dochodzi ona do punktu, w ktérym zaangazowane jest cate jej ciato (w tym
spojrzenie), zastyga ona niczym pomnik.

Druga osoba podchodzi do krzesta i dopetnia obrazu.

Po kilku sekundach scenka konczy sie przy akompaniamencie braw ze strony grupy.
Proces ten powtarzany jest dla kazdej z par.

Po zakoczeniu przedstawien zastygty obraz formutowany jest przy udziale wszystkich
cztonkdéw grupy —kazdy z uczestnikdw po kolei podchodzi do srodka, az znajdzie sie
w nim ostatnia osoba. Na tym etapie kazda z 0sdb prezentuje jakas historie, ktdra
z kolei staje sie czescig sceny — osiggana jest jednos¢ czasu, miejsca i przestrzeni.

Powyzsza technika jest czesto stosowana w zajeciach teatralnych. Jest doskonata
do rozpoczynania zajec teatralnych w przypadku grup sktadajgcych sie z oséb
z niewielkim doswiadczeniem scenicznym. Zastygte obrazy pomagajg w budowaniu
umiejetnosci wspdtpracy. Jest to forma o wysokim stopniu kontroli umozliwiajaca
ponadto grupowg interpretacje — jeden obraz jest wart wiecej, niz tysigc stow!
Jest to rowniez doskonaty sposdb na pokazanie potencjalnie trudnych koncepcji —
np. walki oraz idei o wysokim stopniu abstrakcji, np. smutku, wolnosci, etc.
Otoczenie wiele zyskuje przez zastosowanie krzeset i odpowiedniej muzyki.
Cwiczenie to ma réwniez duzg warto$¢ techniczng ze wzgledu na zywe tworzenie
scenerii.

Rezultaty sg widoczne juz od pierwszych préb.

Bezposredni udziat nauczycieli/treneréw jest kluczowym elementem w tworzeniu
atmosfery opartej na wzajemnym zaufaniu i wzmacnia ich relacje z uczniami.
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Nalezy promowac wspotprace, hamowac za$ rywalizacje.

Nalezy nagradzacinicjatywe w odgrywaniu gtéwnych rél, cohamuje tendencje do zartow
i kpin.

Wazna jest petna relaksu atmosfera, w ktérej uczestnicy swobodnie wyrazg swoje
wtasne ja.

Uczestnicy: na poczatku pary, pdzniej cate grupy

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowos$é, pewnos¢ siebie, improwizacja, pamieé, percepcja
cielesna, komunikacja

ALlAAAAAAAAaAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAADAn

Gtéwne cele:

LU St ro e Zrozumienie istoty dawania i brania podczas wystepu
scenicznego

Uczestnicy * Rozwdj samoswiadomosci

budujg ¢ Pobudzenie komunikacji niewerbalnej oraz skrywa-

niewerbalne nych uczué, pragnien i zdolnosci

reIacje e Dzielenie wiasnych uczu¢ z innymi osobami, zaufanie

z kolegami « Pobudzenie umiejetnosci motorycznych, poznawczych

i ucza sie i relacyjnych

dociera¢ do

nich w ten Trzeci etap metodologii ,Cosquillas” jest wazny

sposéb m.in. z racji tego, iz skupia w sobie wyniki uzyskane
na dwdch poprzednich etapach. Wszystko, co udato

VYV VvVvVvYw sie zdoby¢ do tej pory zostanie wykorzystane podczas

gry w , Lustro”.

Gra ta jest klasycznym przyktadem zabawy wykorzystywanej do celéw edukacyjnych.
Dzieki niej, uczestnicy zblizajg sie do siebie poprzez ¢wiczenia wykorzystujgce ko-
munikacje niewerbalng, co wymaga skupienia, empatii i kontroli nad wtasnym ,ja”.
Cwiczenie to wiedzie uczestnikéw do wzajemnego zrozumienia swoich wtasnych
potencjatow oraz wyjgtkowosci, a w zwigzku z tym umozliwia wzajemny szacunek.
Etap ten wymaga od uczestnikéw wyzbycia sie ograniczen wynikajgcych z wtasnego
»ja” i wczucia sie w sytuacje drugiej osoby.

Jest to najbardziej dynamiczny jak dotad etap omawianej metody. Od tej chwili
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uczestnicy odkrywajg piekno tkwigce w srodowisku teatralnym oraz jego harmonie.
,Lustro” dziata wytacznie wtedy, gdy uczestnicy sg w stanie dziata¢ we wzajemnym
porozumieniu, kreujgc atmosfere wigzacg ich fizyczne i psychiczne potrzeby.

Jak sie w to gra

Na poczatku wybierana jest odpowiednia muzyka.

Uczestnicy dobierani s w pary (przy nieparzystej liczbie uczestnikdw — ktorys
z nich zagra dwa razy).

Partnerzy stajg naprzeciwko siebie na dwdch krzestach w odlegtosci okoto 1 metra
od siebie. Reszta grupy tworzy krag widowni, widzac sie nawzajem. Jeden uczestnik
jest przewodnikiem, drugi — lustrem.

Przewodnik rozpoczyna serig prostych gestéw lub ruchéw. ,Uczestnik-Lustro”
doktadnie nasladuje jego ruchy. Celem jest precyzyjne podazanie za ruchami
partnera, tak wiec przewodnik powinien poruszac sie na tyle wolno, aby Lustro
mogto za nim nadazy¢.

Jesli dobrze im idzie, widzowi trudno jest wskazaé, ktdra z oséb jest przewodnikiem,
a ktdra lustrem.

Widownia jest zaangazowana w wychwytywanie momentéw, w ktorych naslado-
wanie jest doktadne, a kiedy nie.

Trener przypomina przewodnikowi, aby wykonywat on ptynne ruchy —w przeciw-
nym wypadku ,,obraz w lustrze” nie nadaza, jak rowniez aby partnerzy utrzymywali
kontakt wzrokowy, zamiast jedynie skupiania uwagi na swoich rekach.

Po komendzie dzwiekowej ustalonej na poczatku — nastepuje zmiana rdl.

Zadanie moze by¢ wykonywane w grupie na réznych poziomach trudnosci: przewod-
nik moze uzy¢ catego ciata, a nie wytacznie jego gérnej potowy. Mozna sie zblizac¢
i oddala¢, ,lustro” zas podaza doktadnie za ,obiektem”. Rézne odmiany zabawy
prowadzi¢ mogg do odegrania scen teatralnych, czy nawet tanca.

Jak tym zarzadzac

Niektorzy uczniowie majg problemy z odrdznieniem strony lewej od prawej. Gdy
przewodnik podnosi lewg reke, , Lustro” unosi reke prawg, tak jak ma to miejsce
W rzeczywistosci.

Nalezy zachecac uczestnikdw do skupienia uwagi na samym procesie. Poczatkowo
towarzyszg temu Smiechy i chichoty. Nalezy przestrzec przewodnika przed prébami
przechytrzenia ,lustra” — ma on starac sie wykonywaé swoje gesty z wrecz prze-
ciwng intencja. Odpowiedzialnos¢ za poprawnosci lustrzanego odbicia spoczywa
wtasnie na osobie przewodnika.
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W pewnym momencie, na komende uczestnicy moga zmienia¢ odgrywane przez
siebie role. Po czasie okazuje sie, ze trudnos$¢ w rozpoczynaniu od nowa jest coraz
mniejsza i mozna zamieniad sie rolami w sposéb ptynny juz w trakcie wykonywania
ruchow.

Po tym, jak role zostaty kilkukrotnie zmienione — do gry przystepuje nowa para
uczestnikow, a konczacy swoj udziat dotagczajg do widowni.

Nawet tak prosta gra wymaga udziatu trenera. Ustala on zasady, udziela rad i mo-
nitoruje proces. Pomaga on wejs¢ do gry nowym uczestnikom, podpowiada im, co
robié, rozpoczyna i konczy zabawe.

Gdy uczestnicy nauczg sie poprawnego wykonywania swoich zadan trener zaleca
im zmiane rél i przypomina o potrzebie utrzymywania kontaktu wzrokowego oraz
o ptynnosci ruchéw.

Jesli zajdzie taka potrzeba, trener zacheca do dyskusji i moderuje jg. Jego udziat powi-
nien by¢ przemyslany i uporzadkowany, gdyz kazda z gier jest dla uczestnikow okazja
do rozmoéw o wtasnie przezytym doswiadczeniu, wiec tym bardziej wymaga to pomocy
w uporzadkowaniu analizy. Warto jest powtarzac gre krok po kroku, kiedy uczestnicy
sami decyduja, kiedy skonczyé¢, a kiedy rozpocza¢ nastepne dziatanie.

Trener posiada niezbedne doswiadczenie w zabawie w ,,Lustro”, a w zwigzku

z tym jest on w stanie wychwyci¢ wiele istotnych szczegdtéw obserwujgc rozgry-
wajace sie sceny. Powinien on jednak zwracaé baczng uwage na dynamike grupy
i zachecad do rozméw wtedy, gdy to jest potrzebne oraz powstrzymac sie od
ingerencji, gdy bytaby ona szkodliwa.

Uczestnicy obserwuja i wyciagajg wnioski zaréwno z samej zabawy, jak i z dysku-
sji na jej temat. Rolg trenera jest angazowac osoby, ktérym brakuje odwagi lub
motywacji. Wynika to nie ze sztywno ustalonych zasad, ale z potrzeby réwnego
zaangazowania wszystkich uczestnikéw i dostarczania im okazji do doswiadczania
zabawy w swoj wtasny, unikalny sposdb; cenne obserwacje pochodzg zaréwno od
0s6b bardziej, jak i pozornie mniej zaangazowanych.

Analogicznie do wszystkich tego typu zabaw objetych omawiang metodg, tresci bedace
przedmiotem pdzniejszych dyskusji zaleza zaréwno od kontekstu zabawy, jak i wydarzen
w jej trakcie.

,Lustro” jest zywym laboratorium pierwotnej, przed-werbalnej interakcji. Jego
tematem jest przywddztwo i podgzanie za nim, wspotpraca i rywalizacja, inicjatywa
i reakcja, a takze cos gtebszego — cos, czego uczestnicy doswiadczajg wchodzac
i podazajgc za wytaniajagcymi sie sciezkami i tropami.

Cwiczenie to zajmuje zwykle wiecej, niz 1 jednostke lekcyjng i moze by¢ wielo-
krotnie powtarzane.
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Uczestnicy: pary

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowosé, pewnosc siebie, improwizacja, pamie¢, koncentracja,
percepcja cielesna, komunikacja niewerbalna, rozwigzywanie problemow.

F YVVVVVVEYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVVVV

Wyg | Eld Giéwne cele:

e Budowanie tozsamosci

e Wzmacnianie samoswiadomosci

e Wzmacnianie pewnosci siebie

e Dzielenie uczué z innymi osobami i zaufanie

grupy . . e Tworzenie pozytywnych relacji w obrebie grupy
wpatrujac sie

w siebie
nawzajem,
przezwyciezajac
tym samym
nieSmiatosc¢,

lek i poczucie
dyskomfortu.

Uczestnicy stajg
naprzeciwko

Czwarty etap metodologii ,,Cosquillas” jest dla uczest-
nikdw szczegdlnie poruszajacy, nawet jednak w tym
przypadku stosowana jest wytacznie komunikacja
niewerbalna.

Podczas ,Wygladu” kazdy z uczestnikdw zostaje sam
na scenie, co odréznia ten etap od poprzednich.
Uczestnicy proszeni sg tutaj o wykorzystanie nabytej
wczesniej pewnosci siebie, co ma im pomdc w prze-
zwyciezeniu leku przez byciem przedmiotem oceny
i w zaprezentowaniu siebie.

Jest to moment peten rozmaitych barw i odcieni, moment wytwarzajacy nastrgj
wolnosci i lekkosci, a zatem budujgcy poczucie intymnego kontaktu z grupa, ktéra
proszona jest o ochrone i wziecie odpowiedzialnosci za jej cztonkdw.
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Jak sie w to gra

Na poczatku wybierana jest odpowiednia muzyka.

Jedna z 0sdb staje samotnie przed siedzgcymi na podtodze cztonkami grupy.
Stojgca osoba wpatruje sie w cztonkdw grupy, zatrzymujac swe spojrzenie na kaz-
dym z nich przez okoto 30 sekund. Gdy pierwszy z uczestnikdw zakorczy ¢wiczenie
z kazdym z uczestnikdw, nastepuje zamiana rol.

Jak tym zarzadzaé
Istotnym elementem gry jest muzyka, ktérej wyboér zalezy od dynamiki grupy
i dotychczasowych doswiadczen.
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Jesli ktorys z uczestnikow nie czuje sie wystarczajagco komfortowo podczas wyko-
nywania tego ¢wiczenia nalezy odwotac sie do argumentu jego nieodtgcznosci od
procesu teatralnego i wymogu wystepu przez publicznoscia, co pozwoli na kon-
frontacje z niewygodg i stresem napotykanym w codziennym zyciu.

Jesli ktorys z uczestnikdw wywotuje napiecie, nalezy go zaprosi¢ na miejsce prze-
znaczone dla widowni.

Analogicznie do niemal wszystkich tego typu zabaw w obrebie omawianej metoda, tresci
bedace przedmiotem pdzniejszych dyskusji zalezg zaréwno od kontekstu, jak i wydarzen
w trakcie zajec.

,Wyglad” jest etapem dostarczajgcym mocnych przezy¢, stad tez wazne jest, aby
poprzedzajgce go etapy miaty skoriczony i dopetniony charakter.

Cwiczenie to zajmuje zwykle wiecej, niz 1 jednostke lekcyjng i moze by¢ wielo-
krotnie powtarzane.

Uczestnicy: kazdy z uczestnikdéw samodzielnie, twarzg do grupy

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowos¢, pewnosé siebie, koncentracja, percepcja cielesna,
komunikacja.

POZd rO' Gtéwne cele:

. . e Budowanie tozsamosci

W I e n Ie ¢ Wzmacnianie samoswiadomosci

e Komunikacja

Kazdy ¢ Dzielenie uczu¢ z innymi osobami i zaufanie
® Przyzwyczajanie sie do sceny teatralne;j

Z uczestnikow

za pomocy

gestow Oto i ostatni etap metodologii,,Cosquillas”, po ktorym
. P na uczestnikdw czeka juz tylko kreacja dramatyczna
i ruchéw . o .
i teatralna. W trakcie tej fazy wszystkie nabyte wcze-
samodzielnie $niej umiejetnosci i zgromadzone do$wiadczenia uzyte
przedstawia sie zostajq do wykonania pojedynczego ,,zadania”. Kazda
z 0sOb dzieki poprzednim etapom pogtebita kontakt
z samym sobg, odkryta swoje uczucia i predyspozy-
cje, wzmocnita samoswiadomosé i pewnos¢ siebie,

grupie
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jak réwniez poprawita umiejetnosci wspoétpracy oraz wzajemnego kontaktu. W trak-
cie ,Pozdrowienia” uczestnicy majg okazje do zaprezentowania wczesniejszych
osiaggniec i pokazania swojego prawdziwego ,ja”.

Zadanie to wymaga duzego skupienia i uwagi na zagadnieniu tozsamosci, gdyz
wiedzie ono do pierwszej i realnej prezentacji majgcej osobiste znaczenie. Faza ta
jest wazna rowniez ze wzgledu na fakt, iz zwigzana jest z tworzeniem scenariusza.

Jak sie w to gra

Wybierana jest jedna lud dwie piosenki odtwarzane w trakcie tego etapu.

Jedna z 0s6b staje samotnie przed siedzagcymi na podtodze cztonkami grupy-widowni.
Uczestnik podchodzi do grupy i staje w takiej odlegtosci, jak gdyby byt na scenie
teatralnej.

Gdy juz sie zatrzyma, prezentuje sie grupie przy pomocy kilku ruchéw i gestow (nie
ma to jednak przypomina¢ odgrywane;j roli mima).

Gestykulacja ma odzwierciedla¢ aktualny stan emocjonalny, stad tez ruchy uczest-
nika moga sie zmieniad.

Cwiczenie to nie ma okreélonych ram czasowych i koriczy sie w momencie, gdy
zadecyduje o tym jego uczestnik (przekaz dla widowni).

Gdy dany uczestnik zakonczy swoja czes¢, kolejny zajmuje jego miejsce.

Jak tym zarzadzac

Istotnym elementem ¢éwiczenia jest muzyka, ktérej wybor zalezy od dynamiki grupy
i dotychczasowych doswiadczen, jak réwniez wymogu uzyskania odpowiedniego
poziomu skupienia.

Nalezy w czytelny sposéb wyjasni¢ uczestnikom, ze majg oni za zadanie przekazac
swoj aktualny stan emocjonalny za pomocg gestéw i ruchdw, nie zas$ mimowania.
Nalezy im jasno zakomunikowac¢, ze majg do dyspozycji tyle czasu, ile potrzebuja,
aby zakonczy¢ zadanie.

Jesli ktdrys z uczestnikdw nie czuje sie dos¢ komfortowo podczas wykonywania tego
¢wiczenia nalezy odwotac sie do argumentu jego nieodtgcznosci od procesu teatralnego
i wymogu wystepu przez publicznoscig, co pozwoli na konfrontacje z niewygoda
i stresem napotykanym w codziennym zyciu.

Jesli ktorys z uczestnikdw wywotuje napiecie nalezy go zaprosi¢ na miejsce prze-
znaczone dla widowni.

Analogicznie do niemal wszystkich tego typu zabaw w obrebie omawianej metodg, tresci
bedace przedmiotem pdzniejszych dyskusji zalezg zaréwno od kontekstu, jak i wydarzen
w trakcie zajec.
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»Pozdrowienie” jest etapem dostarczajagcym mocnych przezy¢, stad tez wazne jest,
aby poprzedzajgce go etapy miaty skoriczony i dopetniony charakter.

Cwiczenie to zajmuje zwykle wiecej, niz 1 jednostke lekcyjng i moze by¢ wielokrot-
nie powtarzane, moze ono ponadto okazac sie bardzo pomocne na etapie pisania
przez uczestnikdw scenariuszy teatralnych.

Uczestnicy: kazdy z uczestnikdéw samodzielnie, twarza do grupy

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowos$é, pewnos¢ siebie, koncentracja, percepcja cielesna,
komunikacja niewerbalna.

Dodatkowe zagadnienia dotyczace 5 etapéw metodologii ,,Cosquillas”
Prowadzenie zaje¢

Sesje zajeciowe nie majg okreslonych ram czasowych: nikt nie jest w stanie do-
ktadnie wskazaé czasu ich trwania. Trenerzy decydujg o zakonczeniu zaje¢ na bazie
dynamiki grupy, wczesniejszych doswiadczen uczestnikéw, ich wieku i spdjnosci
grupy. Zalezy to rowniez od cech poszczegdlnych uczestnikdw oraz ich potrzeb.
Ponizej wybrane przestanki:

¢ Na wstepie nalezy skupi¢ uwage grupy. Nalezy na to poswieci¢ kilka minut,
zaraz na poczatku zajec. Skupienie kazdego z uczestnikéw jest kluczowe, zwtaszcza
gdy omawiane sg zasady ¢wiczen. Mozna stosowa¢ komendy gtosowe (Stuchajcie!
Uwaga! Stop!), dzwieki (uderzenia w tamburyn), lub tez ciche, aczkolwiek wymowne
gesty (uniesiona reka).

¢ Nalezy zawsze rozpoczynac zajecia od podania nazwy ¢wiczenia. Robimy to
powoli i wyraznie, nie biorac niczego za pewnik, upewniajac sie, ze wszyscy rozu-
miejg dany przekaz. Nalezy przewidzie¢ sesje rozgrzewkowe, co pozwoli na petne
zrozumienie zasad. Nauczyciele/trenerzy powinni zawsze stawac sie cze$cig grupy,
co pozwoli na skuteczne asystowanie podczas wykonywania ¢wiczen.

¢ Nalezy zachowac elastycznos¢ i nie stosowac sie sztywno do ustalonych zasad.
Jesli te okaza sie zbyt skomplikowane — nalezy je uprosci¢. Mozliwe jest przedwcze-
sne zakonczenie danej sesji i powrdt do niej przy nastepnej okazji.

e Jako, ze to trenerzy/nauczyciele petnig role nadrzedne, do nich nalezy ocena
sprawnosci przebiegu gry. To oni decydujg, kiedy zakonczyé, a kiedy rozpoczaé
dang gre. Zazwyczaj jednak decyzja ta jest oczywista i wynika z aktualnej sytuacji
w grupie.



Metodologia

45

e Nalezy wstuchiwad sie w potrzeby grupy. Niektdérzy z uczestnikdw wymagaja
wiecej uwagi, inni mniej. Nalezy mie¢ na uwadze uczestnikdw zagrozonych , odsta-
wieniem na boczny tor”, pamietajgc jednak o zachowaniu wtasciwych proporcji.

¢ W miare mozliwosci, kolejna sesja powinna by¢ zaplanowana i przeprowadzona
w miare szybko, aby zachowa¢ swiezo$¢ wspomnien po dopiero co zakoriczonej.

¢ Nalezy jednak powstrzymacd sie przed nadmiernym planowaniem. Ryzy-
ko to wynika z leku przed znudzeniem uczestnikéw, jest to jednak czesto
bezpodstawne, gdyz omawiany proces i postawione cele wymagaja czasu,
a przetadowanie planu moze by¢ niepotrzebnie stresujgce.

e Zdarza sie czesto, ze dana gra wymaga wielokrotnych powtdrzen i dopiero
wtedy uczestnicy asymilujg jej efekty. Zdarza sie réwniez, ze z powodu niepetne-
go zrozumienia zasad uczestnicy nie czerpig radosci z gier i zabaw — nalezy temu
zapobiegad.

e Niemalze nieuniknionym zjawiskiem wystepujacym w trakcie gier i zabaw
jest , oszukiwanie”. Trener powinien wtedy reagowac szybko i skutecznie. , Oszu-
kiwanie” jest pochodng dobrego zrozumienia zasad przez danego uczestnika oraz
podejmowania przez niego prob ich obejscia. Jesli jednak osoba , 0szukujgca”
wydaje sie wykorzystywac stabosci pozostatych uczestnikdw — nalezy dostosowac
zasady tak, aby wyréwnac szanse.

Konczenie sesji zajeciowej

Gdy zajecia dobiegajg konca, nalezy upewnic sie, ze wszyscy z uczestnikéw ,wy-
hamowali” z biegu aktualnie prowadzonych zaje¢. Stanowi to rowniez okazje do
przywrdcenia spojnosci grupy oraz pozniejszej dyskusji na temat tego, co sie wtasnie
zdarzyto. Pomocne w tym celu moga by¢ rowniez éwiczenia relaksacyjne. Pomaga
to uczestnikom na refleksje i asymilacje rezultatow odbytej sesji szkoleniowej?.

Rola i znaczenie muzyki w trakcie ¢wiczen teatralnych
Wszystkie opisane powyzej ¢wiczenia wymagajg obecnosci muzyki i dobrego
nagtosnienia.

Muzyka jest fundamentalnym elementem warsztatéw, zakreslajgc ochronna
przestrzen dla uczestnikow, ktérzy — nawet wystepujgc samotnie — czujg sie niejako
pod jej opieka.

3 Drama Games: drama and group activities for leaders working with people of all ages and abilities,
2nd edition, MENCAP 1981.
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W trakcie éwiczen objetych przez 5 powyzej opisanych etapédw muzyka powinna
by¢ dla uczestnikdw jedynym elementem ochronnym: brak jest scenografii, kostiu-
mow (w ktérych mozna sie ,,ukry¢”). Muzyka udziela schronienia bez wystepowania
elementéw fizycznych.

Muzyka jest rowniez medium wspomagajgcym wyrazanie uczuc i emocji. Moze
ona podpowiadac kolejne ruchy i gesty i vice versa — ruchy i gesty mogg nadac
muzyce swoiste znaczenie.

Wsparcie ze strony kolegéow

Wprowadzenie elementéw edukacji w gronie réwiesniczym moze wywiera¢ na
uczestnikach bardzo stymulujgcy i motywujgcy wptyw, zwiekszajgc ich zaangazowa-
nie w warsztaty teatralne. Proces ten wymaga od nich aktywnego zaangazowania,
w trakcie ktdrego stajg sie oni gféwnymi aktorami wtasnej edukacji, pogtebiajac
poczucie kontroli duzo stabiej obecne w tradycyjnym modelu ksztatcenia, ktory jest
asymetryczny i ktadzie nacisk na nauczycielu. Edukacja w gronie kolegdéw niesie
z sobg walor wzajemnego przekazywania informacji, co potwierdzajg obserwacje
na uczniach, ktérzy maja za soba nauke wg metodologii ,,Cosquillas”.

Co mozna robic po- lub w trakcie 5 etapdw metodologii ,,Cosquillas”

Po tym, jak uczestnicy zwiekszyli ufnos¢ we wtasne sity oraz nabyli umiejetnosci
opisywane powyzej, do gry wchodzi komunikacja ustna, z ktérg wigze sie wiele
innych ¢wiczen, aby w koncu dojsé do etapu pisania scenariusza. Moment i wybor
¢wiczen dodatkowych nalezy do nauczycieli/trenerdw. Tak czy inaczej, wprowadze-
nie elementéw dodatkowych powinno mieé miejsce dopiero, gdy uczestnicy beda
wystarczajgco zmotywowani, a wzajemne zaufanie uczniéw i nauczycieli ugrunto-
wane. Cele te osiggniete by¢ mogg po zakonczeniu wszystkich 5 etapdéw, lub tez
po wielokrotnym przepracowaniu pierwszych dwdch etapéw. Zalezy to jednak od
planu i konsekwencji w realizacji dobrych praktyk.

Cwiczenia dodatkowe opisane ponizej sg jedynie przyktadami, do ktérych —
w zaleznosci od dynamiki i potrzeb grupy — doda¢ mozna inne, lepiej odpowiadajace
aktualnym wymaganiom.

Zgodnie z powszechnie spotykang refleksjg, w trakcie realizacji 5 etapéw metody in-
struktorzy wywierajg znaczacy wptyw na poziom integracji grupy oraz mozliwosci uczest-
nikdw do asymilacji umiejetnosci kluczowych oraz kompetencji zawodowych. Kombi-
nacja wszystkich tych elementéw znajduje swadj finat pod koniec $ciezki edukacyjnej
w postaci scenariusza.

Rezultatem zastosowania wszystkich wymienionych etapdw wraz z ¢wiczeniami
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dodatkowymi jest pogtebiona integracja podstawy programowej z warsztatami
teatralnymi.

Ponizej zaprezentowane zostaty ¢wiczenia dodatkowe bedgce naturalng kon-
sekwencja rozwoju i ugruntowania sie metodologii ,,Cosquillas”.

Tworcze pisanie scenariusza
Jest to ¢wiczenie sprawiajgce uczestnikom sporo frajdy. W jego trakcie przekazy-
wana jest wiedza na temat zastosowania struktur narracyjnych oraz tworzenia ram
scenariusza teatralnego.

Cwiczenie to bierze pod uwage kilka interesujgcych aspektow:

® Praca w grupie bedgca pochodng dynamiki grupowej (role przyjmowane przez
uczestnikow, konflikty wewnatrz grupy, trudnosci wynikajace ze stabego warsztatu
pisarskiego, potrzeba wyrdznienia sie na tle grupy, potrzeba komunikacji oraz lek
przed poréwnaniem z innymi)

® Stopniowy wzrost samos$wiadomosci (wraz z zaostrzeniem panujgcych w gru-
pie zasad)

¢ Indywidualna ekspresja i autonomicznos¢ wyboru (kazdy z uczestnikdéw pro-
szony jest, aby pod koniec sesji zdac relacje ze swoich odczuc i wrazen).

Jak sie w to gra
Instruktor odczytuje zdanie lub wygtasza stwierdzenie, ktére odpowiada aktualnie

interesujgcej grupe tematyce. Klasa podzielona jest na dwie niewielkie grupy.
Kazda z grup dopowiada zdanie w sposdéb sensownie uzupetniajgcy znaczenie
zdania wypowiedzianemu przez instruktora.

Dwie grupy dzielg sie na cztery podgrupy (nawet, jesli majg sie one sktadac z dwdch
0s0b), z ktorych kazda kontynuuje zadanie dopowiadajgc kolejne zdanie.
Nastepuje dalszy podziat az do momentu, w ktérym kazdy z uczestnikow zostaje sam,
a jego zadaniem jest samodzielne dokoriczenie powstatej w miedzyczasie historii.
Pod koniec sesji instruktor prezentuje powstate historie, zwracajgc uwage na
fakt, ze kazda opowies¢ moze rozwijac sie na swéj sposdb, moze rowniez staé
sie punktem wyjscia do powstania innych historii.

Jak tym zarzgdzad
Zdanie otwierajgce lezy w gestii instruktora. Istotnym wymogiem jest powig-
zanie jego tresci z poprzednimi doswiadczeniami grupy w trakcie realizacji
5 etapow, biorac pod uwage aktualny stan emocji i oczekiwan.
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Korygowanie bteddw: jesli zajdzie taka potrzeba, instruktor notuje i wypisuje
na tablicy najpowszechniejsze z napotkanych btedéw (modyfikujgc zdania tak,
aby autor pozostat anonimowy), a zadaniem ucznidw jest ich poprawienie.
Alternatywnie, instruktor sporzadza kopie btedéw, nad poprawg ktdrych pra-
cowac bedzie kolejna grupa uczestnikow.

Historie powstate na tym etapie bedg mogty stanowi¢ baze pod przyszte sce-
nariusze.

Uczestnicy: grupy dzielg sie na mniejsze cze$ci do momentu, w ktérym uczestnicy
zostajg bez partnera i pracujg samodzielnie

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowos¢, pewnosc siebie, koncentracja, komunikacja ustna,
umiejetnosci pisarskie, kreatywnos¢, rozwigzywanie problemow, wspotpraca,
samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢. W zaleznosci od tematyki rozwijane mogg
by¢ réwniez inne umiejetnosci, w tym z zakresu wiedzy matematycznej, histo-
rycznej, geograficznej, etc.

Pytania do oséb dorostych

Im wieksza spdjnosc grupy, tym bardziej spektakularne sg wyniki jej pracy. Nie wda-
jac sie w szczegoty psychologiczne warto nadmieni¢, iz spdjnosé grupy rzutuje na
jakosc i site zaangazowania poszczegdlnych uczestnikdw oraz ich wzajemne wsparcie
w trakcie zajec.

Cwiczenie to wzmacnia poczucie empatii pomiedzy uczestnikami, a takze
wspomaga ich w interpretowaniu problemow i sporéw dajac okazje na spojrze-
nie na omawiane kwestie z réznych punktéw widzenia w atmosferze szacunku
i zaufania. Uczestnicy wyprowadzani sg ze $wiata wtasnego umystu, aby wkro-
czy¢ w Swiat drugiej osoby.

Rezultaty z prac na tym etapie bedg mogty stanowic¢ wspdlng baze pod przyszte
scenariusze.

Jak sie w to gra
Kazdy z uczestnikdéw zapisuje na kartce papieru pytania, ktére chciatby zadac

wybranej przez siebie osobie dorostej (matce, ojcu, nauczycielowi, przyjacie-
lowi, etc.).

Autorzy pytan pozostajg anonimowi.

Wszystkie pytania wrzucane sg do pudetka, a uczestnicy losujg po jednym z nich.
Nastepnie, kazdy z uczestnikdw odczytuje wylosowane przez siebie pytanie
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i prébuje na nie odpowiedzie¢ (nawet wtedy, gdy jest autorem pytania, z czym
jednak nie moze sie zdradzic).

Alternatywa jest odczytanie pytania przez uczestnika i préba znalezienia na nie
odpowiedzi przez grupe.

Jak tym zarzgdzac
Instruktor wprowadza to ¢wiczenie dopiero wtedy, gdy grupe cechuje wystar-

czajgcy poziom wzajemnego szacunku i zaufania.

Instruktor powinien dac jasno do zrozumienia, ze ¢wiczenie ma charakter
anonimowy.

Nie ma okreslonych ram czasowych przy udzieleniu odpowiedzi na zadane
pytania.

Pytania sformutowane na tym etapie mogg stanowic inspirujacg baze pod
przyszte scenariusze.

Pod koniec niniejszego ¢wiczenia instruktorzy gromadza swoje wrazenia i spo-
strzezenia, aby lepiej trafia¢ w potrzeby grupy.

Uczestnicy: uczestnicy pracujacy samodzielnie

Poziomy trudnosci: wszystkie

Nabywane cechy: osobowos¢, pewnos¢ siebie, koncentracja, komunikacja ustna,
myslenie analityczne, rozwigzywanie problemow, wspodtpraca, samodzielnosé
i odpowiedzialnos¢.

Wielkie przedstawienie

Jak zaznaczono wczesniej opisujgc 5 etapow metody teatralnej, wszystkie gry, zaba-
wy i ¢wiczenia prowadzg w konsekwencji do odegrania finalnego przedstawienia,
bedacego czescig samej metody.

Zgodnie z wytycznymi i celami edukacyjnymi omawianej metody odegranie
przedstawienia jest fundamentalng czesScig procesu ksztatcenia.

Warsztaty teatralne ptyng zgodnie z rytmem narzuconym przez cele i sposoby
ich realizacji. Istotne jest, aby doktadnie okredli¢ i dostosowaé charakter zajec
zgodnie z zaplanowanym przedstawieniem. Zalezy to jednak rowniez od kierunku
i natury zmian, jakie dokonujg sie w uczestnikach w trakcie procesu edukacyjnego.

Niosac z sobg zardwno estetyczny, jak i poznawczy charakter przedstawienie
tworzone by¢ winno zgodnie z problemami, z ktorymi borykata sie i ktore rozwia-
zywata dana grupa szkoleniowa. Charakter przedstawienia z reguty odstania sie
wtasnie w trakcie zaje¢ z dang grupa, poczawszy od momentu jej formowania,
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konczac zas na prébach do przedstawienia.

Uczestnicy powinni w sposdb aktywny bra¢ udziat w tworzeniu przedstawienia,
wskazujgc na konkretne problemy i werbalizujgc je. Nazwanie problemu niesie ze
soba konkretng warto$¢ poznawcza. Werbalizacja kwestii problemowej ujawnia
stanowiska, problemy i trudnosci oraz rzuca swiatto na panujgce relacje, umozli-
wiajgc pozniejsza refleksje. Dobre zdefiniowanie problemu umozliwia uczestnikom
skuteczne poszukiwanie rozwigzan. Wymaga to jednak dogtebnej wiedzy i umiejet-
nosci. Wzajemne poznawanie sie cztonkdédw grupy powinno mie¢ szczery charakter,
ktorego osiggniecie mozliwe jest wytgcznie na bazie pozytywnych wzajemnych
relacji uczestnikéw i nauczycieli.

Ukierunkowanie ucznidw ku odegraniu krétkiego przedstawienia teatralnego
wymaga kombinacji roznych umiejetnosci nabywanych podczas pracy w grupie, np.:

¢ Umiejetnosci pisarskie (tworzenie scenariusza)

e Wymowa — praca nad akcentem i intonacja

e Odpowiednia terminologia — zgodnie z tematyka poruszang na poprzednich
zajeciach

e Umiejetnosci negocjacyjne —wspdlnie podejmowana decyzja co do gatunku,
jezyka i kwestii

e Odwaga sceniczna — gra aktorska na oczach widowni

Wykonanie
Czas trwania ¢wiczenia roztozone jest na kilka tygodni i wiedzie ku catosSciowe-

mu lub czesciowemu odegraniu wytworzonych tresci. W idealnym przypadku
uczniowie majq dostep do sprzet komputerowego, na ktérym tworzg i poprawiaja
scenariusz, cho¢ na etapie burzy mézgdw, tworzenia wstepnego zarysu sztuki
i jej szkicow potrzebny jest tylko papier i co$ do pisania.

Scenariusz nie powinien by¢ zbyt dtugi, aby uczniowie nie dali sie po-
nies¢ fali dialogdw i mogli skupi¢ sie na obranym watku i wyrazeniu swo-
ich odczu¢ i emocji. Kluczem kazdej dobrej sztuki teatralnej jest utrzy-
manie jej objetosci w proporcji z danym przekazem (czasem przekaz
przebiega bez stow). Minimalizm pomaga utrzymac niezbedny poziom napiecia
i wyczekiwania posréd widowni.

Wstepne pomysty
Tematem bazowym scenariusza moze by¢ aktualnie wazna kwestia, np. emo-

cje, odczucia, obrazy czy impresje towarzyszace uczestnikom w trakcie kursu.
Inspiracjg mogg by¢ rowniez tresci wygenerowane podczas prac twdrczego
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pisarstwa lub éwiczen zwigzanych

z zadawaniem pytan. Dobrg metoda na znalezienie momentu poczatkowego
jest réwniez burza moézgdéw. Wystarczy rzuci¢ kilka prostych pomystéw lub
stwierdzen (np. osoba X chce urzadzi¢ przyjecie dla przyjaciét, bez oséb do-
rostych, lub tez X odbiera pogrdzki od starszych uczniow, ktorzy chcg od nie-
go pienigdze ,przynies jutro, albo bedg problemy”, X zostaje przytapany na
paleniu papierosow, itd.). Poszukiwanie pomystéw moze mie¢ miejsce

w parach lub samodzielnie. Efekty poszukiwan konsultowane sg w grupie
lub/i przy wsparciu instruktoréw. Do realizacji wybiera sie wspdlnie przyjety
projekt.

Rozwijanie wgtku

Gdy uczniowie zdecydujg, co bedzie tematem scenariusza przystepujg oni do
odpowiedzenia sobie na nastepujace, dotyczgce watku pytania:

¢ Kiedy dana historia ma miejsce? Obecnie czy w przysztosci?

e Liczba scen? Dtugos¢ trwania?

¢ Kolejnos$¢ nastepowania po sobie scen?

e Czy sceny wystepujg w porzgdku chronologicznym? Czy ktéres ze scen nie sg
wspomnieniami z przesztosci?

e Gdzie rozgrywa sie historia? Jak to pokazac?

e Skad widownia ma wiedzie¢, gdzie rozgrywa sie dana scena?

* Kim sg gtowni bohaterowie? By¢é moze historia ma jednego gtéwnego bohatera
oraz bohaterdéw towarzyszacych.

¢ |lu postaci wymaga/dopuszcza dana sztuka?

e Kim sg odbiorcy danej sztuki? Jak utrzymad ich zainteresowanie?

Fundamentalna rola do odegrania przypada uczniom. Sztuka zawieraé wiec
powinna elementy zwigzane z zainteresowaniami uczniéw, zarbwno w wymiarze
indywidualnym, jak i grupowym (np. uczen, ktéry dobrze rapuje moze napisac
piosenke bedgcg motywem muzycznym uzytym w sztuce, analogicznie uczen
dobrze grajacy na gitarze — moze skomponowac melodie, itd.).



Zastosowanie
informatyki

| umiejetnosci
cyfrowych (ICT)

Metoda teatralna jest dla uczniéw przydatna widentyfikowaniu przez nich swoich potrzeb
oraz ukrytego potencjatu, jak rowniez w trakcie zaje¢ nabywajg oni kluczowych umiejetno-
Sci zyciowych oraz kompetencji zawodowych. Metoda ta okazuje sie szczegélnie przydatna
w trakcie nauki umiejetnosci zawodowych w obrebie wiedzy komputerowej i zwigzanej
z nowymi technologiami oraz multimediami, co wynika z jej charakterystyki estetycznej
i zdolnosci do pobudzania ekspresji.

Ponadto, zastosowanie nowoczesnych technologii jest dla mtodziezy szcze-
gblnie interesujgce, wzmagajac ich zaangazowanie i motywacje do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Nauka przy uzyciu nowoczesnych narzedzi, poza przysparzaniem wiedzy
zawodowej, ma réwniez walor czerpania z kultury , cyfrowych tubylcow”, kté-
rych charakteryzuje plemiennos$é, wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzie-
lenie sie rozwigzaniami i nowe formy ekspresji. Kolejng korzyscig czerpana
z podazania Sciezkg metody teatralnej wspomaganej nowoczesnymi technolo-
giami jest rozwdj autonomicznej, samo-odkrywajgcej sie osobowosci. Zdarza
sie, ze niektdrzy uczniowie wymagajg wiecej czasu na podjecie zaangazowania
i wspotpracy z grupa. Aby zapobiec ich wykluczeniu powinni oni zosta¢ wtgczeni wtasnie
w dziatania teatralne. Informatyka i multimedia sg tutaj znakomitym narzedziem
wspomagajacym.

Informatyka oferuje wiele mozliwosci treningowych, np. odgrywanie okreslonych
rél w danej sytuacji, praktykowanie myslenia o wtasnym mysleniu, przechodzenie
od myslenia konkretnego do abstrakcyjnego, etc. Pozwala to na osiggniecie celu
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rozbudzenia zainteresowan i pogtebienia motywacji ucznidéw do rozwijania wtasnych
styléw poznawczych. Dzieki nauce informatyki uczniowie rozwijaja swoje kompeten-
cje komunikacyjne, zdolnos$¢ do wspdtpracy, umiejetnosc stuchania i znajdowania
rozwigzan wraz z resztg grupy, instruktorami i osobami towarzyszacymi.

Stad tez, projekt THEATRE zmierza do wytworzenia wzajemnego powigzania
pomiedzy metoda teatralng a umiejetnosciami zawodowymi wtasnie na bazie
zastosowania multimedidw, czego efektem koricowym bedzie interdyscyplinarna
integracja w obrebie alternatywnych metod szkoleniowych. Umozliwia to czerpanie
z potencjatu dwdch rownolegtych Sciezek rozwoju poszerzajac poznawcze, osobiste
i relacyjne zdolnosci kazdego z uczestnikdw i tworzgc wzajemnie napedzajacg sie
spirale korzysci.

Nauka poprzez nowoczesne technologie

Pomostem taczgcym srodowisko szkolne i zainteresowania mtodziezy s3 nowe
technologie.

Metoda nauczania stosujgca nowoczesne technologie moze w skuteczny sposob
ponies¢ poziom wiedzy ucznidw. Uzycie nowoczesnych narzedzi (kamery cyfrowe,
komputery), aby tworzy¢ i wzmacnia¢ umiejetnosci wynikajgce z rozwoju cywiliza-
cyjno-kulturowego (matematyka, jezyk, nauka i technologia, realia spoteczno-hi-
storyczne) wzbogaca réwniez palete umiejetnosci zyciowych. A zatem stosowane
podejscie musi uwzgledniaé stosunek mtodziezy wzgledem nowoczesnych techno-
logii: uzywa ich ona i prébuje samodzielnie rozgryz¢ zasady dziatania. Rzecz jasna,
mtodziez nie stosuje w swoich metodach podejscia teoretycznego, w zwigzku
z czym instruktorzy powinni:

e Skupic¢ sie na praktycznych mozliwosciach wykorzystania nowoczesnych
technologii

* Pozwoli¢ na zastosowanie metody prob i btedéw

e Wspomagac asymilacje umiejetnosci uwarunkowanych rozwojem cywilizacyj-
no-kulturowym w kontekscie ich zastosowan na polu pracy zawodowe;j

Strategie edukacyjne powinny uwzglednia¢ aktualny kontekst zainteresowan
mtodziezy, w przeciwnym wypadku traci ona motywacje do nauki.

Celemjestwieczatem osadzenie nowoczesnych technologiiw samym centrum proce-
su dydaktycznego, w trakcie ktérego uczniowie zrozumieja, ze opanowanie multimediéw
i narzedzi cyfrowych jest dla nich szansg na wzbogacenie konkretnych, praktycznych
kompetencji zawodowych.
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Elastyczne podejscie do potrzeb ,cyfrowych tubylcéw” ma im umoz-
liwi¢ naturalne, spontaniczne zagospodarowanie nowoczesnych narze-
dzi technicznych. Co wiecej, otwarcie na $wiat nowoczesnych techno-
logii jest rdwniez otwarciem na publikowanie i prezentacje efektéw ich
pracy oraz partycypacje mtodziezy w zyciu publicznym. Mozliwos¢ tworzenia
i dzielenia sie efektami pracy przy uzyciu nowoczesnych technologii, a takze obec-
nos$¢é we wspodtczesnych kanatach komunikacji jest dla uczestnikdw projektu kolejng
wartoscig dodana.

W tejze wtasnie perspektywie , kultury sieci” scena teatralna jest tylko jedng
z wielu propozycji modelowego wykorzystania teatru. Scena teatralna moze sie
rozszerzaé (przestrzennie i czasowo) na rézne $rodowiska i konteksty, rozwijajac
strategie dydaktyczne przystosowane do wymagan i styléw komunikacji ,,cyfrowych
tubylcéw”, czyli umozliwiajac cos, czego nie spotyka sie w tradycyjnym modelu
edukacyjnym.

Grupy docelowe

Zajecia informatyczne mogg by¢ realizowane réwniez jako zadania przydzielane
wytacznie czesci danej grupy szkoleniowej. Wszystko zalezy oczywiscie od potrzeb
i wymagan uczestnikdw. Instruktorzy teatralni, nauczyciele informatyki i zawodu
muszg sie wzajemnie uzupetniaé chcac dostarczy¢ optymalnych rozwigzan tgczacych
metode teatralng z uzyciem nowoczesnych technologii.

Uczniowie biorg udziat w zajeciach zaréwno w grupach, jak i indywidualnie,
w zaleznosci od potrzeb i umiejetnosci.

Stad tez, uczestnikami zaje¢ informatycznych/multimedialnych mogg by¢:

a) wszyscy uczestnicy zajec teatralnych

b) niektdrzy z ucznidow szczegdlnie zainteresowani informatyka, uczeszczajacy
jednak rowniez na zajecia teatralne

¢) uczniowie nie zamierzajgcy brac udziatu w zajeciach teatralnych, pragnacy
jednak podnies¢ swoja wiedze i umiejetnosci w dziedzinie nowoczesnych technologii

d) uczniowie uczeszczajacy na inne kursy i szkolenia zainteresowani zajeciami
informatycznymi, lub tez osoby zagrozone ryzykiem “wypadniecia” uczeszczajgce
jednoczesnie na inne kursy zwigzane z obstugg komputeréw.

W przypadku oséb uczeszczajacych na warsztaty informatyczne nie bedace jednak
czescig paneli teatralnych wskazane jest, aby byli oni wigczani do grupy w pierwszej
kolejnosci. Ich obecnosé na zajeciach filmowych czy fotograficznych jest korzystne
z punktu widzenia tworzenia atmosfery w grupie opartej na szacunku i zaufaniu.
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Potgczenie dobrych praktyk z warsztatami
teatralnymi

Obraz i dzwiek, komunikacja i narracja audiowizualna to przedmioty zaje¢ uczniéw
biorgcych udziat w warsztatach informatycznych (wiedza naukowo-techniczna, wy-
korzystanie specjalistycznego sprzetu i oprogramowania).

Pierwszym krokiem na tej drodze jest ,komputeryzacja” doswiadczenia teatral-
nego w sposdb znany uczniom z codziennego zycia.

Uczg sie oni wowczas profesjonalnej obstugi kamery i urzadzen cyfrowych,
opanowujac jednoczesnie sztuke prezentacji i komunikacji wizualnej: przez obrazy
uczg sie prezentowacd i wyraza¢ swoje emocje.

Praca z materiatem wizualnym oznacza przyswajanie przez uczniéw rozmaitych
umiejetnosci technicznych (o$ naukowo-techniczna), od formatowania obrazu,
poprzez wiedze na temat koloréw (odcien, nasycenie, balans, etc.), koficzac na
obstudze oprogramowania do edycji obrazu.

Uczniowie wraz z asystujgcymi im instruktorami mogg korzysta¢ z narzedzi
technologicznych na kazdym etapie warsztatow teatralnych.

Wychodzac od ,,surowego materiatu” (wstepnie dobranego do wymagan dalszych
etapow projektu) kazdy z uczestnikow uczy sie wykorzystania sprzetu kompute-
rowego, niezbednego do obrébki obrazu. Praca i obrébka obrazu jest poteznym
narzedziem komunikacyjnym. Mozliwos¢ publikowania wytworéw cyfrowych w sieci
moze stanowi¢ punkt wyjscia do refleksji nad pozgdanymi wartosciami (np. przy-
jaznig) i zagrozeniami wynikajgcymi z obecnych kanatéw komunikacji.

W , Etyce Nikomachejskiej” Arystotelesa czytamy: ,chec przyjazni rodzi sie szybko,
lecz przyjaznr powoli”. W realiach Internetu przyjazn pojawia sie szybko, wystarczy
chwila i fala akceptacji ptynie od jednego uzytkownika do drugiego. Istotne jest
jednak, aby mtodziez zdata sobie sprawe z istoty prawdziwej przyjazni, rodzgcej
sie w ciezkich chwilach. Mozliwe to jest wtasnie na bazie refleksji poprzedzonej
doswiadczeniem teatralnym.

Grupa docelowa projektu THEATRE swietnie reprezentuje pokolenie ,cyfro-
wych tubylcédw”, czyli oséb, ktére sg doskonale zaznajomione z obstuga urzadzen
cyfrowych, sposrdéd ktérych komputer jest prawdopodobnie interesujacy jedynie
o tyle, o ile pozwala na utrzymanie ciggtego kontaktu ze znajomymi.

Najbardziej naturalnymi obecnie narzedziami tego typu sg smartfony i tablety,
za pomoca ktorych obstuguje sie portale spotecznosciowe, robi zdjecia i kreci fil-
my. Zwigzek pomiedzy doswiadczeniem teatralnym, a nabywaniem umiejetnosci
informatycznych pozwala réwniez na:
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¢ pogtebienie wiedzy naukowo-technicznej, na ktérej bazujg nowoczesne tech-
nologie, jak rowniez zwiekszenie kompetencji humanistycznych, dzieki ,jezykowi”
fotografii, filmu i mediéw wizualnych w ogdlnosci

e poszerzenie wolnos$ci wypowiedzi i ekspresji uczestnikow

e zrozumienie faktu, iz historia to nie wytgcznie wydarzenia spisane w pod-
recznikach, ale rowniez kolekcje zdje¢ czy filméw oraz towarzyszacych im narracji,
ktére zyja we wspomnieniach i dajg poczucie ciggtosci ludzkiego doswiadczenia.

Uczniowie majg wiec okazje do pozostawienia po sobie zapisu wtasnych historii,
majgc $wiadomos¢ ich zakorzenienia w zajeciach teatralnych i informatycznych. Cy-
frowy zapis przebiegu zajec teatralnych to dla uczestnikdéw okres chocby intuicyjnego
zaznajamiania sie z technologia. Moze by¢ i tak, ze gdy jedna grupa spedza czas na
zajeciach teatralnych, druga zaangazowana jest w warsztaty multimedialne, i vice versa.

Koncepcja przewiduje réwniez ptynne przejscie od prostych, dobrze znanych
uczestnikom narzedzi cyfrowych (np. smartfon) do obstugi sprzetu bardziej skom-
plikowanego, np. kamery, dajgc im okazje do samodzielnego nakrecenia sceny lub
filmu zgodnie z ich wrazliwoscig czy pomystami. Analiza wynikéw prac powstatych
podczas zajec¢ z multimediami moze by¢ poczatkiem rozwoju indywidualnego jezyka
artystycznego, co pociaga za sobg rozwdj innych umiejetnosci technicznych (w tym
matematycznych, fizycznych, chemicznych, etc.).

Instruktorzy informatyki zaczgé moga od wykonania czarno-biatych lub kolo-
rowych portretéw grupy w trakcie zaje¢ warsztatowych. Nastepnie, dodawac oni
moga kolejne elementy z tym zwigzane, czyli oswietlenie czy scenografia, aby przejsé
do nakrecenia filmu upamietniajgcego wybrane momenty z zajec teatralnych wraz
z catym otoczeniem fizycznym.

Dtuzszym zajeciem bedzie pdzniejsza obrébka powstatych w ten sposéb prac.

Realizacja pomystéw zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci naukowo-technicz-
nych wymaga¢ moze uzycia oprogramowania typu Adobe Photoshop czy InDesign,
gdzie niezbedne staje sie zrozumienie systemoéw pomiarowych, zasad i jednostek
podziatu, kalkulacji procentdéw czy proporcji oraz zasad geometrycznych czy ma-
tematycznych lezacych u podstaw obrébki surowego materiatu.

Dzieki programowi Apple GarageBand (rodzaj studia nagran), mozliwa jest
obrébka dzwieku lub muzyki i jej dopasowanie do danego materiatu.

Cyfrowe produkty powstate przy udziale uczestnikdw moga by¢ nastepnie
przestane na strone internetowg projektu THEATRE oraz udostepnione poprzez
blogi czy portale spotecznosciowe. Wybor konkretnego materiatu lezy po stronie
uczestnikow, gdyz publikacja oznacza udostepnienie swojego wizerunku zaréwno
w kontekscie grupy, jak i jej otoczenia.
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Etapy

Pogtebienie Swiadomosci

— Rola $rodkéw komunikacji (jezyk, gesty, fotografia, film)

— Rola historii (narracja postaci na zdjeciach, chronologia wizualna)

— Rola pogtebionego doswiadczenia (nie ograniczanie sie do prostych i intuicyjnych
zabiegdw technicznych, ale rozwiniecie petnego potencjatu tkwigcego w sprzecie)

Pogtebienie tresci

— Obstuga smartfonow

— Obstuga aparatow fotograficznych

— Obstuga kamer

— Wybor, analiza i przechowywanie tresci cyfrowych

Przetwarzanie tresci

— Cyfrowa obrdébka zdjec

— Tworzenie prezentacji multimedialnych
— Edycja wideo

— Tworzenie blogéw

Prezentacja tresci

— Publikacja zdje¢ i filmOw na stronie projektu THEATRE

— Produkcja materiatu informacyjnego na temat metod i przebiegu zajec teatralnych
— Publiczna prezentacja wydarzenia teatralnego

— Produkcja interaktywnego materiatu DVD zawierajgcego zbiér powstatych prac

Dodatkowe sposoby wykorzystania informatyki
i multimediéw w warsztatach THEATRE

Dodatkowe sposoby wykorzystania Informatyki i multimediéw w zajeciach teatral-
nych bazujg na mediach spotecznosciowych. Media te sg szczegdlnie popularne
posréd miodziezy, ktdra wykorzystuje je jednak czesto w sposdb powierzchowny,
czy wrecz niewtasciwy.

Instruktorzy powinni zacheca¢ uczniéw do wyrazania swoich spostrzezen czy
doswiadczen teatralnych wtasnie za pomoca medidow spotecznosciowych. Media
te moga by¢ uzyte do pogtebienie relacji wewnatrz grupy (np. stworzenie kanatu
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dyskusyjnego na temat zajeé¢, co wptywa pozytywnie na jakos¢ relacji w obrebie
grupy).

Bezposrednia rola instruktoréw polega na monitorowaniu sposobu wykorzystania
medidw spotecznosciowych i wzmacnianiu relacji wewnatrz grupy.

Wspotpraca pomiedzy specjalistami
(eksperci teatralni i nauczyciele informatyki)

Wspdtpraca pomiedzy specjalistami zawigzywana jest podczas spotkan wstepnych,
na ktérych omawiajg oni metody pracy, czas trwania zajec i sposoby interakcji.

Nauczyciel informatyki bierze udziat w pierwszych zajeciach grup teatralnych,
gdzie ma okazje przedstawic sie i sta¢ czescig grupy.

Jego obecnos¢ w trakcie zajec teatralnych nie jest ciggta. To eksperci teatralni
ustalajg momenty pojawiania sie specjalisty ds. informatyki, wskazujgc na potrzebe
przeprowadzenia warsztatow multimedialnych, w trakcie ktérych uczestnicy zajma
sie obrdbka tresci cyfrowych, pogtebiajgc tym samym wtasng wiedze i umiejetnosci.

Eksperci teatralni i informatycy powinni utrzymywac ciggty kontakt poprzez
caty okres trwania projektu.

Powinni oni wspdlnie decydowa¢ o momencie rozpoczecia zdjec czy filmdw,
pamietajgc jednak o réznicach w osobowosciach i potrzebach uczestnikow.

Abstrahujgc od nabywanych przez uczestnikdw kompetencji zawodowych zaleca-
ne jest, aby stosowac alternatywne metody ksztatcenia w celu unikniecia skojarzen
z ,tradycyjnym modelem nauki”, bedgcym wszak powodem przedwczesnego za-
konczenia nauki (patrz rozdziat , Identyfikacja” i podrozdziat ,,Ewaluacja wynikow”).



Jak potfaczyc
warsztaty teatralne

z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

Podejscie teatralne ma przede wszystkim za zadanie promocje wiodacej roli okresu
dorastania w konstruowaniu, zastosowaniu i ewaluacji Sciezek samorozwoju, zapew-
niajac ich funkcjonowanie i rozwdéj w zyciu spotecznym. To z kolei wiedzie ku dalszej
poprawie jakosci zycia uczestnikdéw projektu, wtaczajac w to ich zdolnosci edukacyjne
i pogtebiong motywacje oraz wypracowanie skutecznych strategii zyciowych.

Stad tez niniejsza metoda jest przede wszystkim skierowana na zdobycie i po-
gtebianie przez studentow:

e Umiejetnosci zyciowych

e Kompetencji kluczowych

Po przyjeciu podstawowych metod pracy przystepuje sie do opracowania metodyki
nabywania wiedzy i kompetencji zawodowych, zaréwno z punktu widzenia kadry
szkoleniowej, jak i uczestnikéw zajec.

Umiejetnosci zyciowe
Warsztaty teatralne prowadzone w obrebie metodologii ,Cosquillas” ukierunkowane
s3 ha wzmochienie motywacji, doradztwo i mentoring w przeciwdziataniu ,wypadania”
z systemu edukacyjnego, a takze z myslg o nabywaniu podstawowych umiejetnosci
oraz motywacji uczeszczajacych na zajecia uczniow.

Cwiczenia wchodzace w zakres omawianej metody umozliwiaja nabywanie wiedzy
i umiejetnosci zwtaszcza tym osobom, ktére z réznych powoddéw nie mogg sobie
pozwoli¢ na tradycyjna edukacje szkolna, biorac pod uwage przeszkody osobiste,
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kulturowe, niepowodzenia szkolne czy trudnosci natury fizycznej, psychicznej czy
behawioralnej.

Najpowszechniejsze umiejetnosci i kompetencje osobiste i zyciowe wspierane
przez dobre praktyki przedstawione sg w tabeli ponizej:

Umiejetnosci zyciowe

Jak dobre praktyki mogqg rozwija¢ dane umiejetnosci Zyciowe

Zarzqdzanie stresem Metodologia "Cosquillas" umozliwia:

* Poznanie, identyfikacje i tworcze zarzadzanie trudnymi sytuacjami
B zyciowymi

Kreatywnosc o Definiowanie strategii dziatania uwzgledniajacej wtasna charakte-
rystyke i kontekst sytuacyjny
® Zaangazowanie w realizowane dziatania, zaréwno samodzielnie jak
i grupowo
o Aktywizacje postaw w zderzeniu z trudnymi sytuacjami (poczynajac
od pierwszych etapdw projektu, na pisaniu scenariusza koriczac)
e Praktyczne czerpanie z nabywanej w trakcie zaje¢ wiedzy, koriczac
na wspolnym projekcie artystycznym

Metodologia "Cosquillas" umozliwia:

e Zintegrowang nauke w obrebie réznych kompetencji (jezykowych,
matematycznych, naukowo-technicznych), rozpoczynajgc od zajeé
teatralnych i pracy na samym sobie

¢ Budowanie zdolnosci do interpretowania odczuc i znaczen poprzez
mowe ciata i mimike, po stowa i rozbudowane komunikaty werbalne
¢ Rozwijanie koncepcji, uczué oraz innych zagadnien poprzez komu-
nikacje werbalng i niewerbalna ktadac nacisk na identyfikacje styléw
komunikacji

* Przeksztatcanie do wtasnych potrzeb tresci edukacyjnych i wiasnych
doswiadczen poprzez jezyk teatru oraz rozmaite kanaty i narzedzia
komunikacyjne

* Rozumienie posrednich i bezposrednich komunikatéw ukrytych
w rozmaitych tekstach poruszajgcych tematy realne i abstrakcyjne,
formalnie lub nieformalnie poprzez ich wychwytywanie w réznych
kontekstach i przy uzyciu réznych narzedzi i metod komunikowania

¢ Wytwarzanie rozmaitych tekstdw obejmujacych zagadnienia realne
i abstrakcyjne przy zachowaniu autonomii i oryginalnosci, poprawno-
Sci gramatycznej, znaczeniowej i kontekstualne;j.

Skuteczne relacje

Skuteczna komunikacja

e Metodologia “Cosquillas” umozliwia:

Samoswiadomosé e Konstruktywne poznanie i akceptacje wtasnych ograniczen oraz
potencjatu
* Rozwdj umiejetnosci pracy w grupie i budowania relacji interper-
Empatia sonalnych

® Zawigzywanie i podtrzymanie relacji z kadrg szkoleniowg
* Partycypacje w wydarzeniach projektowych
* Zrozumienie specyfiki rél spotecznych, udziatu w grupie i dialogu
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Zarzqdzanie emocjami Metodologia “Cosquillas” umozliwia:
e Zrozumienie i zastosowanie wtasciwych postaw w zaleznosci od
sytuacji spotecznej, w tym w relacji z nauczycielami i instruktorami
¢ Aktywne dopasowanie sie do aktualnej sytuacji grupy
¢ Respektowanie aktualnie obowigzujgcych uczestnika zasad, zaréw-
no w wymiarze osobistym, jak i dynamiki grupy

Rozwigzywanie Metodologia “Cosquillas” umozliwia:
® Rozwigzywanie problemdw i trudnych sytuacji na bazie wiedzy i na-
rzedzi zaréwno wiasnych, jak i pozyskiwanych w danym otoczeniu
e Kreatywnos$¢ w podejsciu do problemu poprzez narzedzia komuni-
Podejmowanie decyzji kacyjne i alternatywne procedury
e Rozwdj autonomicznego myslenia pozwalajgcego tgczy¢ doswiad-
czenia grupowe i indywidualne z nabyta w trakcie zaje¢ wiedzg
e Adaptacje do réznych sytuacji i Srodowisk

problemoéw

Warsztaty teatralne moga by¢ zatem metoda wspomagajgca nabywanie przez
uczestnikow umiejetnosci zyciowych niezbednych do rozwoju osobistego, zgodnie
z ich aktualng wiedzg, programem szkolnym i ich potrzebami.

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymiinnowacjiiimplementacji dobrych praktyk w sys-
temie wstepnego ksztatcenia zawodowego niektére z ogdlnie wymaganych umiejetnosci
i kompetencji moga by¢ nabyte wtasnie dzieki metodologii ,Cosquillas”.

Kompetencje kluczowe

Zgodnie z rekomendacjg 2006/962/EC Parlamentu Europejskiego i Rady Europu
z dnia 18 grudnia 2006 dotyczgca kluczowych umiejetnosci nabywanych w trakcie
Programu Nauki Przez Cate Zycie [Official Journal L 394 z dn. 30.12.2006], kluczowe
umiejetnosci sa kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiadajacych danej
sytuacji. Stad tez sg one szczegdlnie istotne,gdy rozpatrywany jest rozwdj osobisty,
wiaczenie w udziat w zyciu spotecznym, aktywne obywatelstwo i zatrudnienie.
Umiejetnosci kluczowe sg niezbedne w obecnym spoteczenstwie i umozliwiaja
znalezienie pracy, gdyz wieksza elastycznos¢ to szybsza odpowiedz na ciggte
zmiany w turbulentnej rzeczywistosci. Sg one réwniez istotne z punktu widzenia
innowacyjnosci, produktywnosci i konkurencyjnosci, przyczyniajgc sie do wyzszej
motywacji i satysfakcji z wykonywanej pracy zawodowej.

Umiejetnosci kluczowe nabywane sg przez mtodziez pod koniec obowigzkowej
Sciezki edukacyjnej, wyposazajgcich na dalszg cze$¢ zycia oraz kariery zawodowej,
stajac sie podstawg dalszego ksztatcenia.

Nabycie umiejetnosci kluczowych jest wiec tym bardziej istotne dla oséb
zagrozonych ,wypadnieciem”, wykazujacych stabe wyniki w nauce oraz dla oséb
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stojgcych przed wyborem kolejnej sciezki ksztatcenia i edukacji zawodowej. Najlepiej
do tego celu nadaja sie wtasnie alternatywne metody nauczania, gdyz cechuje je
pragmatyczne podejscie do wiedzy, alternatywnego Srodowiska procesu ksztatcenia
oraz nacisk na indywidualne potrzeby uczniéw.

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne umiejetnosci kluczowe oraz sposoby,
w jakie dobre praktyki przyczyniaja sie do poprawy sytuacji uczniéw zagrozonych

»wypadnieciem”.

Kluczowa umiejetnosé

Opis
Komunikacja w jezyku ojczystym

Zdolnosc¢ do wyrazania i interpretowania idei,
mysli, uczué, faktow i opinii zarowno w for-
mie pisemnej (stuchanie, mowienie, czytanie
i pisanie), jak i jezykowa interakcja w sposéb
twdrczy oraz zgodny z kontekstem spotecznym
i kulturowym.

Jak dobre praktyki wspomagajg rozwdj umiejet-
nosci kluczowych

Uznane dobre praktyki umozliwiajg:

* Rozwdj umiejetnosci uchwycenia i interpretacji
odczué i znaczen pochodzacych przede wszyst-
kim z mowy ciata, a dopiero pézniej z komunika-
téw werbalnych

e Rozwdj koncepcji, odczué i zagadnien na dro-
dze komunikacji werbalnej uwzgledniajgc dany
styl komunikacji

e Wytwarzanie rozmaitych tekstow obejmuja-
cych zagadnienia realne i abstrakcyjne przy za-
chowaniu autonomii i oryginalnosci, poprawno-
$ci gramatycznej, znaczeniowej i kontekstualnej.

Komunikacja w jezyku obcym

Witgczenie do przebiegajgcej w jezyku oj-
czystym komunikacji niuanséw jezykowych
i miedzykulturowych. Poziom zaawansowania
zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od zdolnosci
do stuchania, méwienia, czytania i pisania

Uznane dobre praktyki umozliwiaja:

® Rozumienie posrednich i bezposrednich komu-
nikatéw ukrytych w rozmaitych tekstach poru-
szajgcych tematy realne i abstrakcyjne, formal-
nie lub nieformalnie poprzez ich wychwytywanie
w réznych kontekstach i przy uzyciu réznych na-
rzedzi i metod komunikowania

e Tworzenie wielokulturowych grup, ktére stop-
niowo przechodzg od komunikacji niewerbalnej
do petnej komunikacji ustnej

e Dzielenie doswiadczenia i wiedzy pomiedzy
uczestnikami réznych kultur

Wiedza matematyczna i podstawowa wiedza

naukowo-techniczna

Kompetencje matematyczne rozumiane jako
zdolnos¢ do zastosowania myslenia matema-
tycznego w celu rozwigzywania problemow
Zycia codziennego, z naciskiem na proces, ak-
tywnosc¢ i wiedze. Podstawowa wiedza nauko-
wo-techniczna oznacza opanowanie i zdolnos¢

Uznane dobre praktyki, zwtaszcza w czesci doty-
czgcej warsztatow informatycznych umozliwiaja:
e Rozpoznanie roli technologii w zyciu codzien-
nym oraz gospodarczym

 Swiadomo$¢ zwiazku ludzkich potrzeb i proce-
séw technologicznych

e Konceptualizacje struktur wiedzy technolo-
gicznej

e Umiejetno$¢ modelowania alternatywnych
rozwigzan
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wykorzystania wiedzy, ktora tltumaczy dziatanie e Nabycie technik rozwigzywania problemoéw
Swiata fizycznego. Wymaga to zrozumienia obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
procesu zmian spowodowanych ludzkq dzia-  procentéw, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
falnosciq oraz odpowiedzialnos¢ obywatelskq.  geometrycznych.

Wiedza cyfrowa Uznane dobre praktyki, zwtaszcza w czesci doty-
czacej warsztatow informatycznych, umozliwiaja:
Trafne i krytyczne zastosowanie technologii * Nabycie technik rozwiazywania problemow

cyfrowych oraz umiejetnosci w dziedzinie tech- obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
nologii komunikacyjnych. procentdw, proporcji oraz zastosowanie wzoréw

geometrycznych. Zrozumienie gtéwnych zasad
dziatania urzadzen cyfrowych i oprogramowania
e Nabycie technik rozwigzywania problemoéw
obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
procentdw, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
geometrycznych. Umiejetnos¢ obstugi podsta-
wowego oprogramowania w celu wytworzenia
tekstu i komunikacji multimedialnej, przetwarza-
nia danych, kreslenia, katalogowania informacji
oraz jej wyszukiwania w sieci internetowej

e Nabycie technik rozwigzywania problemoéw
obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
procentdw, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
geometrycznych. Ogarniecie ogdlnych struktur
i ich dziatania niezbednych do obstugi progra-
moéw edytujacych, tworzacych dokumenty i je
przechowujacych

e Nabycie technik rozwigzywania problemoéw
obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
procentdw, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
geometrycznych. Prace z podstawowymi aplika-
cjami komputerowymi

Uczenie sie wiasnego stylu nauki Uznane dobre praktyki umozliwiaja:
¢ Nabycie technik rozwigzywania probleméw

Uczenie sie, zdolnoéc do organizowania wiasnej ©Peimujacych dziatania na utamkach, obliczanie
nauki zaréwno indywidualnie, jak i grupowo, ~Procentow, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
zgodnie z wlasnymi potrzebami, metodami 8eometrycznych. Rozwinigcie umiejetnosci po-
i aktualng sytuacjq. gltebienia wiedzy na temat sytuacji lub kwestii
problemowej
¢ Nabycie technik rozwigzywania problemdéw
obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
procentdw, proporcji oraz zastosowanie wzorow
geometrycznych. Implementacje, grupowo i in-
dywidualnie, rozwigzan w okreslonych ramach
czasowych
¢ Nabycie technik rozwigzywania probleméw
obejmujacych dziatania na utamkach, obliczanie
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procentow, proporcji oraz zastosowanie wzoréw
geometrycznych. Identyfikacje powigzan pomie-
dzy réznymi tematami i polami wiedzy

e Nabycie technik rozwigzywania problemoéw
obejmujacych dziatania na utamkach, oblicza-
nie procentdw, proporcji oraz zastosowanie
wzoréw geometrycznych. Rozwiniecie myslenia
poprzecznego, umozliwiajagcego przekazywanie
zamierzonych tresci za pomocg scenariusza te-
atralnego

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje spoteczne odnoszq sie do osobi-
stych, miedzyludzkich oraz miedzykulturowych
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych jednost-
ce na skuteczny i konstruktywny udziat w Zyciu
spotecznym. Ma to zwigzek z osobistym i spo-
tecznym dobrostanem. Istotne jest identyfiko-
wanie kodow kulturowych i dziatanie zgodne
z ich wytycznymi. Kompetencje obywatelskie
oraz wiedza na temat funkcjonowania struktur
spotecznych oraz paristwowych (demokracja,
sprawiedliwosc, rownos¢, obywatelstwo, pra-
wa obywatelskie, etc.) umozliwiajqce jednostce
aktywny udziat w systemie demokratycznym

Uznane dobre praktyki umozliwiaja:

* Rozpoznanie czasu i miejsca obserwowanych
wydarzen oraz ich interpretacje

e Poznanie podstawowych czynnikéw spotecz-
nych i ekonomicznych cechujacych wspoétczesny
Swiat, wigczajac w to wiedze kulturowg nabyta
podczas 5 etapdw metody teatralnej

e Okreslenie réznych modeli instytucjonalnych
i spotecznych oraz relacji pomiedzy osoba, rodzi-
ng i panstwem

* Przyjecie postawy odpowiedzialnej za siebie
iinnych

¢ Analize problemdéw zwigzanych z integracjg
i ochrong praw ludzkich w kontekscie promocji
réwnych praw obywatelskich.

Poczucie sprawczosci i przedsiebiorczos¢

Umiejetnosc przeksztatcenia pomystow w real-
ne dziatanie, co wymaga kreatywnosci, inno-
wacyjnosci i podejmowania ryzyka, jak rowniez
planowania i zarzqdzania projektem. Jednostka
jest Swiadoma otaczajgcego jg kontekstu oraz
Jjest w stanie wykorzystac nadarzajqce sie oka-
Zje. Jest to zagadnienie podstawowe w Swietle
nabywania podstawowych kompetencji przy-
czyniajqcych sie do rozwoju spotecznego i go-
spodarczego. Uwzglednia to réwniez swiado-
mosc zasad etycznych i promuje gospodarnosc.

Uznane dobre praktyki umozliwiaja:

e Ustanowienie pozytywnych, opartych na
wspotpracy relacji z kolegami i przetozonymi

e Promocje partycypacji i wspdtpracy wolnej od
rywalizacji

e Udziat w wydarzeniach projektowych

e Rozwdj autonomicznego myslenia pozwalaja-
cego taczy¢ doswiadczenia grupowe i indywidu-
alne z nabytg w trakcie zaje¢ wiedza

¢ Adaptacje do réznych sytuacji i Srodowisk

e Poszerzenie Swiadomosci na temat wymagan
stawianych przez rynek pracy
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Swiadomos¢ kulturowa i umiejetnosé Uznane dobre praktyki umozliwiajg:
ekspresji '.'dRC')ZWéj rozmaitych srodkéw ekspresji uczuc
Iael

* Wolng ekspresje samego siebie — dzieki zaje-
ciom z improwizacji

e Rozwdj umiejetnosci uzycia sztuki, fotografii,
filmu, dZwieku, muzyki i teatru w kontekscie
kompetencji zawodowych

e Zrozumienie istoty produkcji i komunikacji au-
diowizualnej

e Tworzenie tresci multimedialnych (teks, obraz,
dzwiek) przy uzyciu nowoczesnych technologii

e Nabycie podstaw wiedzy zwigzanej ze sztuka
(malarstwo, architektura, rzezba, fotografia,
film, muzyka i inne formy ekspresji artystycznej).

Wymaga zrozumienia roli kreatywnego wyra-
zania swoich mysli, doswiadczen oraz emocji
przy pomocy rozmaitych srodkéw (muzyki,
sztuki, literatury i sztuk wizualnych).

Umiejetnosci i kompetencje zawodowe
Aby skutecznie potaczy¢ zasady dobrych praktyk z projektowg Sciezka edukacyjng
dla oséb zagrozonych ,wypadnieciem”, nauczyciele i instruktorzy juz na wstepie
powinni okresli¢, ktore kompetencje i umiejetnosci majg zostac osiggniete (w petni
lub czesciowo) w trakcie zaje¢ informatycznych. Nalezy mieé wiec na wzgledzie:

e Charakterystyke i potrzeby uczestnikéw

o Zakres kompetencji i umiejetnosci, ktdre majg zostac osiggniete przy pomocy
dobrych praktyk

e Kompetencje i umiejetnosci przewidziane w programie ksztatcenia

Zgodnie z powyzszymi elementami kadra szkoleniowa (trenerzy, nauczyciele, koordy-
natorzy, edukatorzy, instruktorzy teatralni, nauczyciele informatyki) powinni okresli¢
zakres umiejetnosci i kompetencji, ktére zostang przekazane za pomocg metody
teatralnej. Jest to szczegdlnie przydatne do:

e kgczenia zajed teatralnych ze Sciezkg edukacyjng i szkoleniowg pod wzgledem
czasowym i programowym oraz dla osiggniecia zatozonych efektéw kornicowych

e Definiowania rél ekspertdw teatralnych i ich efektywnej wspoétpracy z reszty
kadry szkoleniowej

o Okreslenia kryteriow monitorowania i ewaluacji, zaréwno na poziomie indywidu-
alnego opanowania przez uczestnikdw umiejetnosci rozwoju osobistego, jak i wiedzy
i kompetencji bedacej obowigzkowa czescig podstawy programowe;.
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Ponizej znajduje sie przyktad sposobdw tagczenia warsztatdw teatralnych z na-
bywaniem tresci edukacyjnych i umiejetnosci zawodowych.

PRZYKLAD POLACZENIA WARSZTATOW TEATRALNYCH | PRZEDMIOTOW SZKOL-
NYCH bazujacy na alternatywnych metodach nauczania

Temat gtowny:

Na poczqgtku roku szkolnego wybierany jest temat, na bazie ktdrego podczas zajec
teatralnych rozwijana bedzie wiedza objeta powszechnym systemem edukacji.
Przyktadowym tematem jest:

e Podréz

Jak wybierany jest temat gtédwny?

Wybdr tematu (,wqtku”) projektu dokonywany jest na poczqtku roku szkolnego
w gronie kadry szkoleniowej i nauczycielskiej, biorgc pod uwage tres¢ programu
nauczania oraz charakterystyke danej grupy. Bazujgc na owych makro-czynni-
kach wybierany jest temat, ktory bedzie mogt zosta¢ wykorzystany zarowno pod-
czas zaje¢ warsztatowych, jak i nauki przedmiotow szkolnych.

Przyktadowa podroz:

e moze mie¢ wymiar dostowny lub symboliczny (np. przejscie od okresu dorasta-
nia do dorostosci)

e moze byc¢ powigzana z przedmiotami szkolnymi, np. historiqg, geografig, nauka-
mi Scistymi, informatykgq, etc.

Wybdr ten podyktowany jest przez kryterium funkcjonalnosci, ktore:

e pozwala, poprzez pozorne oddalenie od codziennych doswiadczer uczestnikow,
na rozpoczecie dziatan edukacyjnych bez ich emocjonalnego zaangazowania
e zgodnie z zamystem warsztatéow teatralnych umozliwia wprowadzenie
tematyki interesujgcej dla uczniéw i ich zaangazowanie

e pozwala potqczy¢ niezwigzane ze sobq przedmioty szkolne oraz zintegrowac
z doswiadczeniami i zainteresowaniami ucznidw.

Rozpoczynajqc od zarysu finalnych osiggniec, jakie uczniowie zdobedq pod koniec
roku szkolnego mozliwe jest wieksze zaangazowanie uczqgcych sie w proces eduka-
cyjny, przy uzyciu roznych metod i podejsc¢ do samego ksztatcenia.
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Czesto okazuje sie, Ze w trakcie zaje¢ wystqpi potrzeba podjecia innego tematu,
bardziej odpowiadajgcego zainteresowaniom grupy. Tematami czesto pojawiajgcymi
sie w takich przypadkach sg narkotyki i przemoc w szkole.

Metodyka

Punktem wyjscia sq zajecia teatralne realizowane wg metodologii ,,Cosquillas”
(zmierzajgce do uchwycenia i kontrolowania emocji oraz znaczern, rozpoczynajgc
od komunikatdw niewerbalnych, koriczgc na w petni rozwinietych komunikatach
stownych), w trakcie ktorych stopniowo wprowadzane sq tresci edukacyjne.

* Na wstepie instruktorzy wprowadzajq metodologie , Cosquillas” rozpoczynajgc od
¢wiczen z komunikacji niewerbalnej, aby zwiekszy¢ pewnos¢ siebie uczestnikow. Kolejne
etapy zawierac bedq coraz wieksze porcje ¢wiczen angazujgcych komunikacje ustng.
e Nastepnie, metoda ktadzie nacisk na wystepach scenicznych, najlepiej w sposdb
jak najmniej zauwazalny dla ucznidw, co pozwoli im sie rozluznic i pozbyc lekow.
® Gdy uczestnicy uswiadomiq sobie swoje zaangazowanie w zajecia teatralno-dra-
matyczne — wprowadzane sq przedmioty objete podstawq programowag.

Udziat przedmiotow z podstawy programowej rézni sie w zaleznosci od rodzaju zajec pro-
wadzonych niezaleznie przez instruktordw i nauczycieli. Nauczane tresci sq nieodtqgczng
czescig rocznego programu szkolnego, a zatem podlegajg sprawdzeniu podczas egzami-
néw koricowych. Okresowo, nauczyciele i instruktorzy spotykajq sie, aby omdéwic postepy
w przebiegu zajec, a takze wzajemnie zsynchronizowac tematyke prowadzonych
przez siebie zajec.

Czas

Czas przebiegu poszczegdlnych zaje¢ moze sie od siebie rdznic i zalezy od wielu
czynnikow (rodzaj uczniow, rodzaj kursu, dostepny budzet, sposoby pracy kadry
szkoleniowej).

Przyktadowy rozktad zajec:

e 1 raz w tygodniu po 3 godziny zegarowe

e 4 poranki w tygodniu po 4 godziny zegarowe

e 1 raz w tygodniu po 4 godziny zegarowe

Intensywnos¢ zajec zalezy rowniez od wielkosci grupy. Stopien przyswojenia ma-
teriatu zalezy m.in. od poziomu frekwencji na zajeciach.
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Sciezka metodyczno-dydaktyczna

Ponizej zaprezentowano niektdére etapy pracy dydaktycznej bazujgce na tematyce
,podrozy”:

1/ Krag

Celem jest wytworzenie grupy o nowo zdefiniowanych parametrach i zasadach, eks-
ploracja przestrzeni i wynikajqgcej z tego Swiadomosci psychomotorycznej, budowanie
Swiadomosci swojej niesmiatosci wraz z technikami osobistego zarzqdzania emocjami
2 / Ogladanie filméw/stuchanie piosenek

Cwiczenie otwiera projekcja filmowa wprowadzajgca zagadnienia do przepracowania
w czasie zajec¢ warsztatowych. Projekcja filmowa (lub wystuchanie piosenki) ma na
celu zaangaZowanie uwagi uczniow i odciggniecie ich od fizycznego otoczenia. Wybdr
filmu podyktowany jest obranym wczesniej tematem i dokonywany jest przez grono
nauczycieli i instruktorow.

3 / Wybieranie postaci

Instruktorzy zajec teatralnych proszq uczniow o wybranie bohatera, ktory w szczegdlny
sposob im zaimponowat, a takze o przyblizenie jego charakterystyki.

4 / Realizacja etapu ,,Zdje¢” bazujgca na wybranych scenach

Drugi etap metodologii,,Cosquillas” polega na dyskusji na temat postaci, ktére pod-
czas projekcji w sposob szczegdlny poruszyty uczniow. Celem jest zrozumienie obrazu
i jego przetworzenie.

5/ Lektura artykutéw prasowych

Instruktor wybiera i daje uczniom do przeczytania artykuty prasowe nawiqzujgce
tematykq do obejrzanego filmu. Omawiajqc np. film “Dzienniki motocyklowe” jednym
z mozliwych tematdw jest sytuacja spoteczna w Ameryce tacinskiej, w poréwnaniu
do loséw nielegalnych imigrantow we Wtoszech.

6 / Bodywork — prezentowanie emocji

Odczucie uwazane przez uczniow za istotne wyrazane jest na poczqtku stowami,
a nastepnie poprzez mowe ciata. Cwiczenie to jest mozliwe jedynie wéwczas, gdy
panuje atmosfera szacunku i zaufania pomiedzy uczniami, a nauczycielami.
Cwiczenie to umozliwia przetwarzanie i zarzgdzanie emocjami w sposob, ktéry
uczniom znany jest najczesciej od negatywnej strony w postaci gniewu lub agresji.
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7 / Wolne skojarzenia

Cwiczenie rozpoczyna sie od wypowiedzenia przez instruktora pojedynczego stowa,
a zadaniem uczniow jest dodawac inne, kojarzqce sie z nim stowa na bazie ich wiedzy
i doswiadczenia. Rezultaty bedq inne w odniesieniu do kazdego z uczniéw, a celem
éwiczenia jest wytworzenie dynamiki grupy w oparciu o stuchanie sie nawzajem.

8 / Tworzenie i opis wtasnych postaci teatralnych

Kazdy z ucznidw ma za zadanie stworzyc¢ postac¢ na bazie omawianego tematu
i obejrzanego filmu, zaréwno za pomocq metod werbalnych, jak i niewerbalnie. Aby
uwiarygodnic postac uczniowie muszq stworzyc jej dowdd osobisty, opisac styl zycia,
a takze nakresli¢ jej podtoze spoteczne, kulturowe, geograficzne i historyczne.

9 / Sceniczna reprezentacja postaci

Kazdy z uczniéw opisuje nakreslone przez siebie postaci, umieszczajqc je we wtasci-
wym kontekscie (np. opisujgc podtoze historyczne, geograficzne oraz obowiqzujgce
w Ameryce tacinskiej lub Afryce realia spoteczne).

10 / Piosenki w jezyku obcym

(np. latynoamerykanskie lub afrykanskie)

Instruktor wprowadza odmienne rodzaje ekspresji, np. muzyke, aby zademonstrowac
roézne rodzaje wystgpien scenicznych i dac grupie okazje do przesledzenia tkwigcych
tam szczegotow.

11 / Poezja M. L. King: "Zawsze staraj sie by¢ najlepszym mozliwym sobg".
Instruktor wprowadza odmienne rodzaje ekspresji, np. poezje, aby zademonstrowac
roézne rodzaje wystgpien scenicznych i dac grupie okazje do przesledzenia tkwigcych
tam szczegotow.

12 / Pogtebienie wybranych aspektéw dotyczacych kultury
latynoamerykanskiej lub afrykanskiej

Instruktor rzuca kilka tematéw geograficznych (gtéwne miasta, populacja, stolica,
gfowne problemy wewnetrzne dotyczqgce tych zagadnier) czy historycznych (cechy
kulturowe, studium kultur pierwotnych, kolonizacja, niewolnictwo, problemy spo-
tecznezwiqzane z przenikaniem sie ras i kultur).

13/ Geograficzne odtworzenie map Ameryki tacinskiej i Afryki
Swobodne formy malarskie, lokalizacja gtéwnych parametréw geograficznych
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14/ Zaaranzowanie krétkiego przedstawienia dramatycznego
AranZowane jest krdtkie przedstawienie dramatyczne, w ktérym zaangazowanie
wspotpraca studentéw oparta jest na omawianych wczesniej kwestiach, zaréwno
przy uzyciu werbalnych, jak i niewerbalnych srodkow wyrazu. Gra aktorska (mowa,
ruch ciata) wspomaga rozwaéj pamieci uczniow.

15/ Tworzenie ,,zdjec”

Kazdy z uczniow, przy aktywnym wsparciu grupy — staje sie aktorem.

Dla kazdego z uczniow przygotowane zostaje ,zdjecie”, na ktorym widnieje postac,
ktdrej charakterystyka uzupetniana jest przez sugestie grupy. Cwiczenie to ma za celu
pozytywne poszerzanie umiejetnosci przywodczych poszczegdlnych uczniow majgc
na uwadze fakt, Zze cztowiek dorosty wykazuje potrzebe bycia gtdwnym bohaterem
swojego zycia, jak rdwniez potrzebuje wsparcia ze strony innych ludzi nawet, gdy
pozostaje poza centrum rozgrywajqgcych sie wydarzen.

16/ Wzmocnienie umiejetnosci werbalnych na poziomie
indywidualnym i grupowym

Dzieki dialogicznemu dopetnianiu sie komunikacji werbalnej i niewerbalnej ucznio-
wie sq w stanie zarzqdza¢ wtasnymi emocjami, akceptowac je oraz przyjmowac
wzgledem nich okreslone postawy.

Wzmocnienie umiejetnosci ekspresji na poziomie indywidualnym i grupowym
(zaréwno poprzez pismo, jak i grafike).

Uzycie srodkow pisarskich i malarskich wzmacnia miekkie kompetencje zwiqgzane
z komunikacjq.

Tresci dydaktyczne, ktore mogq byc zrealizowane w trakcie zajec:

e Jezyk ojczysty: analiza réznego rodzaju dokumentéw, w tym tekstéw pisanych
wraz z ich interpretacja

e Historia: sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Ameryce tacinskiej i Afryce na
przestrzeni dziejow ¢ Muzyka: badanie i wykonywanie wybranej muzyki (stuzacej
przedstawieniu), wykorzystanie réznych gatunkdéw muzyki tradycyjnej i nowoczesnej
(np. muzyka latynoamerykanska lub afrykanska)

e Sztuka: tworzenie scenariusza przedstawienia teatralnego oraz studia nad dzietami
sztuki pochodzacymi z Potudniowej Ameryki i Afryki

* Technologia: uzycie pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) w celu przy-
gotowania tekstu oraz dokumentdéw towarzyszgcych zajeciom teatralnym i szkolnym;
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studium Zrédet energii w Ameryce tacinskiej i Afryce wraz z kontekstem spotecznym
i sSrodowiskowym.

¢ Jezyki obce: studium tekstéw, zdan i poezji napisanej w jezyku obcym w celu ich
odegrania w trakcie przedstawienia, studium wierszy/ballad oraz legend napisanych
przez hiszpanskojezycznych autoréw z Ameryki tacinskiej

¢ Religia: wierzenia w Ameryce tacinskiej i Afryce

e Geografia: kraje Ameryki tacinskiej i Afryki

¢ Nauka: choroby zakazne (np. trad), ich charakterystyka biomedyczna oraz roz-
przestrzenianie sie; system odpornosciowy i endokrynologiczny; leczenie; ptyty
tektoniczne i ksztattowanie sie regionu Ameryki tacinskiej i Afryki.

Inne przydatne umiejetnosci i kompetencje zawodowe
Warsztaty teatralne mogg wigzac sie réwniez z wieloma innymi polami umiejetnosci
zawodowych, np. obstugg kamery cyfrowej czy realizacjg dzwieku lub obrazu, czyli
zagadnieniami nie tylko wzbogacajgcymi zaawansowang wiedze w polu obrébki
danych cyfrowych, ale rdwniez pogtebiajace samoswiadomos¢ i poprawiajgce
te umiejetnosci, ktére sg niezbedne do tworzenia materiatéw audiowizualnych.
,Rdzeniem” tego aspektu jest interdyscyplinarna integracja alternatywnych form
uczenia sie, aktywnos¢ edukacyjna rozwijana poprzez teatr i wszechstronne wy-
korzystanie wspdtczesnych mediow.

Ponizej pokrétce zaprezentowano kompetencje kluczowe i umiejetnosci spe-
cjalne nabywane w trakcie warsztatow informatycznych/multimedialnych bedacych
czescig metodologii ,Cosquillas”.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci specjalne

Swiadomos¢ roli i znaczenia technologii jako elementu stale zmieniajacego sie
srodowiska

Rozpoznanie roli technologii w gospodarce i codziennym zyciu

Zrozumienie interakcji pomiedzy potrzebami ludzkimi a procesami technologicznymi

Zdolnos¢ do objasnienia zasad dziatania i budowy podstawowego sprzetu elektronicznego
i oprogramowania komputerowego
Umiejetnos¢ postugiwania sie popularnym oprogramowaniem komputerowym do

generowania tekstu i komunikacji multimedialnej, przetwarzanie danych, kreslenie,
katalogowanie informacji, jej wyszukiwanie i komunikacja w sieci internetowe;j.

Zrozumienie znaczenia i zasad funkcjonowania réznych systemow liczbowych. Umie-
jetnos¢ postugiwania sie istniejgcymi systemami zapisu, konwertowanie utamkdéw na
liczby dziesietne i wartosci procentowe, operacje na utamkach i liczbach catkowitych.
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Modelowanie rozwigzan dzielonych na etapy.
Rozumienie produktéw procesu komunikacji multimedialnej
Praca z multimediami (tekst, obraz, dZzwiek) w ramach technologii cyfrowych.

Ponizsza tabela prezentuje gtdwne umiejetnosci zawodowe nabywane w trakcie warsz-
tatéw informatycznych/multimedialnych zintegrowanych z metodologig ,,Cosquillas”.
Szczegdty i wybdr konkretnych kompetencji i umiejetnosci réznig sie w zaleznosci od
charakterystyki grupy i potrzeb uczestnikow.

Umiejetnosci i kompetencje zawodowe

Zrozumienie charakterystyki i celdéw komunikacyjnych produkcji wizualnej (reklama,
informacja, edukacja, etc.).

Identyfikacja wtasciwych rozwigzan dla produkcji wizualnej, cele komunikacyjne,
grupa docelowa, charakterystyka techniczna srodkow masowego przekazu.

Okreslenie metod integrowania narzgdzi komunikacji wizualnej (obraz statyczny,
tekst, film, etc.).

Korzystanie z podstawowego oprogramowania do projektowania stron www i prze-
twarzania tekstu

Rozpoznanie gtéwnych Zzrédet, metod i narzedzi oraz materiatéw niezbednych do

tworzenia obrazow i grafiki komputerowej (zdjecia, rysunki, grafiki, etc.).

Obstuga oprogramowania do edycji i komponowania obrazu w celu jego dalszej
obrobki (kolor, retusz, fotomontaz)



Ocena i wykorzystanie
uzyskanych wynikow

Jakos¢ ustug swiadczonych dla mtodziezy moze by¢ rozpatrywana w kategoriach wydaj-
nosci, podczas gdy elementy kulturowe rozpatrywane mogg by¢ pod katem wynikéw. Wy-
dajnos¢ oceniana jest z punktu widzenia zdolnosci danej ustugi do osiggania okreslonych
rezultatdw przy uzyciu okreslonych srodkdw, podczas gdy ewaluacja wynikéw bazuje na
adekwatnosci danej ustugi do zaspokajanych przez nig potrzeb. Jakos¢ dziatania bazuje
zaréwno na czynnikach obiektywnych (struktura ekonomiczna i zasoby ludzkie, sprzet,
technologia, etc.), jak i subiektywnych (kultura organizacyjna, motywacja, satysfakcja
z osigganych wynikéw zaréwno po stronie odbiorcow, jak i dostarczycieli ustug).

Myslenie o dobrych praktykach warsztatow teatralnych uwzgledniajgcych katego-
rie wydajnosci oparte jest na zatozeniu, ze mozliwe jest dostarczanie okreslonych ustug
nie wymagajace dostepu do znacznych zasobdw finansowych. Rezultaty oceniane sg
w perspektywie jakosciowej, bazujgc na opiniach kadry szkoleniowej zaréwno
w trakcie prac, jak i po ich zakonczeniu (obserwowany wzrost poczucia wartosci
u uczestnikow, poprawa jakosci relacji miedzyludzkich, wyzszy poziom koncentracji),
jak i rozpatrujac wyniki osiggniete przez uczestnikéw warsztatéw teatralnych (od-
setek pomyslinie zdanych egzamindw, sam udziat w zajeciach, wysoka frekwencja).

Ocena $wiadczonych ustug powinna uwzglednia¢ wskazniki i narzedzia anali-
tyczne skutecznie monitorujace efektywnos$¢ danego przedsiewziecia, zaréwno
od strony kadry planujacej, jak i przeprowadzajacej zajecia warsztatowe. Szeroko
zakrojona akcja ewaluacyjna powinna mierzy¢ stopien satysfakcji z otrzymywanych
ustug (pod koniec sesji zajeciowej, na zakoriczenie roku szkolnego), uwzgledniaé
samopoczucie uczestnikdw oraz mie¢ na uwadze pytanie, czy i jak przeprowadzone
dziatania doprowadzity do — ocenianego subiektywnie przez ucznidéw — rozwoju ich
wiedzy i umiejetnosci.
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Ewaluacja w Swietle wspomagania warsztatow
teatralnych

Wdrazanie skutecznych metod ewaluacyjnych stuzgcych prewencji przedwczesnemu
konczeniu edukacji szkolnej wymaga wielokrotnych powtdrzen i wspdlnego oma-
wiania wynikow.

Ocena wynikéw powinna byé prowadzona w oparciu o konkretne wskazniki
i metodologie ukierunkowang na takie dostosowanie $ciezki edukacyjnej, aby
jej punkt wyjscia stanowity potrzeby uczestnikow oraz ich aktualne umiejetnosci
i potencjat rozwojowy. Wazne jest réwniez uwzglednienie dotychczasowych do-
Swiadczen uczestnikdw i ich mozliwe trajektorie rozwojowe, zaréwno na poziomie
edukacyjnym, jak i subiektywnych odczué.

Zdefiniowanie metod oceny oraz wigzgcych sie z tym wskaznikéw efektywnosci
wymaga uwzglednienia kilku zasadniczych elementow.

Gtéwnym zatozeniem warsztatéw teatralnych jest zwiekszanie motywacji i in-
kluzja spoteczna oraz dostarczanie strategii edukacyjnych uczniom, ktérzy maja za
sobg trudnosci w nauce oraz wspieranie tych, ktérzy porzucili szkote z powoddw
trudnosci kulturowych i problemdéw emocjonalnych. Celem jest zwiekszanie auto-
nomii planowania zycia osobistego, wykraczajgc poza warunki panujace w grupie
i tworzac sSrodowisko odpowiadajace na specyficzne potrzeby ucznidw. Ma to
wspomagaé umiejetnosci uczniow do pracy zespotowej oraz rozwija¢ aktywne
postawy sprzyjajace nauce i wigczeniu w zycie spoteczne.

Tego rodzaju ocena skutecznosci musi wiec uwzgledniac taki przebieg warszta-
tow, aby umozliwiaty one zintegrowanie metod zwiekszajacych wiedze, zdolnosci
poznawcze, kompetencje spoteczne i umiejetnosci emocjonalne. Warsztaty oraz
towarzyszace im dobre praktyki skupiaé sie powinny zaréwno na rozwoju jednostek,
jak i grupy, tak wiec proces ewaluacji obejmuje oba te wymiary.

Zajecia teatralne wspomagajg rozwdj stylow uczenia sie bazujgcych na mysle-
niu globalnym, sensorycznym i werbalnym oraz tworzg warunki do integrowania
indywidualnego doswiadczenia z rozwojem osobistym, pogtebionym poczuciem
wartosci oraz motywacjg do dalszej nauki. Zasadniczym celem jest wiec taka
stymulacja uczestnikéw, ktéra pozwoli im na pogtebianie umiejetnosci zyciowych
i kompetencji miedzykulturowych.

Przyjecie wskaznikéw i metod oceniania wydajnosci i skutecznosci powinno
wiec obejmowac:

e Okreslone cele prowadzonych zajeé, zmierzajgcych do nabycia/poprawy catego
wachlarza umiejetnosci poznawczych, emocjonalnych i relacyjnych umozliwiajgc
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uczniom aktywny udziat w zajeciach i podotanie wymogom codziennego Zycia,
redukujac ryzyko ich ,wypadniecia”

e Style uczenia sie, warsztaty powinny uwzglednia¢ szereg etapdw prowadzgcych
do stopniowego rozpoznania, akceptacji i rozwoju samego siebie (zabawa w Krag
i Zdjecia). Program zaje¢ warsztatowych zbiega sie z wymogami edukacji powszech-
nej tam, gdzie nabywane sg kompetencje obywatelskie niezbedne do spotecznego
samo ustanowienia. Metoda teatralna zmierza wiec do pogtebienia wiedzy na
temat sposobow uczenia sie oraz bardziej ztozonych kompetencji, rozwijajac po-
tencjat twdrczy oraz zdolnos¢ logicznego myslenia i podejmowania decyzji, czyli
elementow umozliwiajgcych przejecie przez uczniéw kontroli nad wtasnym zyciem
i dalszg edukacja.

e Charakterystyka indywidualna i grupowa, zajecia warsztatowe skierowane sg
do osdb zagrozonych ,wypadnieciem” lub juz bedacych poza systemem edukacji
i szkolen. Kazdego z uczestnikdw cechuje wtasna historia i doswiadczenia zyciowe,
co ma wptywa na dynamike grupy oraz kontakty wewnatrz niej. Skutecznos¢ zajeé
musi wiec uwzglednia¢ perspektywe indywidualng, jak i grupowg, za punkt wyjscia
obierajac warunki poczatkowe charakteryzujgce dang grupe. Jedynie wtasciwe
rozpoznanie potrzeb umozliwi skuteczne ich zaspokojenie.

e Interakcja pomiedzy kadrqg szkoleniowq, a uczestnikami, réznigca sie od
standardowej relacji uczeri/nauczyciel zaréwno kontekstem odbywajgcych sie
zaje¢, jak tez faktem, ze instruktor nie tyle uczy, co tworzy warunki, w ktérych
uczacy sie rozwija swojg wiedze, potencjat i autonomie. Stad tez zadaniem in-
struktora jest nie tyle prezentowanie idei, co tworzenie warunkdow, w ktérych
studenci dokonajg wtasnych odkry¢ na tym polu. Rola ucznia jest wiec tak samo
wazna, jak nauczyciela.

Zgonie z powyzszym, proces ewaluacyjny zaje¢ warsztatowych musi uwzgledniaé
nastepujace czynniki:

e Dostepnosc, gdyz proces oceny jest jednym z celdw zajec

e Partycypacja, im wyzszy poziom zaangazowania, tym skuteczniejsza nauka,
gdyz procesy poznawcze niezbedne do analizy i oceny sytuacji nie réznig sie od
tych, ktdre sg zaangazowane w proces ksztatcenia

e Analitycznosé, czyli podzielnos$é wskaznikdw, umozliwiajgca planowanie zajec
i ich tresci

e Sformalizowanie, co oznacza okre$lenie formalnych narzedzi ewaluacyjnych
(tabele obserwacyjno-ewaluacyjne) umozliwiajgcych skupienie uwagi na podsta-
wowych wymiarach procesu ksztatcenia oraz jego rezultatach.
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Ocena skutecznosci w nabywaniu wiedzy i kompetencji nie jest wiec mozliwa bez przyje-
cia zrozumiatych wskaznikdw i tabel, przy pomocy ktérych widoczne sg punkty poczatko-
we charakteryzujgce danych uczestnikdw, proces ich stopniowego rozwoju, zdolnosci do
wyrazania samych siebie, osiggania wglgdu we wtasne doswiadczenia zyciowe i czynienie
z tego uzytku przy rozwigzywaniu problemow.

Jak juz wspominano, zagadnienia te objete sg klasyfikacjg ICF (Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) i moga zosta¢ wtgczone
w dobre praktyki warsztatéw teatralnych.

Wida¢ wiec, ze profile uczniéw zagrozonych ,wypadnieciem” znaczgco réznia
sie od siebie nawzajem i sg nacechowane niuansami natury psychologicznej,
relacyjnej, motywacyjnej i tozsamosciowej. Aby okresli¢ powody napotkanych
trudnosci i przewidziec ich dalsze implikacje nalezy wzigé pod uwage psychofi-
zyczne uwarunkowania, w jakich funkcjonuje kazdy cztowiek, a co znajduje swo-
je odbicie w wytycznych ICF (2001), umozliwiajgc wszechstronng analize sytuacji.
Wytyczne ICF stanowig wiec istotne ramy konceptualne dajgce podstawy do
tworzenia tabel wzorcowych, ktére moga by¢ nastepnie wykorzystane podczas
zajec i warsztatow.

W trakcie pracy edukacyjnej, zwtaszcza w przypadku grup uczniéw zagrozonych
»wypadnieciem” moze pojawiac sie ryzyko stosowania przez kadre uprzedzen
i btednych kategoryzacji. Klasyfikacja ICF umozliwia jednak skupienie sie na tych
wskaznikach, ktére odnoszg sie do samego procesu edukacyjnego, a wiec nieza-
leznie od tendencji do przypisywania danym uczniom (imigrantom, osobom nie-
petnosprawnym czy z zaburzeniami spotecznymi) negatywnych cech lub potrzeb
im nie odpowiadajgcych.

Uwaga kadry skupia sie wiec na zrédtach probleméw, a nie naich objawach, czynigc
z klasyfikacji ICF skuteczne narzedzie wspomagajace proces ewaluacyjny wzgledem
potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Czesto jednak btednie utozsamia sie klasyfikacje ICF z osobami niepetnospraw-
nymi, podczas gdy moze ona by¢ stosowana uniwersalnie. Zdrowie i zwigzane
z nim zagadnienia (np. poczucie dobrostanu) réwniez jest tam obecne, dowodzac
wszechstronnej uzytecznosci tego narzedzia.
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Ponizsza tabela prezentuje proponowane wskazniki stosowane podczas zajec
teatralnych wystepujace w wytycznych ICF-CY, np. dotyczace obserwowanych
przez kadre szkoleniowa aspektow funkcjonowania ucznidw, co jest przydatne
podczas tworzenia ,profili funkcjonowania”. Wskazniki zostaty zaczerpniete z tabel
ICF, niektdre zas zostaty potaczone ze sobg w celu zwiekszenia ich przydatnosci

w omawianym polu analizy®.

Umiejetnosc¢ kluczowa Lokalizacja
Definicja wg klasyfikacji ICF wskaznika
Nabywanie wtasnego stylu uczenia sie Czynnosci

* Rozwigzywanie prostych i ztozonych zadar i udziat

Przygotowanie, rozpoczecie i organizacja zadania; wykonanie zadania sa-

modzielnie lub we wspdtpracy, sekwencyjnie lub symultanicznie.

Wskaznik ten moze by¢ rozbity na 3 sub-wskasniki: wykonanie zadania, Zadania
wykonanie zadania indywidualnie lub w grupie. i wymogi ogdlne
¢ Skupienie uwagi

Koncentracja na danym bodzcu, np. eliminacja dystraktoréw.

Nabycie kompetencji prostych i ztozonych

Rozwiniecie prostych lub ztozonych kompetencji zyciowych wynikajgce

z udziatu w zajeciach i nabycia jednej lub wiecej umiejetnosci.

Planowanie Czynnosci
¢ Wykonywanie codziennych obowiqzkéw . .
Wykonywanie prostych i ztozonych czynnosci dotyczacych planowania i udziat

i wykonywania codziennych czynnosci, np. planowanie budzetu oraz Zadania

podziat i priorytetyzacja zadan.

* Kontrola nad wtasnym poziomem aktywnosci i wymogi ogdine
Realizacja zadan i wprowadzanie zachowan sprzyjajacych wtasciwemu

wykorzystaniu zasobow pod wzgledem czasu i energii wymaganej do

wykonania codziennych czynnosci.

Komunikacja Czynnosci
e Komunikacja: informacja na wejsciu

Rozumienie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych, dekodowanie
znaczen zarowno dostownych, jak i wyrazanych implicite, np. przypuszczen
lub idiomow.

Wskaznik ten moze by¢ rozbity na sub-wskazniki: komunikacja werbalna
niewerbalna (gesty, znaki, symbole, rysunki i obrazy) oraz pisemna.

i udziat

4 Kompletna lista patrz: http://apps.who.int/classifications/icforowser/
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e Komunikacja: informacja na wyjsciu

Tworzenie stéw, zdan i dtuzszych tekstow o bezposrednim lub posrednim
przekazie, np. objasnianie faktéw lub opowiadanie historii; uzycie gestow,
symboli lub rysunkéw w celu przekazania informacji na temat idei lub
faktow; przekaz pisemny przy uzyciu tekstu.

Wskaznik ten moze by¢ rozbity na sub-wskazniki:: komunikacja werbalna
niewerbalna (gesty, znaki, symbole, rysunki i obrazy) oraz pisemna.

* Konwersacja i uzycie technik komunikacyjnych

Planowanie i realizacja oraz kompletna wymiana mysli, idei i opinii, prowa-
dzenie debaty w formie ustnej, pisemnej lub innej w réznych kontekstach
i w sposéb formalny lub nieformalny; zastosowanie technologii o réznym
stopniu zaawansowania (telefon, komputer, faks) jako skutecznych srod-
kéw komunikacji.

Wspétpraca i zaangazowanie

e Interakcja i relacje interpersonalne

Dziatania i czynnosci zmierzajgce do rozwiniecia prostych i ztozonych
relacji miedzyludzkich (obcy, przyjaciele, znajomi, rodzina) w réznych
kontekstach i sytuacjach.

Wskaznik ten moze by¢ rozbity na sub-wskazniki; najistotniejsze z punktu Interakcje

Czynnosci i udziat

widzenia omawianych celéw s3 nastepujgce aspekty interpersonalne
Podstawowe relacje miedzyludzkie: Czynniki

— Relacje petne szacunku i serdecznosci, nacechowane uwaznoscig i wza-  ¢rodowiskowe
jemnoscig w zaleznosci od wymogow stawianych przez dang sytuacje.

— Docenianie osiggnie¢ innych: umiejetno$¢ okazywania wdzigecznosci  Postawy
i satysfakcji w zaleznosci od wymogow stawianych przez dang sytuacje.

— Tolerancja: umiejetno$¢ wykazania sie zrozumieniem i akceptacja za-

chowan osdéb trzecich w zaleznosci od wymogdw stawianych przez dang

sytuacje.

— Krytycyzm: umiejetno$¢ wystuchania i udzielenia opinii lub braku zgody

wprost lub implicite, w zaleznosci od wymogoéw stawianych przez dang

sytuacje.

— Kontakt fizyczny: zachowanie wtasciwych proporcji w bezposrednich
kontaktach fizycznych, w zaleznosci od wymogodw stawianych przez dang

sytuacje.

Ztozone relacje miedzyludzkie:

—Nawigzywanie i koriczenie znajomosci: poczatek, kontynuacja i koficzenie
znajomosci trwajacej krétki lub dtugi okres w zaleznosci od wymogow
stawianych przez dang sytuacje, np. przedstawianie sie drugiej osobie,
nawigzywanie relacji prywatnej lub zawodowej, pogtebianie relacji pry-

watnej, osobistej lub intymnej.
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— Regulowanie wtasnych zachowan: kontrola nad emocjami i odruchami,
reagowanie na bodZce werbalne lub fizyczng agresje w zaleznosci od wy-
mogow stawianych przez dang sytuacje.

— Dziatania zgodne z umowg spoteczng: niezalezno$¢ w kontaktach mie-
dzyludzkich, dostosowanie sie do norm i zasad wspétzycia okreslajacych
pozycje i status spoteczny.

— Utrzymywanie dystansu: swiadomos¢ roli i znaczenia dystansu w kon-
taktach miedzyludzkich w zaleznosci od wymogdw stawianych przez dang
sytuacje.

— Powyzsze zagadnienia dotyczg réznego rodzaju relacji miedzyludzkich.
Niektdre z nich dotycza kontekstu rodzinnego, inne relacji z osobami obcymi,
a jeszcze inne odnoszg sie do relacji intymnych.

intymnych.

* Postawy

Postawy odnoszg sie do zestawu dyspozycji definiujgcych obserwowalne
konsekwencje czyjegos zachowania, praktyki, ideologie, wartosci, normy,
przekonania i wierzenia religijne. Postawy dotycza zachowan jednostek
w szerokim kontekscie wspodtzycia spotecznego i udziatu w nim. Wartosci
i przekonania sg integralng czescig postaw, gdyz to one wtasnie s3 sitg
napedowa zachowan ludzkich

Niniejszy makro-wskaznik moze by¢ rozbity na sub-wskazniki; najistotniejsze
z punktu widzenia omawianych celéw sg postawy wzgledem:

— cztonkdw najblizszej rodziny

— cztonkdw rodziny dalszej

— przyjaciot

—znajomych, kolegdw, sasiadow i cztonkéw danej spotecznosci

— 0sbb obcych

— autorytetéw

— pracownikéw socjalnych

— pracownikéw stuzby zdrowia

—norm kulturowych

— norm spotecznych, uznanych praktyk i ideologii

Autonomiczne i odpowiedzialne dziatanie

Zarzadzanie stresem i sytuacjg stresogenna Proste lub ztozone skoordyno-  Czynnosci i udziat
wane dziatania majace na celu opanowanie stresu i kontrole nad presjg

wewnetrzna, co jest niezbedne z punktu widzenia podotania obowigzkom  Uczenie sie

w stresogennej sytuacji. i stosowanie
Zarzadzanie odpowiedzialnoscig Proste lub ztozone skoordynowane dziatania  nabytej wiedzy
majace na celu skuteczne wykonywanie zatozonych dziatan i osigganie celow,

a takze ewaluacja konsekwencji podjetego dziatania w sensie przyjetych

na siebie obowigzkdw.
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Rozwigzywanie probleméw

¢ Rozwigzywanie probleméw Czynnosci
Poszukiwanie rozwigzan sytuacji problemowych poprzez analize
problemu, okreslenie opcji dziatania oraz rozwigzan uwzgledniajacych
konsekwencje wdrozenia danego rozwigzania w zycie. Uczenie sie

i udziat

. . " i stosowanie nabytej
* Podejmowanie decyzji

Wybor sposréd dostepnych alternatyw oraz wdrozenie i ewaluacja wiedzy
podjetych wyboréw z punktu widzenia koniecznosci ich przyjecia
lub odrzucenia.

Kazdy ze wskaznikdéw zaprezentowanych powyzej oceniany jest w skali od 0 do 4, gdzie
,»,0” 0znacza brak wystepowania problemoéw u danego ucznia, zas ,4” oznacza bardzo
powazne problemy. Ta sama skala uzywana jest w modelu ICF jako uniwersalna
metoda klasyfikacji stanu zdrowia i sprawnosci funkcjonowania.”

7 Powyzsze definicje nie maja zastosowania do sytuacji eksperymentalnych wystepujacych podczas
zaje¢ warsztatowych i odnoszg sie do dobrych praktyk o tyle, o ile czynig istotne rozréznienie po-
miedzy zdolno$ciami, a osigganymi rezultatami (jak jest o tym mowa w klasyfikacji ICF). Wydajnos¢
w osigganiu wynikéw jest pierwszym komponentem Aktywnosci i Partycypacji i pokazuje, co dana
osoba robi w typowych dla niej warunkach i srodowisku (dom, szkota, praca). Wydajnos¢ jest $ci-
$le zwigzana ze Srodowiskiem dziatania. W odrdznieniu od powyzszego, zdolnosci stanowig drugi
element Aktywnosci i Partycypacji i wskazuja na najwyzszy mozliwy poziom funkcjonowania danej
osoby w okreslonej sytuacji. Wskaznik ten odnosi sie wiec do potencjatu danej osoby w sytuacji,
gdy Srodowisko nie wptywa na jej funkcjonowanie, a wiec nie jest ani parametrem utrudniajacym,
ani utatwiajgcym osigganie zatozonych celdw. Mierzenie poziomu zdolnosci u danej osoby oznacza
pomiar w warunkach standardowych, z wytgczeniem mozliwych wptywdéw $rodowiskowych.
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Pomiary skutecznosci warsztatéw teatralnych dokonywane za pomoca powyzszych
instrumentéw dotyczy¢ moga:

¢ kazdego z uczestnikéw z osobna

* poczatkowego etapu Sciezki edukacyjnej, tuz po pierwszych zajeciach

i wzajemnym zapoznaniu sie kadry szkoleniowej i uczestnikéw

* koncowego etapu sciezki edukacyjnej, aby zidentyfikowaé mozliwos¢ rozwoju
w przysztosci

* bezposrednio przez kadre szkoleniowg (réwniez na zasadach wspotpracy oséb
prowadzgcych warsztaty teatralne). W takim przypadku wynik przyznany w kazdej
z kategorii bedzie sktadowg indywidualnej historii edukacyjnej i zyciowej danego
uczestnika, zaréwno na poczatku, jak i na koncu jego Sciezki edukacyjnej. Analo-
gicznie, rezultaty uzyskane na koncu zaje¢ warsztatowych powinny by¢ obiektem
wspoélnego namystu cztonkdéw kadry szkoleniowej w celu udoskonalenia metod pracy
w przysztosci wtasnie na bazie wynikdw osiggnietych przez poszczegdlnych ucznidw.

Klasyfikacja ICF nie dostarcza wiec gotowych metod nauczania czy kryteriow oceny,
jest jednak zrédtem wskaznikdéw ewaluacyjnych dla funkcjonowania poszczegdlnych
uczestnikow zajec (petno- i niepetnosprawnych), utatwiajac zrozumienie wymogdéw
dydaktycznych i edukacyjnych na danym poziomie nauczania, wzbogacajaciintegrujac
juz dostepne metody i narzedzia. Z tego wtasnie powodu wydaje sie szczegdlnie
wazne, aby prowadzi¢ systematyczng ewaluacje skutecznosci pracy poszczegdélnych
ucznidw, gdyz takie podejscie uwzglednia wymiar antropologiczny wraz z catym
kontekstem kulturowym, spotecznym i Srodowiskowym. Dopiero suma omawianych
czynnikdw pozwala zrozumiec¢ charakterystyke i historie rozwoju poszczegdlnych
uczestnikow zajeé.

Identyfikacja wskaznikéw zawartych w klasyfikacji ICF musi wiec:

e by¢ spdjna z dobrymi praktykami i kluczowymi elementami nabywanymi
przez uczestnikow kursu

e wspomagac analize potrzeb uczestnikdéw dokonywana przez cztonkéw kadry
szkoleniowej zgodnie z potrzebami uczestnikdw kursu oraz catej grupy

e umozliwiaé elastyczne dostosowanie metod i technik pracy z uczestnikami
postrzeganymi jako gtéwni aktorzy rozgrywajgcych sie wydarzen

e umozliwia¢ okreslenie potencjatu rozwojowego odstaniajgcego sie pod koniec
danej Sciezki edukacyjnej

¢ by¢ funkcjonalna w sensie ewaluacji metod uzytych w trakcie trwania zajec
warsztatowych.
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Zgodnie z powyzszym, klasyfikacja ICF moze spetnia¢ wiele funkcji wspomagaja-
cych transfer dobrych praktyk zgodnie z planem przewidzianym w ramach projektu
THEATRE. S3 to nastepujgce funkcje:

® opisowa
wspomaga trenerow i nauczycieli w realizacji zaje¢ w wymiarze ilosSciowym oraz
W rozwigzywaniu niektorych problemdéw nurtujgcych uczniéw zagrozonych ,wypad-
nieciem”. Przyporzadkowanie ucznia do tej kategorii zwykle ma charakter jakosciowy
i zalezy od opinii instruktora.

e planistyczng
na bazie wstepnej analizy, umozliwia ona instruktorom i nauczycielom definiowanie
celéw srednioterminowych, kamieni milowych, ¢wiczen i metod szkoleniowych za-
réwno na poziomie grupowym, jak i indywidualnym.

e ewaluacyjng
umozliwia ona instruktorom monitorowanie efektéw pracy zaréwno na poziomie
grupowym, jak i indywidualnym. Jako, ze ocena bazuje na wskaznikach ilosciowych
whioski koricowe znajdujg swe odniesienie do zatozonego programu nauczania oraz
rezultatow osiggnietych przez poszczegdlnych ucznidw.

Zatgcznik nr 1 prezentuje przyktadowq liste wytycznych ICF wzgledem zajec teatralnych.

Inne mozliwe metody ewaluacyjne

W sytuacji, gdy zastosowanie klasyfikacji ICF nastrecza problemoéw lub gdy kadra
szkoleniowa nie jest z nimi w petni zaznajomiona dopuszcza sie zastosowanie alter-
natywnych metod ewaluacyjnych biorgc pod uwage ponizsze zagadnienia. Ponizej
zaprezentowano dwa przyktady.

a. Wywiady z uczestnikami (podczas i pod koniec realizacji omawianej metody)
Uczestnicy pytanie sg o nast. kwestie:

¢ Ich ogdlne wrazenie (pytanie otwarte!)

e Ktdre z etapdw wydaty im sie najciekawsze? Dlaczego?

e Czego nauczyli sie podczas 5 etapéw?

e Czego konkretnie nauczyli sie na danym etapie?

e Czego nauczyta sie grupa jako catos¢?

¢ Jak zmieniat sie nastréj w grupie?

¢ Co chcieliby powtdrzy¢? Dlaczego?
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Tego typu wywiady moga by¢ przeprowadzane na kazdym etapie szkolenia. Wyptywa-
jaca stad korzyscig jest poczucie waznosci uczestnikow, ktdrzy dzieki swym uwagom
i sugestiom czujg sie wspotodpowiedzialni za rozwdj wdrazanej metody.

b. Testy samooceny uczestnikow

Kolejnym rozwigzaniem jest przedtozenie testow samooceny, ktore przeprowadza sie
po zakonczeniu éwiczen, co pomaga w formutowaniu konkluzji na temat zakoriczonych
praci umozliwia dtugookresowa weryfikacje skutecznosci samej metody. W trakcie
testodw uczestnicy samodzielnie opisujg przebyta droge, co daje im okazje do bycia
ekspertami potrafigcymi usprawniaé wtasne metody pracy.
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Dobre praktyki opisane w niniejszym podreczniku to potaczenie twdrczosci teatralnej,
improwizacji, ruchu i kreowania historii. Omawiane podejscie ma na celu rozwijanie
podstawowych umiejetnosci teatralnych, ktére pozytywnie wptywajg na wiedze
0golna, przyczyniaja sie do sukceséw w nauce oraz poprawiajg relacje spoteczne.
Cwiczenia zawarte w metodologii ,,Cosquillas” mogg by¢ z powodzeniem faczone
z tradycyjnymi przedmiotami szkolnymi. Gra w dramat teatralny jest wszechstronng
technika szkoleniowa rozwijajaca umiejetnosé samodzielnego uczenia sie i kompe-
tencje zawodowe u odbiorcéw w réznym wieku i na réznym poziomie wyksztatcenia
i doswiadczenia. Aby jednak wtasciwie korzystac z tej metody — nalezy sie jej nauczy¢.
Nie da sie tego zrobic jedynie z podrecznika lub gotowych scenariuszy. Sam nauczy-
ciel musi najpierw przyswoi¢ metode i jej techniki oraz scali¢ je ze swoim ciatem.
Ma to szczegdlne znaczenie w psychodramie i socjodramie. Nabycie podstawowych
umiejetnosci na tym polu (z pewnoscig nie doréwnujac kompetencjom zawodowych
terapeutdéw) wymaga aktywnego udziatu w zajeciach tematycznych. Jest to sytuacja
analogiczng do nauki jazdy na nartach lub zeglowania. Chcac zosta¢ instruktorem
na dowolnym polu — sami musimy opanowac jego arkana.

Edukacja kadry szkoleniowej jest kwestig kluczowa — pogtebianie kompetencji popra-
wia jako$¢ samej pracy dydaktycznej. Umozliwia réwniez szeroko pojmowany rozwéj
zycia szkolnego i minimalizuje jego negatywne aspekty. Przekaz nowych doswiadczen
i metod nauczania jest niezbednym elementem wprowadzania zmian i modernizacji
pracy szkolnej. Jest to element, bez ktérego zadne innowacje nie beda miaty miejsca.
Szkota wydaje sie ulega¢ obecnie stagnacji nie odpowiadajgc w sposéb zadowalaja-
cy na potrzeby stawiane przez dzisiejsze czasy, co skutkuje obnizeniem wydajnosci
samego procesu nauczania.
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Testowanie metodyki przez instruktorow
i nauczycieli

Pierwszym elementem czynigcym uzytek z dobrych praktyk sg przekonani do ich
skutecznosci menedzerowie szkolni, trenerzy, nauczyciele i instruktorzy edukacyjni.
Powinni oni wiec by¢ przekonani, iz:

o teatr stanowi dobrg metode edukacyjna

e metoda teatralna nie jest obcigzeniem dla procesu edukacyjnego, a wrecz
doskonale go uzupetnia oraz przynosi dtugookresowe korzysci dla zaangazowanych
W nig uczniow

* rozwdj umiejetnosci i kompetencji zyciowych zwieksza motywacje uczniow

i przyczynia sie do rozwoju samoswiadomosci

e potrzeby uczestnikow sg kluczowym elementem procesu edukacyjnego, stad
tez proces tez powinien by¢ dostosowywany do ucznidéw, a nie odwrotnie.

Aby skutecznie wdrozy¢ kadre szkoleniowg do omawianej metody nauczyciele i in-
struktorzy powinni osobiscie zaangazowac sie w testowanie zatozen ,Cosquillas”2.

Proces ten jest analogiczny po stronie ucznidow biorgcych udziat w warsztatach.
Ma on umozliwié im:

e uwolnienie sie od instytucjonalnie narzuconych rél oraz na doswiadczenie
nowych sposobdéw komunikacji werbalnej i niewerbalnej

e zrozumienie efektéw pracy poprzez bezposredni udziat w ,,5 etapach”

® przetestowanie, cho¢by w sposéb subiektywny, zasad dziatania metody oraz
przydatnosci kazdego z jej etapow

e ponowne odkrycie roli i znaczenia relacji miedzyludzkich w procesie eduka-
cyjnym

e wiare w to, ze oni sami mogg skutecznie postugiwac sie metoda, nie bedac
wszak ekspertami w tej dziedzinie.

Z tego wzgledu, przed rozpoczeciem wdrazania dobrych praktyk przydatne bedzie
przeprowadzenie szkolenia dla instruktoréw i nauczycieli. Mogg one mieé postac:
¢ intensywnych warsztatéw (np. 1-2 dni ciggtej pracy)
e zajec roztozonych w czasie (np. 4 razy w tygodniu)

8 Podejscie to zostato przetestowane podczas zaje¢ projektu THEATRE. Bezposredni kontakt z me-
todologig ,,Cosquillas” okazat sie najbardziej skutecznym sposobem na zrozumienie jej zasad oraz
metod zastosowania w klasach objetych warsztatami teatralnymi.
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Organizujgc warsztaty dla cztonkéw kadry szkoleniowej nalezy miec¢ na uwadze, aby:®

¢ podlegali oni w tym czasie zasadom, ktdre dotyczy¢ bedg ich uczniéw (zakaz
uzycia telefonéow komaorkowych, punktualnosé, szacunek dla innych cztonkéw
grupy, etc.)

o wspotdzielili sie oni swoimi wrazeniami co do towarzyszacych warsztatom
emocji i potencjalnych korzysci dla uczniéw

e mieli oni okazje do przemyslen, jak wdraza¢ omawiang metode, aby jej efekty
edukacyjne i pofaczenie z programem szkolnym przynosito najlepsze rezultaty.

Zdarza sie, ze zaangazowanie osob zawodowo zajmujgcych sie szkoleniami w warsztaty
teatralne napotyka na pewne trudnosci wynikajace z koniecznosci wyjscia przez nich
poza utarte role i schematy.

Przezwyciezenie tego typu niecheci nie jest tatwe, a pomocne w tym celu moze
sie okazadé:

e zorganizowanie zajeé, w trakcie ktorych zatozenia metodologii ,,Cosquillas”
beda osobiscie objasnione i omdéwione

* wspolne omowienie przez nich doswiadczen zawodowych, problemoéw w pracy
z mtodziezg i znanych im sposobdéw przezwyciezania niskiej motywacji uczniow.
Towarzyszy¢ temu powinno omowienie sposobdéw, w jakie metoda teatralna moze
skutecznie przezwycieza¢ wzmiankowane przez nich problemy.

e w przypadku, gdy cze$¢ z nich ma juz za sobg doswiadczenia w pracy z meto-
da teatralng dobrze jest zaprezentowac owe doswiadczenia w formie osobistych
relacji (jesli jest to mozliwe), lub przyktadéw w postaci opiséw danych sytuacji
(zdjecia, filmy).

Aby umozliwi¢ zapoznanie sie cztonkdéw kadry z metoda teatralng i ze sobg wzajemnie,
przy ,przetamaniu lodoéw” najlepiej sprawdza sie ,Kragg”. Etap ten nalezy powtdrzyc
wielokrotnie, co pozwoli instruktorom i nauczycielom na wzajemne poznanie sie
i dobre zaznajomienie z samg metoda.*

9 Powyzsze wytyczne zostaty okreslone w czesci poswieconej wynikom: WP3 “Trening kadry szko-
leniowej”

10 W niektérych przypadkach w przetamywaniu lodéw pomocne moga by¢ inne metody i techniki,
np. analiza roli kadry szkoleniowej we wspieraniu ucznidw i zwiekszaniu ich motywacji do nauki.
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Charakterystyka i kompetencje cztonkdw kadry
szkoleniowej

W proces szkoleniowy zaangazowani sg réznego rodzaju instruktorzy i trenerzy,
a zroznicowanie to jest warunkiem skutecznosci wykonywanych zadan i wypetnia
cel przeciwdziatania ,wypadaniu” z systemu edukacyjnego. Osoby te niekoniecznie
muszg by¢ ekspertami teatralnymi, gdyz opisane wczesniej 5 etapdw moze byc¢ re-
alizowane przez nauczycieli i instruktoréw specjalizujgcych sie w innych dziedzinach.
Tak czy inaczej, ich prace musi cechowac $cista wzajemna wspoétpraca oraz zbieznos¢
z celami programowymi.

Warsztaty teatralne sg skutecznym narzedziem zwiekszajgcym pewnosc siebie
uczniéw oraz podnoszacym ich kompetencje zyciowe, zajecia teatralne muszg by¢
jednak réwniez ukierunkowane na podnoszenie ich kompetencji zawodowych
i motywacji do dalszej nauki. Wymaga to, rzecz jasna, szczegdlnego poswiecenia
(wktad czasowy i osobisty) ze strony kadry szkoleniowej, co przy skoordynowanych
dziataniach oraz zgodnie z przyjetymi celami zaowocuje dtugotrwatymi efektami
edukacyjnymi.

Podsumujmy wiec gtéwne kompetencje i umiejetnosci wymagane od cztonkéw
kadry szkoleniowej.**

Instruktor teatralny

Celem zawodowej pracy w teatrze jest tworzenie sztuki teatralnej — przedstawienia.
Catos¢ przedsiewziecia pozostaje pod nadzorem dyrektora placowki. Jest on zazwyczaj
w posiadaniu gotowego scenariusza stanowigcego wytyczne dla pracy aktorow
i pozostatych cztonkdw ekipy. Osoba prowadzaca warsztaty teatralne majace
na celu budowanie umiejetnosci spotecznych poprzez terapie lub rozwdj innych
kompetencji znajduje sie w zgota innej sytuacji.

Wedtug niektdrych jest to nawet zadanie bardziej ztozone, a wynika to z natury
samych warsztatow. Pozgdanymi rezultatami jest osiggniecie przez ucznidéw celéw
pozateatralnych, w tym nabycie kompetencji i umiejetnosci osobistych wigcznie
z ingerencja we wtasna osobowo$¢. Cwiczenia objete metodg teatralng to tylko
narzedzia, a nie cel sam w sobie.

1 Niniejsza cze$¢ dobrych praktyk zaczerpnieta zostata z narodowego programu badawczego zre-
alizowanego przez Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne “Teatr Grodzki”, www. leonardo-theatre.eu
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Z tego wtasnie powodu proces twdrczy ma tu inny charakter, niz w trakcie
pracy zawodowego teatru — wieksza jest przestrzen dla wolnosci, eksperymento-
wania ze srodkami ekspresji oraz dla mozliwych bteddw, a takze dla samej zabawy.
Ostatecznie, zadaniem kadry szkoleniowej jest inspirowanie grupy, udzielanie jej
wsparcia i obserwowanie dokonujgcych sie zmian.

Osoba prowadzaca zajecia powinna wiec posiada¢ kompetencje teatralne, psy-
chologiczne i pedagogiczne. Nie chodzi tutaj bynajmniej o dyplom wyzszej uczelni,
ale o niezbedne umiejetnosci. Dyplom nie zawadzi, ale kompetencje zdobywane
sg na drodze kariery, w trakcie ktdrej liczy sie praktyka i wyczulenie na innych, a takze
troska o kontekst wtasnego dziatania w obrebie dziatari innych oséb. Kluczowe cechy
instruktora obejmujg wiec empatie, umiejetnos$¢ prowadzenia dialogu, delikatnos¢
w ocenach, opieranie sie pokusie osadzania, otwartos¢, kreatywnosé, umiejetnosci
przywddcze czy wysublimowany gust. Zdobycie tych cech wymaga nie formalne-
go treningu, a poswiecenia oraz osobistych predyspozycji. To dzieki tym wtasnie
cechom dyrektor teatru czy specjalista teatralny osiggajg cel zawodowej kreacji.

Nauczyciele (ci sposrdd nich, ktérzy zamierzajg prowadzi¢ zajecia w swoich
szkotach) z doswiadczeniem psychologicznym i pedagogicznym musza wiec naby¢
niezbedna wiedze teatralna i wigzgce sie z tym umiejetnosci. W koncu chcac stoso-
wacé metode teatralng nalezy posig$é zwigzane z nig kompetencje. Nikt nie oczekuje
jednak, ze amatorska grupa teatralna stworzy doskonata sztuke teatralng. Jednakze,
podejscie do zasad dziatania teatru i sposobow przygotowania przedstawienia po-
winno cechowac sie oryginalnoscia, konsekwencjg i Swiezoscig. Wytgcznie te cechy
pozwolg na unikniecie nudy i zniechecenia zaangazowanych oséb oraz umozliwig
utrzymanie niezbednego poziomu motywacji w grupie, zas efekty pracy okaza sie
interesujace dla widzéw oraz bedga Zrédtem satysfakcji dla aktoréow.

Nie do pominiecia sg rowniez umiejetnosci z zakresu sztuk wizualnych. Maja
one swoj udziat w kreowaniu zaje¢ teatralnych poprzez wptyw obrazu i animacji
na zaangazowane podmioty. W przypadku amatorskich i terapeutycznych grup
terapeutycznych sztuki wizualne cechujg sie wiekszg przydatnoscia od tych opar-
tych na stowie pisanym. Dtugosc i objetosc¢ tych ostatnich ma czesto zniechecajacy
wptyw na uczestnikdow. Wymodg wiernego sprostania literackiemu modelowi parali-
zuje i popycha do btedéw. Swobodne odczytanie tekstu oraz budowanie obrazéw
w oparciu jedynie o zamkniete teksty przekracza czesto mozliwosci i umiejetnosci
aktoréw-amatoréw.

Przedstawienie powinno stanowi¢ okazje do przezwyciezenia osobistych do-
Swiadczen aktorow. Praca na tej bazie otwiera przestrzen osobistej refleksji oraz
wprowadza w $wiat wartosci oraz istotnych przekazow. Wymaga to takiej organizacji
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grupy, aby jej uczestnicy doswiadczali przygody samodzielnego odkrywania $wiata.
Teatr daje okazje do doswiadczania prawdziwych emocji na zaaranzowanej scenie.
Im wiecej prawdziwych emocji, tym bardziej autentyczne samo przedstawienie.
To ogromne pole interakcji powinno by¢ pod baczng kontrolg lidera grupy. W trak-
cie zaje¢ na jaw wychodzi¢ mogg petne bélu, czasem traumatyczne doswiadczenia
uczestnikow. Wymaga to rzetelnej pracy psychologicznej oraz niezbednych kom-
petencji terapeutycznych w pracy z grupa. Grupa ,,odgrywa role, mysli, tworzy
i czuje” w sposéb odmienny od doswiadczenia kazdego z uczestnikéw postrzeganych
z osobna. Relacje temu towarzyszgce zawsze bedg oparte na silnych podstawach
emocjonalnych. Tworzenie grupy oraz przewodzenie jej dziataniom oraz okreslanie
jej tozsamosci to z jednej strony wyzwanie, z drugiej zas Zrodto rozmaitych okazji.
To szansa na wytworzenie petnej wartosci przestrzeni, w ktdrej uczestnicy znajda
akceptacje i wzajemne zrozumienie.

Nauczyciele/instruktorzy

Nauczyciel, ktdrego rolg ma by¢ zmniejszanie ryzyka ,,wypadania” z systemu eduka-
cyjnego powinien cechowac sie profesjonalizmem, checig niesienia pomocy swoim
uczniom, zdolnoscig do identyfikowania probleméw poszczegdlnych oséb. Dostepne
metody i techniki identyfikowania potencjalnych probleméw dostepne sg zaréwno
w niniejszym podreczniku, jak i w klasyfikacji ICF (wymienione powyzej). Nieodtgcznym
jednak elementem pracy nauczyciela jest wyczucie pedagogiczne. Pracujac z dang
klasg czesto nie udaje sie skupi¢ na potrzebach poszczegdlnych uczniéw. Jednakze,
uwazny i czujny nauczyciel znajduje czas na rozmowe z uczniem po zakonczonych
zajeciach. Ten rodzaj gtebokiego zaangazowania niesie ze soba jednak ryzyko wypalenia
zawodowego. Niezbednym warunkiem sukcesu pedagogicznego (rozumianego jako
przezwyciezenie trudnosci edukacyjnych uczniéw i btedéw wyniesionych z okresu
dorastania) jest $cista wspotpraca oséb zaangazowanych w proces dydaktyczny.
Nauczycieli, trenerdw, instruktorow, psychologéw i edukatoréw cechowaé musi go-
towos¢ do wspdtpracy, wymiany informacji i spostrzezen wyniesionych z kontaktéw
z uczniami. Po drugie, towarzyszy¢ temu musi plan systemu wspotpracy, ktory —
jesli ma mie¢ walor innowacyjny — wymaga otwartosci i nowych form dziatania.
Mdwiac o podejsciu teatralnym jako przyktadzie metody o innowacyjnym charak-
terze waznym elementem jest przekonanie kadry co do tkwigcego w warsztatach
teatralnych potencjatu. Entuzjazm jest tutaj wrecz obowigzkowy. Stosowanie metod
tkwigcych w sztuce teatralnej, psychodramie i socjodramie wymaga nie tylko wie-
dzy i umiejetnosci, ale rowniez przekonania co do sensownosci i celowosci tych
dziatan. Nauczyciele muszg wiec wierzy¢ w ich skutecznos¢, co jednak nie zdarza
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sie czesto mimo obecnosci tychze metod w programach edukacyjnych wybranych
uniwersytetéw. Wynika to z faktu, ze powyzsze wartosci nie sg ugruntowang czescia
programu ksztatcenia. Teatralne formy edukacji praktykowane sg dzieki osobistemu
zaangazowaniu nauczycieli przekonanych o ich wartosci i przydatnosci.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy powinien znaleZ¢ czas na indywidualne rozmowy i dziatania
skupione na konkretnych uczniach. W realiach szkolnych nietatwo jednak o takie
podejscie. Wymaga to od doradcy nie tylko czasu oraz kompetencji pedagogicz-
nych, ale réwniez checi i gotowosci do ciggtego podnoszenia swojej wiedzy w tym
zakresie, gdyz tego typu szkolenia dla doradcow zawodowych nie sg przewidziane
w polskim systemie szkolnictwa. Jako$¢ pracy doradcy zalezy wiec gtéwnie od jego
zaangazowania i kreatywnosci. Zajecia szkoleniowe prowadzone sg w wiekszosci
przez doradcédw szkolnych, psychologéw lub nauczycieli juz zaznajomionych z tego
rodzaju szkoleniami. Doradca zawodowy moze w trakcie zaje¢ z uczniami korzystac
z takich metod teatralnych, ktére pozwolg na symulowanie sytuacji napotykanych
w zyciu zawodowym, np. rozmowy kwalifikacyjne, odgrywanie rél pracodawcy
i osoby ubiegajacej sie o prace lub innych okolicznosci typowe podczas wykony-
wania obowigzkéw zawodowych.

Cwiczenia te sg jednak mozliwe wytacznie w sytuaciji, gdy doradca zawodowy
jest gotow do osobistego zaangazowania w zajecia szkoleniowe, podczas ktérych
stanie sie cze$cig danej grupy uczestnikow. Krotko mdéwiac, musi on zaakceptowacd
tego rodzaju wspotprace, co nie zawsze jest proste, wszak nie kazdy jest sktonny
do wystepowania na scenie i borykania sie z kwestiami typowymi dla sSrodowiska
teatralnego. Wymagane sg tutaj nie tyle umiejetnosci, co odwaga do wejscia w spe-
cyficzne interakcje spoteczne oraz gotowos¢ do zrzeczenia sie roli niepodwazalnego
autorytetu przypisywanego zwykle zawodowemu doradcy.

Doradca ds. edukacji szkolnej

W przypadku doradcy szkolnego istotne jest okreslenie zakresu jego kompetencji
w zakresie przeciwdziatania ,wypadaniu” ucznidw z systemu edukacyjnego. Pierw-
szym zagadnieniem jest skutecznos¢ jego kontaktow z uczniem —ta wielowymiarowa
relacja umozliwia zaréwno powrdt ucznia do osoby darzonej przez niego zaufaniem,
jak i ponowna che¢ spotkania doradcy z danym uczniem. U podstaw sukcesu takiej
relacji lezy jakos¢ odbywajgcych sie spotkan. Okreslenie niezbednych kompetencji
jest wiec w tym przypadku bardzo trudne, czy wrecz ryzykowne. Kto, w samej rzeczy
—jest dobrym nauczycielem lub doradca? Jest taka osoba osiggajaca sukcesy. Zrédta
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samego sukcesu sg jednak niezwykle trudne do okreslenia. W pewnym stopniu sktada
sie na to odpowiednie, zwykle wyzsze wyksztatcenie kierunkowe lub tez osobiste
predyspozycje komunikacyjne i spoteczne determinujgce efektywnos¢ wykonywa-
nej przez doradce pracy. Nie dotyka to jednak sedna poruszanego problemu i wcigz
otwartym pozostaje kwestia: dlaczego osoby o porownywalnych kompetencjach
formalnych osiagajg w swojej pracy tak rozne wyniki? Odpowiedz kryje sie by¢ moze
w tajemniczym charakterze relacji pomiedzy uczniem, a nauczycielem, gdzie podstawa
jest dziatanie pedagoga z myslg o korzysciach ucznia. Zadania stojgce przed doradca
szkolnym sg zwigzane z domena sztuki — sztuki wychowania i nauczania. Nalezy mie¢
tutaj na uwadze réznice wystepujgce pomiedzy typowymi warunkami szkolnymi do-
stepnymi dla doradcy szkolnego, a tymi dostepnymi w omawianej metodzie. Niezwykle
istotne jest ponadto przekonanie o skutecznosci i wartosci swojej pracy pomimo
rozmaitych trudnosci. Osig tego przekonania jest wiara w mozliwos¢ ksztattowania
istoty ludzkiej w duchu prawdy, dobra i piekna. Jako, ze sytuacja dotyczy teatru
i zwigzanych z nim efektéw w postaci rozwoju osobistego i podnoszenia kwalifika-
cji niezbedne staje sie jasne okreslenie mozliwosci, jakie sie z tym wigza. Innymi
stowy, tylko doradcy przekonani o skutecznosci tego rodzaju metod bedg w stanie
nawigzac skuteczng wspotprace ze swoimi uczniami na bazie technik teatralnych.

Jak dotad opisywalismy kompetencje oséb zaangazowanych w proces zmniej-
szania negatywnych skutkdow btednie prowadzonej edukacji i wadliwych stosun-
kéw spotecznych. Towarzyszyto temu zatozenie, iz przeciwdziatanie ,wypadaniu”
poprzez zastosowanie metody teatralnej jest zjawiskiem ogdlnie zrozumiatym.
Funkcjonowanie zespotu teatralnego mus by¢ jednak zdefiniowane w kontekscie
specyfiki zwigzanej z wdrazaniem dobrych praktyk. Dotyczy to catego zespotu zto-
zonego z nauczycieli, doradcéw zawodowych, psychologdéw szkolnych, instruktoréw
informatyki, ekspertéw teatralnych oraz pozostatych oséb prowadzacych warsztaty
teatralne. Osoby te powinny zaznaczac swojg obecnos¢ nie tylko poprzez udziat
w zajeciach, ale réwniez dzielgc sie swoimi obserwacjami i refleksjami. Ocena pracy
kadry, jak i szacowanie postepdw w wykonaniu uczniéw oraz ich rozwdj powinny by¢
przedmiotem wszechstronnej analizy. Mozliwosci osiggania sukcesdw dydaktycznych
zalezg przede wszystkim od mozliwosci stworzenia harmonijnie funkcjonujacego
zespotu. Dotyczy to nie tylko aspektu oceny postepdw. Proces ten ma swéj poczatek
w rozpoznaniu charakterystyki grupy oraz okresleniu wymaganych zmian — zmian
dazacych do przewartosciowania porzgdku u wszystkich zaangazowanych w zajecia
0sb6b. W istocie jednak kwestia ta rozcigga sie na wszystkie formy pracy z mtodzieza.
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Wdrazanie dobrych praktyk w oparciu o metode teatralng wymaga zaangazowania
wielu podmiotéw i organizacji, zwtaszcza gdy podejmowane s3 dziatania ukierunko-
wane na szkolenia i warsztaty zawodowe oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci
zyciowych. Realne zaangazowanie w tym zakresie jest niezbedne w celu pozyskania
wsparcia organizacyjnego oraz maksymalizowania efektow pracy w obrebie oma-
wianej metody.

Podmioty zaangazowane w projekt podejmujg sie z jednej strony ewaluacji
wynikéw prowadzonych zaje¢, z drugiej zas majg stanowic gwarancje wtasciwego
wykorzystania powierzonych im zasobdw poprzez strategie sieciujgce. Siec powigzan
powinna wiec zawiera¢ w sobie nastepujgce zespoty i grupy podmiotow:

¢ 0soby odpowiedzialne za polityke i popularyzacje dziatan dotyczgcych kwestii
spotecznych, edukacyjnych, szkoleniowych i zwigzanych z zatrudnieniem;

e dyrektorzy szkédt oraz szefowie centréow szkoleniowych

¢ kadra szkoleniowa zaangazowana w proces edukacji;

e rodziny uczestnikdw zaje¢;

e stuzby socjalne i osoby pracujgce z myslg o rozwoju osobistym mtodych
uczniow;

e organizacje wspierajgce zaangazowanych partneréw w dostarczanie im nie-
zbednych narzedzi edukacyjnych (organizatorzy dziatan teatralnych, instruktorzy
informatyki, psychologowie, etc.).

Ponizej przedstawiono osoby lub instytucje nie nalezgce bezposrednio do szkot/
centréw/organizacji wdrazajgcych dobre praktyki, ktére jednak udzielajg wsparcia
i zajmuja sie szeroko pojeta pomocg we wdrazaniu podejscia bazujgcego na me-
todzie teatralne;j:
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e Centra szkolen zawodowych

Oferujq one wstepny program szkolen i udzielajq wsparcia w zakresie: 1) pomocy
osobom wykluczonym z dostepu do zycia zawodowego,; 2) wsparcia dla kadry
szkoleniowej we wtasciwym wykorzystaniu ich kompetencji w trakcie prowadzonych
przez nich warsztatow wraz z dostosowaniami alternatywnych metod nauczania.

e Szkoty wyisze (zwtaszcza szkoty publiczne o profilu zawodowym)

Mogq one: w sposob synergiczny tqgczyc¢ swq dziatalnosc z centrami szkoleniowymi
w celu tworzenia kompletnych programow szkoleniowych; transferu dobrych praktyk
w obrebie kursow zawodowych, tworzenia metodologii i dzielenia sie wypraco-
wanymi metodami z nauczycielami oraz uczniami zagrozonymi “wypadnieciem”.

e Stowarzyszenia centrow szkoleniowych i instytucje koordynujace
Mogq one: wzmacniac wzajemnq wspotprace centrow szkoleniowych; definiowac
i propagowac wdrazane podejscia i metody szkoleniowe,; koordynowac wdrazanie
dobrych praktyk w obrebie centrow szkoleniowych; identyfikowaé¢ wymagane
umiejetnosci i koordynowac wdrazanie dobrych praktyk w obrebie systemow re-
gionalnych oraz obowiqzujgcych systeméw prawnych.

¢ Regionalne instytucje zwigzane ze sztuka

Moggq one: rozpoznawac charakterystyke alternatywnych metod nauczania bazu-
jgcych na sztuce i jej wytworach w aspekcie regionalnym; tworzyc¢ lokalne wezty
wspotpracy i rozwoju sztuki jako narzedzia edukacyjnego,; wspierac¢ wykorzystanie
sztuki w systemie szkoler zawodowych.

e Publiczne centra ustug dla oséb niepetnosprawnych

Mogq one: wzmacniac wspotprace pomiedzy lokalnymi ustugodawcami w celu wy-
pracowania wspdlnych sciezek pomocy dla osob niepetnosprawnych; koordynowac
akcje interwencyjne lokalnych stuzb publicznych, centréw szkoleniowych i zwigzkow
socjalnych; identyfikowac specyficzne potrzeby uzytkownikow i uczniow, ktore mogq
by¢ zaspokojone poprzez dziatania teatralne.

¢ Instytucje szkoleniowe, rehabilitacyjne i interwencyjne dla oséb
niepetnosprawnych

Mogq one: wzmacniaé wspotprace pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi
za interwencje w przypadku osob pozbawionych wsparcia rodzinnego,; udziela¢
wsparcia prawnego; organizowac kursy zawodowe dla imigrantow z wykorzystaniem
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alternatywnych metod nauczania; prowadzic¢ akcje interwencyjne z udziatem mfto-
dych profesjonalistow na polu pomocy socjalnej, zdrowotnej i finansowej (w tym
wsparcie dla rodzin).

e Organizacje charytatywne
Moggq one wspierac planowanie i wdrazanie dobrych praktyk.

¢ Firmy informatyczne
Mogq one udziela¢ porad w zakresie najnowoczesniejszych technologii oraz mul-
timedidow oraz sposobow ich wtgczenia w Sciezki edukacyjne.

e Stowarzyszenia na rzecz integracji grup spotecznie wykluczonych
Moggq one: w sposdb atrakcyjny prowadzic¢ zajecia wigzgce komunikacje niewerbal-
nq z technikami przekazu informacji i ich wtasciwego zrozumienia,; angazowac sie
w integrowanie podstawowych metod teatralnych z nabywanymi w ich trakcie
umiejetnosciami.

e Rodziny i osoby wymagajace wsparcia

Oprdcz korzystania z wptywu dobrych praktyk mogq oni przyczyniac sie do rozwoju
i upowszechniania swiadomosci pozytywnych efektéw dobrych praktyk posrod
znajomych i 0s6b z najblizszego otoczenia, co stuzy¢ moze zaciesnianiu dobrych
relacji z dzie¢mi z trudnych rodzin, jak rowniez przyczyniac¢ sie do zmiany postaw
0s0b dorostych wzgledem procesu edukacyjnego.

e Autorytety zwigzane z edukacjg na szczeblu ministerialnym

Mogq one: dostarczac funduszy i wspomagac partnerstwo w obrebie szkot

i podmiotow prowadzqgcych szkolenia zawodowe; wspomagac asymilacje dobrych
praktyk; wzmacniac wspotprace pomiedzy centrami szkoleniowymi w celu uzupet-
niania ich oferty; wspomagac transfer dobrych praktyk

¢ Lokalne autorytety administracji szkolnej
Mogq one wzmacniac wspotprace pomiedzy centrami szkoleniowymi oraz pozosta-
tymi organizacjami szkolnymi w definiowaniu szkoleri zawodowych.
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e Stowarzyszenia zawodowe i przemystowe

Mogq one: wzmacniac wspdtprace pomiedzy centrami szkoleniowymi, przedsiebior-
stwami oraz pozostatymi podmiotami; podejmowac wspdtprace w celu transferu
dobrych praktyk poprzez kursy zawodowe.

e Centra szkolen zawodowych

Mogq one: wzmacnia¢ wspdtprace pomiedzy szkotami a centrami szkoleniowymi
na poziomie lokalnym i/lub regionalnym; wspomagac transfer dobrych praktyk
w centrach szkoleniowych i innych typach organizacji szkolnych.



ZAtACZNIK NR 1

PRZYKEADOWY ARKUSZ KONTROLNY ICF DO MONITOROWANIA | EWALUACII
POSTEPOW PRAC UCZNIOW BIORACYCH UDZIAt W WARSZTATACH TEATRALNYCH.
Na jednego ucznia przypada jeden arkusz kontrolny. Arkusz powinien zosta¢ wy-
petniony na poczatku oraz po zakonczeniu zajeé warsztatowych.

ARKUSZ KONTROLNY
WARSZTATOW TEATRALNYCH

INFORMACIJE OSOBISTE

IMIE

NAZWISKO

Pted

Kobieta [ Mezczyzna ]

DATA URODZENIA _ _/_ /__

WIEK



TABELA WYNIKOW
SRODOWISKO: GRUPA WARSZTATOWA

TABELA KLASYFIKACYJNA

0 Brak trudnosci oznacza, iz dana osoba nie przedstawia zadnych trudnosci

1 Niewielkie trudnosci oznacza, ze problemy wystepuja przez 25% czasu

2 Srednie trudnosci oznacza, ze problemy wystepujg przez mniej, niz 50% czasu
3 Powazne trudnosci oznacza, ze problemy wystepuja przez ponad 50% czasu

4 Zupetne trudnosci oznacza, ze problemy wystepujg przez ponad 95% czasu

5% 25% 50% 95%

0 2 4

brak trudnosci ; $rednie trudnosci 3 zupetne trudnosci

niewielkie trudnosci powazne trudnosci

8 Nie okreslono oznacza, ze brak jest wystarczajgcej ilosci informacji do okreslenia
poziomu wystepujacych trudnosci



Poczatek
zajec

Koniec
zajec

Komentarz

d2503 Dziatanie w przewidywalny

sposéb

Kontrola zachowania i panowanie nad
emocjami w odpowiedzi na ciggte wymaga-
nia i oczekiwania.

d3150 Rozumienie mowy ciata
Rozumienie komunikatdw ptyngcych z twa-
rzy, rqk i reszty ciata.

d335 Generowanie komunikatéow
niewerbalnych

d330 Mowa
Opisywanie faktéw lub opowiadanie historii
przy uzyciu komunikatéw ustnych.

d7100 Szacunek i serdecznos¢ w relacjach
Wykazywanie i reagowanie na wyrazy
troski, sympatii i szacunku w powszechnie
akceptowany sposdb.

d7101 Docenianie osiggnie¢ wtasnych i cu-
dzych

Okazywanie satysfakcji i reagowanie

na wyrazy wdziecznosci w powszechnie ak-
ceptowany sposcob.

d7102 Tolerancja wzgledem innych
Okazywanie i reagowanie na wyrazy tole-
rancji w powszechnie akceptowany sposob.

d7103 Postawa krytyczna wzgledem
innych

Prezentowanie, wprost lub posrednio, od-
miennych opinii oraz reagowanie na wyra-
zany przez innych brak zgody w powszech-
nie akceptowany sposob.

d7104 Komunikaty w relacjach spotecznych
Generowanie i reagowanie na subtelne
sygnaty pojawiajqce sie w interakcjach
spotecznych.

d7105 Kontakt fizycznych w relacjach
Poszanowanie i reakcja na kontakt fizyczny
w powszechnie akceptowany sposdb.

d7202 Kontrola wtasnego zachowania
Kontrola nad wtasnymi emocjami i odruchami
oraz werbalnq i fizycznq agresjq w kontaktach
z innymi.




d7400 Kontakt z autorytetem

d7402 Kontakt z osobami o podobnym statusie

d9202 Kultura i sztuka

ZaangaZowanie lub szacunek wzgledem wy-
darzen kulturalnych, teatru, tanca, Spiewu lub
innych form ekspresji artystycznej.

d2500 Akceptacja nowosci

Kontrola nad sposobami wyrazania postaw
i emocji wzgledem nowych przedmiotow lub
sytuacji.

b1266 Zaufanie
Funkcje umystowe stuzqce podtrzymaniu pewnej
siebie, asertywnej i Smiatej postawy w przeci-
wienstwie do postawy nacechowanej lekiem
i niesmiatoscigq.

d3600 Narzedzia telekomunikacyjne
Telefon i e-mail.

Rozdziat 5

d570 Dbatos¢ o wtasne zdrowie

€320 Przyjaciele

€360 Inne osoby
Trenerzy

€330 Osoby spoza stuzby zdrowia
Lektorzy, doradcy.

1150 Produkty i technologie w codziennym
uzyciu

Narzedzia, produkty i technologie uzywane
w trakcie codziennych czynnosci nie zaadop-
towane do specjalnych celéw (protezy, etc.).

1201 Produkty i technologie pomocne

W poruszaniu sie wewnatrz i na zewnatrz
budynkéw

Narzedzia, produkty i technologie zaprojekto-
wane do poruszania sie wewnqtrz lub na ze-
wnaqtrz budynkdw (laski, uchwyty, adaptery
samochodowe).




€130 Produkty | technologie edukacyjne
Narzedzia, produkty i technologie uzywane

w celu nabycia wiedzy lub umiejetnosci, w tym
narzedzia specjalistyczne (szkota).

€140 Produkty i technologie zwigzane z kultu-
ra, sportem | rekreacja

Narzedzia, produkty i technologie uzywane

w trakcie zajec zwiqzanych z kulturq, sportem

i rekreacjq.

€250 Dzwiek

€330 Osoby w randze autorytetu
Koordynatorzy, nauczyciele.

e425 Postawy wzgledem znajomych,
kolegéw i cztonkéw najblizszej spotecznosci
Koledzy




