Regulamin Rekrutaci

projektu

,Rozwin skrzydta. Daj sobie szapsa zmiare.”

wspoétfinasowany przez Uai Europejsly w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Regulamin rekrutacji Projektu
.,R0ozwin skrzydta. Daj sobie szapsia zmiarg”

§1
Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okida warunki naboru orazsciezki uczestnictwa w projekcie
pt. ,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmglanwspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach Regionalnego Programu Opgrago WojewddztwaSlaskiego na lata
2014-2020, osi priorytetowe] IX - \AMkzenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna Integracja,
poddziatanie 9.1.5 - Programy aktywnej integracfiolo i grup zagrmonych wykluczeniem
spotecznym.

. Celem projektu jest podniesienie aktywoio spoteczno -zawodowej 100 os6b zagro/ch
ubostwem i wykluczeniem spotecznym z terenu BieBiadej i powiatu bielskiego tj: 50 oséb
bezrobotnych, zakwalifikowanych do Il profilu pomooséb zgodnie z ustaw dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngtacy, i 50 oséb z niepetnosprawoia w
rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 o rehabilitaajivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych a taé& osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumienitawg z dnia
19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.201%t.07.2018r.

Projekt swym zagpgiem obejmuje miasto Bielsko-Biata i Powiat Bielski
Liderem Projektu jest Bielskie Stowarzyszenie Atggne , Teatr Grodzki”.
Partnerem Projektu jest Fundacja Teatru Grodzkiego.

Nabér do Projektu prowadzi:
a. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzkila os6b niepetnosprawnych

b. Fundacja Teatru Grodzkiego - dla 0s6b bezrobotnych
Biuro Projektodawcy miei sic w Bielsku-Biatej ul. Sempotowskiej 13

Dokumentacja édzie dostpna w Grodkach Pomocy Spotecznych/Punktach Terenowych:
0 MOPS w Bielsku-Biatej ul. K Miarki 11;

MOPS w Szczyrku ul. Beskidzka 4;

GOPS w Bestwinie, ul. Szkolna 4;

GOPS w Wilamowicach, Rynek 1;

GOPS w Jasienicy, Jasienica 845;

GOPS w Jaworzu, ul. Zdrojowa 82;

GOPS w Kozach, ul. Szkolna 1,

GOPS w Pagbce, Rynek 4;

GOPS w Wilkowicach, ul. Wyzwolenia 25;

GOPS w Buczkowicach, ul. Lipowska 730
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10.

N

0 OPS w Czechowicach- Dziedzicach ul. Kolejowa 37.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik popé

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
Osoba bezrobotna z Il profilu- osoba zarejestimavev Powiatowym Urgdzie Pracy jako osoba
bezrobotna, zakwalifikowana do Il profilu pomo@godnie z ustagvz dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Osoba Niepetnosprawna- o0soba poskgmajstopié@ niepetnosprawniei w rozumieniu ustawy z
dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spolegzoraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumienitavwag z dnia 19.08.1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego.
Uczestnik — to osoba, ktora:
1) spetnia kryteria dogpu tj.:
- zamieszkuje na terenie miasta Bielsko-Biata,dalviatu bielskiego;
- jest w wieku aktywioi zawodoweyj;
- jest osaf z jednej z grup zagtonych wykluczeniem spotecznym tj:

0 osoly bezroboty, zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie Pracy w Il profilu pomocy oséb
zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieni@stytucjach rynku
pracy

0 osoly z niepetnosprawrigia w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 o rehalgjiita
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiEEprawnych a tale osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy zadif®.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

2) ziozyta formularz zgtoszeniowy, przeszia paiimye proces rekrutaciji;

3) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie vaapu o Regulamin Rekrutacii;

4) podpisata deklaragjuczestnictwa w projekcie zawaw kontrakcie na udziat w projekcie.

RPO WSL- Regionalny Program Operacyjny Wojewddzakiego

IOK - Instytucja organizuagca konkurs- Zargd WojewddztwaSlaskiego.

IZ RPO- Instytucja Zargdzapca Regionalnym Programem Operacyjnym 2014-2020
CIS- Centrum Integracji Spotecznej

BSA TG - Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne T&atodzki

.FTG- Fundacja Teatr Grodzki

. MOPS- Miejski Grodek Pomocy Spotecznej
. GOPS- Gminny @odek Pomocy Spotecznej
. PUP- Powiat Urgd Pracy

.AON - asystent osoby niepetnosprawnej

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie:

Kandydaci, ktérzy chgcuczestnicz§ w projekcie, musg speiné tacznie niej wymienione warunki
formalne:

a) posiadé zameldowanie (state lub czasowe) na terenie miBsksko-Biata, lub Powiatu
Bielskiego, potwierdzone dokumentem tj. dowodem beggm Ilub zawiadczeniem
wiasciwego Urzdu;
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b) w dniu przysipienia do projektu byosoly petnoletni, znajdujca sie w wieku aktywnéci
zawodowej;

c) znajdowa sie w jednej z dwoch grup zagmnej wykluczeniem spotecznym tj:

* Osoba bezrobotna- ndiestatus osoby bezrobotnej i kwalifikacdo Il profilu pomocyosob,
zgodnie z ustagvz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy,

» Osoba niepetnosprawna- w rozumieniu ustawy z difi@81997 o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawdybh z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochroni®wih psychicznego.

d) spetnig min. jedry przestank art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004r. 0 pomocy spoiejcz

. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie zebbwhzana do przedi@nia w trakcie
procesu rekrutacji nagiujacych dokumentow:

. formularza zgtoszeniowego, ktory stanowiazahik nr 1 do tréci niniejszego regulaminu ;

. dokumentu potwierdzagego status zawodowy- @eiadczenie z PUP z informag]

o kwalifikacji do Il profilu pomocy — w przypadkoséb bezrobotnych swiadczenie

potwierdzenia  niepetnosprawvdtd - (w  przypadku 0sOGb  niepelnosprawnych) -
potwierdzenie orzeczenie o stopniu niepetnospraehpawiadczenie lekarskie

. zawiadczenia o korzystaniu ze wsparctaoalka pomocy spotecznej {Jedotyczy)

§4
Zasady rekrutaciji

Rekrutacja odbywasi¢ bedzie z uwzgtdnieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réevno
pici. Organizator zaktada rowny degtdo projektu zarbwno kobiet, jak iegtzyzn znajdujcych sé
w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu.

Projektodawca zapewni miwie szeroki dosip do uczestnictwa w Projekcie potencjalnym
Uczestnikom Projektu, przy zagwarantowaniu bezsién i przejrzystdéci zastosowanych procedur
rekrutacyjnych.

Kandydaci, przed zieniem formularza zgtoszeniowego, majbowihzek zapozna sie z catdciag
tekstu niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne teimse ledaca stronie internetowej
www.teatrgrodzki.pl, www.cis.bielsko.pl w Biurze Projektu i Punktach Terenowych/ OPS,
organizacjach pozagsdowych z terenu miasta Bielsko-Biata i Powiatul&@ego, zajmujcymi si
osobami niepetnosprawnymi.

Przyjmowane &da jedynie zgtoszenia wypetnione na waavym formularzu zgtoszeniowym,
opatrzone dati podpisem kandydata.

Dokumenty rekrutacyjneglda przyjmowane w Biurze Projektu Bielsko-Biata ul.ngmotowskiej 13,
osobkcie, drog mailows, poczy, kurierem.

Za dat dokonania zgtoszenia przyjmuje; slat, w ktorej ziazone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty poprawne formalnie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proces rekrutacji prowadzonygdrzie rownolegle dla os6b bezrobotnych i niepetnaspiych.

Za proces rekrutacji os6b bezrobotnych odpowiadal&cja Teatru Grodzkiego.

. Za proces rekrutacji os6b niepetnosprawnych odpaavSA Teatr Grodzki.

Fundacja Teatru Grodzkiego powota KomidRekrutacyja dla oséb bezrobotnych, w skfadzie:
Koordynator Partnera- FTG, doradcy zawodowego, pspg, pracownik socjalny.

BSA Teatr Grodzki powota KomisjRekrutacyja w skiadzie: Kierownik Projektu, specjalista do
spraw integracji spoteczno- zawodowej os6b niggsdrawnych, doradca zawodowy, psycholog.

Rekrutacja odbywasi¢ bedzie w dwdch turach po 50 uczestnikow:
a. Nabdr I- maj- lipiec2016
b. Nabor ll- maj- lipiec 2017

W kazdej turze naboru zostanie wytonionych 50 uczestmikotym 26 kobiet i 24 mrczyzn:
a. 25 0s0b bezrobotnych
b. 25 0so6b niepetnosprawnych

Organizatorzy naboru zastrzegajobie prawo do wczeiejszego zakiczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikow prajekt

Zgtoszenia, ktore wphyn po zakaéczeniu 1 naboru dula rejestrowane na dkie rezerwowej do
kolejnego naboru.
Zakaoiczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na strongrmetowej BSA Teatr Grodzki oraz FTG.

§5
Etapy rekrutaciji

| etap — zlgenie w okresie trwania rekrutacji formularza reé&oyjnego - osobcie w Biurze
Projektu, Punktach Terenowych, dgogjektroniczi, poczg, kurierem.

Il etap — Komisja sprawdza poprawio kompletné¢ dokumentacji, zibonej przez kandydatow do
projektu oraz spetnienie przez kandydatéw wymodomnalnych. Kandydaci dula niezwlocznie
informowani o ewentualnej konieczwd poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

Il etap- rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, kt§ speilniag wymogi formalne, badanie
motywacji i kompetencji spoteczno-zawodowych, odzak kandydatow- wywiad/kwestionariusz
rekrutacyjny, testy motywacji i kompetencji spakvedowych.

IV etap- zatwierdzenie listy uczestnikdw i list eemowych (dla oséb bezrobotnych i o0s6b
niepetnosprawnych zawiegaych min. 7 0sob)

V etap- podpisanie przez uczestnikow Deklaracji ddtaictwa w projekcie/kontraktu uczestnictwa
w projekcie i przygotowanie Indywidualnego Planud?amia dla kadego uczestnika Projektu.

§6
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Kryteria oceny:

kryteria podstawowe:
a) poziom motywacji- test 0-5 pkt
b) rozmowa kwalifikacyjna 0-5 pkt

kryteria dodatkowe:

a) osoby wielokrotnie wykluczone ( wiej niz jeden powod okgtony w art.7 ustawy o
pomocy spotecznej)- 2 pkt

b) osoby niepetnosprawne ze znacznym i umiarkowanyapngm niepetnosprawsd,
niepetnosprawnicia sprzzong, niepetnosprawrnieia intelektualn, choroly psychiczi- 2
pkt

c) osoby z gmin, ktére nie przygity do programu w ramach poddziatania 9.1.6 w rema
RPO WSL 2014-2020 tj. gmin: Pabka i Buczkowice, - 1 pkt

Przy wyborze kandydatéw w pierwszej kolejaiobeda brane pod uwagosoby z najwysz liczba
punktéw.

Punktacja w procesie rekrutacjiedzie odnotowana w Karcie oceny kandydata do projekt
stanowjcej zahcznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

. W przypadku o0séb ztsam ilosciag punktéw preferowanecha osoby z gmin Pabka Buczkowice,
gmin ktére nie przyspity do programu w ramach poddziatania 9.1.6 w @mBRPO WL 2014-
2020 tj. gmin: Pggbka i Buczkowice.

. W przypadku tej samej liczby punktéw kandydatowozgstatych gmin @iwymienione w pkt 19, o
kolejncici na Iscie kgdzie decydowakolejnc¢ zgtoszé.

Informacja o0  zakfczeniu naboru  pojawi @& na  stronach internetowych:
www.teatrgrodzki.plwww.cis.bielsko.pl

. Jezeli osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do uczZestm w projekcie, nie zgltosi siw

wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji ucuetsva w projekcie, zostaje skiena z listy
uczestnikow. Na powstate nowe miejsce pgiayjzostanie pierwsza w Kkolejw osoba z listy
rezerwowej. Na ficie sporgdzonej w trakcie rekrutacji, znajcie osoby, ktore ztayty kompletne
dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty ztagone przez potencjalnych Uczestnikdw projektu nidl@gap zwrotowi.

§7
Warunki rezygnaciji z udziatu w projekcie

Kazdy zakwalifikowany uczestnik nie zrezygnowa z udziatlu w projekcie w terminie do 3 dni
przed pierwszym wyznaczonym terminemggagktadagc odpowiednie pismo w Biurze Projektu w
Bielsku-Biate] ul. Sempotowskiej 13.

Uznaje s}, ze uczestnik projektu zrezygnowal z uczestnictwa wejeRcie, gdy liczba jego
nieobecnéci na zagciach przekracza 20% ogolnej liczby gaj

Uczestnik, ktory zrezygnowal z udzialu w Projekqgiezed rozpoagxiem sciezki wsparcia
zobowgzany jest do zwrotu materiatdw szkoleniowych. W gsiatych przypadkach zgdany jest
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zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie/koktmana udziat w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pktorbanizator kwalifikuje do projektu ospla
listy rezerwowe;.

88
Postanowienia kécowe

Regulamin wchodzi vizycie z dnien01.05.2016r

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmiamiejszym regulaminie w przypadku, gdy
bedzie to konieczne z uwagi na zmgajZasad realizacji Projektu”, a ta w przypadku pisemnego
zlecenia wprowadzenia oktenych zmian ze strony organow uprawnionych do praeadzenia
kontroli realizacji projektu.

N

3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznaigie Regulaminem Rekrutacji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 2 uczestnikoim przystuguj zadne inne roszczenia
wobec projektodawcy.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuge pszepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowegoagntye Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin Rekrutaciji oboswiuje przez okres realizacji Projektu.

Magdalena Wojtczak Grzegafymia

Prezes Bielskiego Stowarzyszenia Prezes Fundacji Teatradzkiego
»1eatr Grodzki”

g e
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Zahcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji

Formularz zgtoszeniowy do projektu

,Rozwin skrzydta. Daj sobie szapsia zmiarg”
realizowanego w ramach osi priorytetowej IX -gé#tenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna Integragjagddziatanie
9.1.5 - Programy aktywnej integracji os6b i grumgmEonych wykluczeniem spotecznym, wspétfinansowanema p
Unie Europejsly w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wajewwaslgskiego na lata 2014-2020.

1. Dane ogdlne

Imi¢ i nazwisko:

Adres zamieszkania:

kodcptowy miejscow  ulica " nr domigszkania
T O 0N e —————
domowy komaorko
LS 1 | PP TP P PPN
WOJEWOZIWO: ...oviiee e e Powiat........ccooviiiicmm e,
Data urodzenia: ...............cccvevvneen....Mi€jSce urodzenia..........oo oo oo cee e e
Ples: Md «k O
Wiek:
2. Sytuacja zawodowa:
Wyksztatcenie: Podstawowel ] GimnazjalneD Zawodowd_]

Srednie/ponadgimnazjalrE Pomaturainé&_] WyZSZGI:I
ZAWOU WYUCZONY ... et et eet ettt eet et e e et e e e een e e e eas et ae e teaen e e e eennen e
Sytuacja zawodowa: Osoba nieaktywna zawodbdio Osoba zatrudniora]

a) zarejestrowany W PUP OQ...... ..o e e e e e

b) posiadam Il profil pomocy zgodnie z ust@awdnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy fad nie

3. sytuacja zdrowotna:

Posiadam grugistopier niepetnosprawniei tak O nield
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4. Sytuacja spoteczna:

Spetnienie kryterium art. 7 ustawy o pomocy spategztj.. (prose zakrsli¢, ktére dotyczy)

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

)

K)

)

ubdstwa;

sieroctwa,;

bezdomnéci;

bezrobocia,

niepetnosprawrkei;

diugotrwatej lub ajzkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu laehi;

potrzeby ochrony macieragtwa lub wielodzietn&i;

bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lubadizlketnych;

trudnaci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzgpospolitej Polskiej status
uchodkcy, ochrog uzupetniajca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone waziwi z
okolicznaicia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ldilustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach;

trudnaci w przystosowaniu dgycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

m) alkoholizmu lub narkomanii;

n)
0)

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
klgski zywiotowej lub ekologicznej.

Korzystam z&wiadczeé pomocy spotecznej thid  nield

Czy masz pod opiekdziecko/dzieci do lat 7 lub oselkaleznag wymagajce opieki w trakcie
trwania zag¢ projektowych

takd  niel ]

Skad dowiedziaté/as sie 0 projekcie:

1.

z Gsrodka Pomocy Spotecznej w moim $ge/ gminie

2. w Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr GrodHundacji Teatru Grodzkiego
3. winnej organizacji (jakiej)
4. zlokalnej gazety, mediow
5. Strona internetowa BSA Teatr Grodzki/ Fundacji Te&rodzkiego
6. Inne (Podagrddto)........ccovivriii i
(miejscowec i data) (czytelny podpis osoby zgtagzg)
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Oswiadczenia

1. Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych do potprebesu rekrutacii,
w oparciu o ustawz dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Przyjmug do wiadomdci, iz wypetnienie niniejszej ankiety nie jest rownoznaez
z zakwalifikowaniem si do projektu.

3. Zostatem/am poinformowany/ze projekt ,Rozwh skrzydta. Daj sobie szapiga zmiag”
jest wspotfinansowany zZeodkow Unii Europejskiej.

4. Oswiadczam,ze informacje podane przez mnie w formularzu zgtosmeym s zgodne z
prawd.

(miejscows¢ i data) (czytelny podpsoby zgtaszagej)
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Zahcznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji

Karta oceny kandydata do projektu ,, Rozwin skrzydta. Daj sobie szangsna zmiarg”

Imie i Nnazwisko Kandydata..............ocoi it

AAIES ZAMIESZKANIA . .. .ottt e e e e e e e e e e e s

Kryteria ocena ocena ocena ocena RAZEM
oceny 1 cztonka |2cztonka |3 cztonka |4 cztonka
komisji komisji komisji komisji

Rozmowa
kwalifikacyjna
od 0 do 5 pkt

Poziom
motywacji do
udziatu w
projekcie i
zmiany swojej
sytuacji
zyciowej od
0 do 5pkt

Kryteria dodatkowe:

1. osoba niepelnosprawna, ze znacznym, umiarkowatypmi&m niepetnosprawsa,
niepetnosprawrieia sprzzong, niepetnosprawnia intelektualm, choroly psychiczn -
2 pkt

2. osoba wielokrotnie wykluczona spotecznie, zagj niz jednego powodu okénego w art.7
ustawy z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej - 2 pkt

3. osoba z gmin, ktére nie przyptty do programu w ramach poddziatania 9.1.6 w r@maPO WL
2014-2020 tj. gmin: Pabka i Buczkowice, - 1 pkt

taczna liczba punKtOW.........oov i

Fundusze // Unia Europejska

EUI'OpejSkie Slasile. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Pozytywna energia




podpisy cztonkéw komisji rekrutacyjnej

Fundusze // Unia Europejska

Europejskie Siaskie. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Pozytyvvna energia




