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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Zatacznik nr 1. Formularz ofertowy

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko

Adres, telefon, e-mail
FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczgce $wiadczenie ustugi w charakterze Asystenta Osoby
Niepetnosprawnej (AON) w zwigzku z realizacjg projektu ,,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane.”
wspoélifinansowanego przez Unie Europejska (9.1.5 RPO WSL), sktadam swojg oferte.

Proponowana cena za wykonanie ustugi zgodnie z przedmiotem zamodwienia (dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza):

- Netto: PLN, stownie:

— Brutto: PLN, stownie:

Powyzsza oferta odpowiada zaangazowaniu 1 osoby zaktadajac, ze realizowac bedzie $rednio 40 godz./mc
co daje tgcznie 960 godz.
ALBO

Proponowana cena za wykonanie ustugi zgodnie z przedmiotem zamédwienia (dotyczy oséb fizycznych nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej):

— Brutto: PLN, stownie:

Powyzsza oferta odpowiada zaangazowaniu 1 osoby zaktadajac, ze realizowac bedzie srednio 40 godz./mc
co daje facznie 960 godz. Podana cena uwzglednia koszty obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
ponoszone przez Zamawiajgcego.

Zataczniki do oferty: Czytelny podpis
1. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw postepowania.
2. Oswiadczenie o braku powigzan.
3. CV
4. Opis doswiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg doswiadczenie
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw postepowania.

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko

Adres

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ofertg sktadang w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace Swiadczenie ustugi w
charakterze Asystenta Osoby Niepetnosprawnej (AON) w zwigzku z realizacjg projektu w zwigzku z
realizacjg projektu ,Rozwin skrzydia. Daj sobie szanse na zmiane.” wspoétfinansowanego przez Unie

Europejska (9.1.5 RPO WSL) oswiadczam, ze spetniam wszystkie warunki udziatu w postepowaniu,
okreslone w zapytaniu ofertowym.

Czytelny podpis
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o braku powigzan

..................................................... Miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN

Oswiadczam, ze nie mam powigzan kapitatowych lub osobowych rozumianych jako wzajemne powigzania
miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace
w szczegblnosci na:

. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Czytelny podpis

Zatacznik nr 4. Wykaz doswiadczenia
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Imie i nazwisko

Lp. Podmiot lub osoba na rzecz Okres swiadczenia ustug Wymiar godzinowy Okreslenie
ktorego/ej realizowana byta dokumentu
ustuga AON potwierdzajacego

doswiadczenie*

* Dokumentem potwierdzajgcym wymiar godzin swiadczenia ustug sq imienne referencje, rachunki, faktury,
umowy, itp. Zamawiajgcy moze zazqdac wyjasnien dotyczqcych weryfikacji dokumentow na etapie oceny
doswiadczenia oraz udzielenia stosownych wyjasnieri w formie pisemnej lub przedstawienia dodatkowych
dokumentow. Zamawiajgcy zastrzega maksymalny trzydniowy okres na udzielenie wyjasnien.
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Zatacznik nr 5. Arkusz oceny kandydata na AON

{CIS

FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Kryterium oceny Max. ocena Max. ocena Waga RAZEM

cztonka 1 cztonka 2 '

Komisji Komisji (3 —istotny wptyw, | Max. 240 (Skala 0 —

2 —3$redni wptyw, | 240 pkt.)
1 — maty wptyw)

1.Poziom motywacji do pracy z 10 10 3 Max. 60 (Skala 0
osobami niepetnosprawnymi. — 60 pkt.)
2. Zgodnos¢ doswiadczenia 10 10 2 Max. 40 (Skala 0
zawodowego ze specyfikg — 40 pkt.)
dziatalnosci Teatru Grodzkiego oraz
CIS Fundacji Teatru Grodzkiego
3. Umiejetnosci psychospotecznei 10 10 3 Max. 60 (Skala 0
cechy osobowosci (samodzielnosé¢, — 60 pkt.)
odpowiedzialnos¢, radzenie sobie ze
stresem, skuteczne
porozumiewania sie i utrzymywanie
dobrych relacji interpersonalnych).
4. Poziom wiedzy ogdlnej na temat 10 10 1 Max. 20 (Skala 0
niepetnosprawnosci oraz wsparcia — 20 pkt.)
0s0b niepetnosprawnych, w ujeciu:
instytucjonalnym i indywidualnym
5. Zakres deklarowanej wspotpracy |5 5 3 Max. 30 (Skala 0
z klientem niepetnosprawnym — 60 pkt.)
(zakres ustug, mozliwych do
realizowania przez AON).
6. Determinacja do zmiany wtasnej ' 5 5 3 Max. 30 (Skala 0
sytuacji spoteczno — zawodowe;. — 60 pkt.)
RAZEM 50 50 240

Zasady przyznawania punktacji na kolejnej stronie
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene podczas Rozmowy Rekrutacyjnej:

Pkt. 1:
8-10pkt.: motywacja wysoka, wewnetrzna, nastawienie na realizacje celu zwigzanego z $wiadczeniem ustug
jako AON,
4-7pkt.: motywacja na Srednim poziomie, kompilacja motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, osoba
deklarujgca chec realizacji w specyfice zajecia jako AON.
0-3pkt.: motywacja na niskim poziomie, gtdwnie zewnetrzna.

Pkt 2:
8-10pkt.: wysoka zgodnos$¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem AON i specyfika
dziatalnosci CAS, wysoki poziom postawy odpowiedzialnosci i gotowosci do $wiadczenia ustug AON,
4-7pkt.: Srednia zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem planowanej
dziatalnosci,
0-3pkt.: niska zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem i specyfikg dziatalnosci
CAS.

Pkt.3:
8-10pkt.: wysokie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami,
4-7pkt.: Srednie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami,
0-3pkt.: niskie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami.

Pkt 4.
8-10pkt.: wysoki poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych

dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.

4-7pkt.: sredni poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.
0-3pkt.: niski poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.

Pkt.5:

4-5pkt.: rozwiniete umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby oséb
niepetnosprawnych oraz dokonywania biezgcej analizy zastanych sytuacji.
0-3pkt.: umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
dokonywania biezgcej analizy zastanych sytuacji sg na niskim poziomie.

Pkt. 6:
4-5pkt.: Wysoka determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, adekwatny plan kariery
zawodowej.

0-3pkt.: Niska determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, plan kariery zawodowej
nieadekwatny do mozliwosci psychofizycznych kandydata/tki.
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