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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Bielsko-Biata, 7.06.2016

Zapytanie ofertowe w sprawie zamdwienia publicznego nr 5
w ramach projektu ,,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane.”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska (Podziatanie 9.1.5 RPO WSL)
na swiadczenie ustug Asystenta Oséb Niepetnosprawnych

1. Zamawiajacy

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne , Teatr Grodzki”
ul. S. Sempoftowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata

NIP: 547-18-99-356

REGON: 072316856

KRS: 0000051764

2. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest zrealizowanie maksymalnie 9600 godzin ustug w charakterze Asystentow/tek
Oso6b Niepetnosprawnych (dla okoto 25 niepetnosprawnych Projektu), zaktadajac ze jedna osoba zrealizuje
Srednio 960 godzin (CPV: 85000000-9 - Ustugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej) w ramach projektu
»Rozwin skrzydfa. Daj sobie szanse na zmiane.” wspéffinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX, dla dziatania: 9.1 Aktywna integracja dla Poddziatania 9.1.5 Programy aktywnej
integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Docelowo przewidziane jest zaangazowanie 10 asystentdw na okres od 1 lipca 2016 r. i nie dtuzej niz do 30
czerwca 2018 r. Maksymalne zaangazowanie asystenta w projekcie wynosi 960 godzin (Srednio 40 godzin
miesiecznie) przez caty okres realizacji ustug asystenckich.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie przepiséw Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.). Zamodwienie jest realizowane zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci.

Zakres czynnos$ci $wiadczonych przez Asystentow/ki:

Zakres czynnosci bedzie uzalezniony od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci klienta i dotyczy¢ bedzie
Swiadczenia ustug wsparcia (obszar podstawowy):

e W przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania; nauka orientacji przestrzennej (m.in. osoby
poruszajgce sie na wozkach, osoby niewidome badz niedowidzace);

e w komunikowaniu sie z otoczeniem (m.in. osoby z zaburzeniami aparatu mowy);
e w utrzymaniu kontaktéw spotecznych i wspdlnego spedzania czasu.

Poza ww. zakresem czynnos$ci mogg pojawi¢ sie potrzeby indywidualne zgtaszane przez osobe
niepetnosprawng, takie jak:

e wsparcie w aktywizacji edukacyjnej (np. pomoc podczas zajec),
e wsparcie w aktywizacji zawodowe] (np. pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia),

e Pomoc w komunikacji np. dla osoby niedostyszgcej (znajomos¢ jez. migowego).
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Wymagania stawiane kandydatom:

e udokumentowane doswiadczenie jako asystent/tka osdb niepetnosprawnych,

e wyksztatcenie minimum $rednie,

e umiejetnosci i predyspozycje w opiece nad osobami niepetnosprawnymi,

e wiedza nt. obszaru niepetnosprawnosci i elementédw wspomagajgcych osoby niepetnosprawne,
e znajomosc sieci podmiotdw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e preferowane prawo jazdy kat.B,

e cierpliwo$¢, wyrozumiatosé, zaradnos¢, elastycznos$¢ w dziataniu, spostrzegawczosé.

3. Termin i miejsce realizacji zamoéwienia

Zamowienie realizowane bedzie od 1 lipca 2016 r. i nie dtuzej niz do 30 czerwca 2018 r. zaréwno w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej, jak i w lokalnym $rodowisku lub miejscu nauki na terenie Bielska-
Biatej lub powiatu bielskiego.

Zamowienie realizowane bedzie zgodnie z biezgcymi potrzebami osoby niepetnosprawnej oraz zapisami
kontraktu. Zakres zaangazowania: dni robocze, w wyjatkowych sytuacjach dni wolne od pracy.
Wykonawcy nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na miejsce realizacji ustugi ani w trakcie jej trwania.

4. Warunki udziatu

O udzielenie zamdéwienia moze ubiegac sie Oferent, ktory:
=@ jest osobg fizyczng, nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej lub jest osobg fizyczng
prowadzgcy jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarczg, przy czym przedmiot zamodwienia musi by¢
realizowany osobiscie,

BaD nie jest powigzany z Zamawiajgcym kapitatowo lub osobowo (zat. Nr 3),
BaD spetnia warunki udziatu w postepowaniu (zat. Nr 2),
gab ztozy oferte na Formularzu ofertowym (zat. Nr 1) dotgczonym do niniejszej tresci

zamoéwienia wraz z kompletem zafgcznikdw, obejmujgcym miedzy innymi referencje
potwierdzajgce posiadane doswiadczenie w ujeciu godzinowym.

5. Sposob przygotowania oferty

Oferta powinna sktadac sie z:
—  Zatgcznik nr 1 Formularz oferty
—  Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw postepowania
—  Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o braku powigzan
—  Zatgcznik nr 4. Wykaz doswiadczenia
— CVkandydata
— dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie

Oferta ma by¢ umieszczona w zamknietej kopercie zaadresowanej na:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”
ul. Sempotowskiej 13
43-300 Bielsko-Biata
Z dopiskiem:
'Oferta dotyczgca zapytania ofertowego nr 5 ,,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane.
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Dodatkowe informacje:

1.

w

® N

10.
11.

Oferent powinien stworzy¢ oferty na formularzach zaftaczonych do niniejszego zapytania
ofertowego.

Oferta powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim (facznie z zatgcznikami).

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta powinna zawieraé¢ tgczng cene brutto za ilo$¢ zrealizowanych godzin, zaktadajac, ze jedna
osoba realizuje $rednio 40 godz./miesigc, co daje tacznie 960 godz. na 1 osobe. Cena brutto
obejmuje wszystkie koszty jakie zgodnie z prawem Zamawiajgcy jest zobowigzany ponies¢ na
podstawie prawidtowo wystawionego rachunku lub faktury, w tym koszty ubezpieczen spotecznych,
jesli jest to wymagane.

Poprawki w tekscie oferty winny by¢ parafowane.

Cena powinna uwzglednia¢ wszystkie prace i czynnosci oraz koszty zwigzane z realizacjg
zamoOwienia $wiadczonego przez okres i na warunkach okreslonych w ofercie (w tym koszty
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego ponoszone przez Zamawiajgcego).

Cena podana w ofercie jest ceng ryczattowa.

Oferta i zatgczniki do oferty powinny by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem Oferenta.

Termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni i rozpoczyna sie wraz z uptywem ostatecznego terminu
sktadania ofert.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Uwaga: taczne zaangazowanie os6b zaangazowanych w realizacje projektdw finansowanych ze
srodkéw europejskich nie moze przekroczyé miesiecznie 276 godzin.

6. Miejsce i termin sktadania ofert

Prosimy o przestanie ofert do 17 czerwca 2016 r. (pigtek) do godz. 14:00.

- osobiscie, poczta, kurierem na adres:
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne , Teatr Grodzki”, ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata

Osobiste sktadanie ofert odbywa sie w godzinach 9.00-15.00, w sekretariacie Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego ,Teatr Grodzki” (Sekretariat: pokdj nr 116).

Liczy sie data i godzina wptywu do siedziby Zamawiajgcego.

Niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione na stronach ww.teatrgrodzki.pl, cis.bielsko.pl oraz na

tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Zamawiajgcego.

Otwarcie kopert

Koperty zostang otwarte w dniu 17.06.2016 o godz. 14:15.

Przewidywalny termin przeprowadzenia rozmow rekrutacyjnych
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Rozmowy rekrutacyjne odbedg sie w dniach 20-30.06.2016. Kandydaci bedg zapraszani na rozmowy
telefonicznie.

7. Ocena oferty

Zostanie przeprowadzona ocena czteroetapowa: formalna, ocena doswiadczenia kandydata, rozmowa

rekrutacyjna i ocena oferty cenowe] ztozonych ofert:

1.
)

)

x)

8)

Na ocene formalng sktadajg sie nastepujace elementy:
Oferta zostata ztozona na wzorach dokumentéw zatgczonych w ofercie,

Oferta sktada sie z 2 kopert umieszczonych w jednej kopercie z prawidtowych oznaczeniami
i zabezpieczone przed otwarciem poprzez zaklejenie tasmg,

Oferta zostata ztozona w terminie,

Oferta zostata ztozona z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

Wszystkie ztozone oferty zostang ocenione na zasadzie SPELNIA /NIE SPEENIA. Zostanie sporzadzona
lista osob, ktére zostang zakwalifikowane do dalszej czesci weryfikacji. Powyzsza ocena formalna

stanowi kryterium dostepu do dalszych etapéw postepowania.

2.

Ocena doswiadczenia kandydata jest dokonywana w oparciu o jego CV oraz Zatgcznik nr 5,
w ktdrych kandydaci wykazuja liczbe godzin doswiadczenia w zakresie $wiadczenia ustug Asystenta
Osoby Niepetnosprawnej oraz referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie. Do
rozmowy rekrutacyjnej zostanie dopuszczone 20 oséb z najwiekszg liczbg godzin $wiadczonych
ustug.

Kolejnym etapem jest rozmowa z komisjg rekrutacyjng z uwzglednieniem Arkusza oceny
kandydatow. Arkusz zawiera kryteria i ich wage. Dokument jest zatgczony do niniejszego zapytania
ofertowego jako Zatgcznik nr 5.

Ocena oferty cenowej

Na tym etapie zostang otworzone KOPERTY NR 2  o0séb zakwalifikowanych po ocenie
merytorycznej. Weryfikacja bedzie polegata na sprawdzeniu czy wartos¢ poszczegdlnych ofert nie
przekracza kwoty $rodkéw w budzecie projektu przeznaczonych na cel sformutowany w zapytaniu
(przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny w przypadku, gdy cena
najkorzystniejszej oferty przewyisza kwote budzetowg). Po tym etapie zostanie utworzona
ostateczna lista 10 osdb, ktdre zostang zatrudnione w projekcie (umowa zlecenia rozliczana w
oparciu o rachunek lub fakture, w przypadku osdéb samo-zatrudnionych). Ponad to zostania
utworzona piecioosobowa osobowa lista rezerwowa.
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Kryteria oceny i waga punktowa oferty merytorycznej:

Arkusz oceny kandydata na AON (zatgcznik nr 5 zapytania).
Waga oceny 70%-max 70 pkt.

Arkusz oceny kandydata to narzedzie w ktérym zastosowano nastepujgcg punktacje:
Max ilo$¢ pkt — 240 pkt., co odpowiada max. 70 pkt. w wadze niniejszego kryterium.

Sposdb obliczania wyniku metodg proporcji

360pkt. (maksymalna ilos¢ punktéw z arkusza) — 70pkt. (maksymalna waga punktowa)
Ilo$¢ otrzymanych punktéw kandydata/ki - otrzymana waga punktowa kandydata/ki

Przykfad

Kandydat/kandydatka otrzymata podczas rozmowy rekrutacyjnej 200 pkt. By obliczy¢ wage punktowg
nalezy pomnozy¢ 200 pkt przez 70 pkt a nastepnie wynik podzieli¢ przez 240. Otrzymany wynik to 58
punktow (rezultat zostat zaokraglony do petnych punktéw).

taczna waga kryterium merytorycznego to 70% - co odpowiada 70 pkt.

Waga punktowa oferty cenowej: 30 pkt—30%
Ocena ofert bedzie dokonana wedtug nastepujgcego wzoru:

Cena brutto oceny najnizszej

x 30 pkt.
cena brutto oferty oceniane;j

Oferenci, ktérzy zaproponuja cene najnizszg otrzymajg najwieksza liczbe punktow.

W toku oceny oferty Zamawiajacy moze zagda¢ od Oferenta wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.
Maksymalna, fgczna ilos¢ punktéw jakg moze uzyskaé Oferent = 100 pkt.

Na zakoniczenie procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa 10 kandydatéw z najwyzszg, faczng oceng
oraz lista rezerwowa z 5 osobami.

8. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O przyjeciu lub odrzuceniu oferty Zamawiajgcy zawiadomi Oferentdw e-mailem oraz umiesci informacje na
stronie internetowej projektu. Zamawiajgcy odrzuci oferte niezgodng z przepisami prawa, ponadto jesli jej
tres¢ nie bedzie odpowiadaé tresci zapytania ofertowego, jesli zostanie ztozona po terminie, jesli bedzie
zawierata razgco niskg cene lub razgco wysoka cene, albo jesli Oferent nie spetnia warunkdéw udziatu w
postepowaniu.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ kontaktowania sie z oferentami mailem lub pisemnie.
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Zamawiajagcy zawrze umowe w sprawie zamoéwienia w terminie do 7 dni od daty wyboru ofert.
O terminie i dacie zawarcia umowy Zamawiajacy poinformuje mailem lub telefonicznie.

Dodatkowych informacji i wyjasnien udziela:
Marcin Sowa tel. +33 496 52 19 / e-mail: zaméwienia@teatrgrodzki.pl

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.
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Zatacznik nr 1. Formularz ofertowy

Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko

Adres, telefon, e-mail

FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczgce sSwiadczenie ustugi w charakterze Asystenta Osoby
Niepetnosprawnej (AON) w zwigzku z realizacjg projektu ,,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane.”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska (9.1.5 RPO WSL), sktadam swojg oferte.

Proponowana cena za wykonanie ustugi zgodnie z przedmiotem zamoéwienia (dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych jednoosobowaq dziatalnos$¢ gospodarcza):

- Netto: PLN, stownie:

— Brutto: PLN, stownie:

Powyzsza oferta odpowiada zaangazowaniu 1 osoby zaktadajac, ze realizowaé bedzie srednio 40 godz./mc
co daje facznie 960 godz. .
ALBO

Proponowana cena za wykonanie ustugi zgodnie z przedmiotem zamdwienia (dotyczy oséb fizycznych nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej):

— Brutto: PLN, stownie:

Powyzsza oferta odpowiada zaangazowaniu 1 osoby zaktadajac, ze realizowaé bedzie srednio 40 godz./mc
co daje tacznie 960 godz. Podana cena uwzglednia koszty obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
ponoszone przez Zamawiajgcego.

Zalaczniki do oferty: Czytelny podpis
1. Oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw postepowania.
2. Oswiadczenie o braku powigzan.
3. CV
4. Opis doswiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg doswiadczenie
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Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw postepowania.

Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko

Adres

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ofertg sktadang w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace Swiadczenie ustugi w
charakterze Asystenta Osoby Niepetnosprawnej (AON) w zwigzku z realizacjg projektu w zwigzku z
realizacjg projektu , Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane.” wspéifinansowanego przez Unie
Europejska (9.1.5 RPO WSL) oswiadczam, ze spetniam wszystkie warunki udzialu w postepowaniu,
okreslone w zapytaniu ofertowym.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o braku powigzan

..................................................... Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN

Oswiadczam, ze nie mam powigzan kapitatowych lub osobowych rozumianych jako wzajemne powigzania
miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace
w szczegblnosci na:

J uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 4. Wykaz doswiadczenia

Imie i nazwisko

Lp.

Podmiot lub osoba na rzecz
ktérego/ej realizowana byta
ustuga AON

Okres swiadczenia ustug Wymiar godzinowy Okreslenie
dokumentu
potwierdzajgcego
doswiadczenie*

* Dokumentem potwierdzajgcym wymiar godzin Swiadczenia ustug sq imienne referencje, rachunki, faktury,
umowy, itp. Zamawiajgcy moze zazqdac wyjasnien dotyczgcych weryfikacji dokumentow na etapie oceny
doswiadczenia oraz udzielenia stosownych wyjasniert w formie pisemnej lub przedstawienia dodatkowych
dokumentow. Zamawiajqcy zastrzega maksymalny trzydniowy okres na udzielenie wyjasnien.
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Zatacznik nr 5. Arkusz oceny kandydata na AON

Kryterium oceny Max. ocena Max. ocena Waga RAZEM

cztonka 1 cztonka 2 .

Komisji Komisji (3 —llstotny wptyw, | Max. 240 (Skala 0 -

2 —s$redni wptyw, | 240 pkt.)
1 — maty wptyw)

1.Poziom motywacji do pracy z 10 10 3 Max. 60 (Skala 0
osobami niepetnosprawnymi. — 60 pkt.)
2. Zgodnos¢ doswiadczenia 10 10 2 Max. 40 (Skala 0
zawodowego ze specyfika — 40 pkt.)
dziatalnosci Teatru Grodzkiego oraz
CIS Fundacji Teatru Grodzkiego
3. Umiejetnosci psychospotecznei |10 10 3 Max. 60 (Skala 0
cechy osobowosci (samodzielnosé, — 60 pkt.)
odpowiedzialnosé, radzenie sobie ze
stresem, skuteczne
porozumiewania sie i utrzymywanie
dobrych relacji interpersonalnych).
4. Poziom wiedzy ogdlnej natemat |10 10 1 Max. 20 (Skala 0
niepetnosprawnosci oraz wsparcia — 20 pkt.)
0s6b niepetnosprawnych, w ujeciu:
instytucjonalnym i indywidualnym
5. Zakres deklarowanej wspotpracy |5 5 3 Max. 30 (Skala O
z klientem niepetnosprawnym — 60 pkt.)
(zakres ustug, mozliwych do
realizowania przez AON).
6. Determinacja do zmiany wiasnej |5 5 3 Max. 30 (Skala 0
sytuacji spoteczno — zawodowe;j. — 60 pkt.)
RAZEM 50 50 240

Zasady przyznawania punktacji na kolejnej stronie
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IS

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne FUNDACJA TEATRU
GRODZKIEGO

Minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene podczas Rozmowy Rekrutacyjnej:

Pkt. 1:
8-10pkt.: motywacja wysoka, wewnetrzna, nastawienie na realizacje celu zwigzanego z $wiadczeniem ustug
jako AON,
4-7pkt.: motywacja na $rednim poziomie, kompilacja motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, osoba
deklarujgca chec realizacji w specyfice zajecia jako AON.
0-3pkt.: motywacja na niskim poziomie, gtéwnie zewnetrzna.

Pkt 2:
8-10pkt.: wysoka zgodnos$¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem AON i specyfikag
dziatalnosci CAS, wysoki poziom postawy odpowiedzialnosci i gotowosci do $wiadczenia ustug AON,
4-7pkt.: Srednia zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem planowane;j
dziatalnosci,
0-3pkt.: niska zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem i specyfikg dziatalnosci
CAS.

Pkt.3:
8-10pkt.: wysokie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami,
4-7pkt.: Srednie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami,
0-3pkt.: niskie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami.

Pkt 4:
8-10pkt.: wysoki poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.
4-7pkt.: sSredni poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.
0-3pkt.: niski poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomosé procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomosé dobrych praktyk z ww.
zakresu.

Pkt.5:
4-5pkt.: rozwiniete umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby oséb
niepetnosprawnych oraz dokonywania biezgcej analizy zastanych sytuacji.
0-3pkt.: umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
dokonywania biezgcej analizy zastanych sytuacji sg na niskim poziomie.

Pkt. 6:
4-5pkt.: Wysoka determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, adekwatny plan kariery
zawodowej.

0-3pkt.: Niska determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, plan kariery zawodowej
nieadekwatny do mozliwosci psychofizycznych kandydata/tki.
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