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Regulamin rekrutacji do
"Centrum Uslug Asystenckich na rzecz osob z niepelnosprawnosciami
w Bielsku-Biatej”

realizowanego w ramach projektu pn.: ,,Razem mozemy wiecej — rozwéj ustug spolecznych”
wspoétfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach poddzialania 9.2.5 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
zwanego dalej ,,Projektem”
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Celem Projektu jest zwiekszenie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej, réwnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym 25 0sdb z niepetnosprawnosciami poprzez realizacje ustugi
asystenta osoby niepetnosprawnej na rzecz mieszkancow Miasta Bielska-Biatej a tym samym
wsparcie opiekunéw faktycznych w codziennej opiece nad osobami z niepetnosprawnosciami.

§2

1. Grupe, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach Projektu stanowi¢ bedzie 25 oséb
(mieszkancow  Bielska-Biatej) ze znacznym lub  umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

2. Podczas rekrutacji preferowane bedg osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych dochéd
nie przekracza 150 % kryterium dochodowego na osobe samotnie gospodarujgca (tj.
951,00 zt) lub na osobe w rodzinie (tj. 771,00 zt).
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Projekt realizowany jest w okresie od 15 stycznia 2018 r. do 15 grudnia 2018 r.
§4

Za rekrutacje uczestnikdw Projektu odpowiada Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr
Grodzki” z siedzibg w Bielsku-Biatej ul. Stefanii Sempotowskiej 13, ktéry powota 2 — osobowg
komisje rekrutacyjng w sktadzie: koordynator/dyspozytor Projektu i 1 przedstawiciel
Stowarzyszenia.

§5

Zasady i przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie w siedzibie Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego ,Teatr
Grodzki”.
2. Rekrutacja bedzie sktadac sie z nastepujgcych etapdw:
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a) przyjmowanie formularza zgtoszeniowego wraz z potwierdzeniem
niepetnosprawnosci - zatgcznik nr 1,

b) przeprowadzenie wywiadu rekrutacyjnego, okreslajgcego potrzeby i
oczekiwania kandydatéw - zatacznik nr 2,

c) kryteria oceny:
- stopien niepetnosprawnosci: znaczny (5 pkt.), umiarkowany (4 pkt), lekki (O
pkt.), niepetnosprawnosci sprzezone (3 pkt.)
- posiadane aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument
réwnowazny (5pkt.)
- dochéd nie przekracza 150 % kryterium dochodowego na osobe samotnie
gospodarujgca lub na osobe w rodzinie (10 pkt)

¢) Kandydaci mogg uzyska¢ min. 9 punktéw a max. 23 punkty.

d) Komisja rekrutacyjna oceni zgromadzone dokumenty, wyniki wywiadéw wytaniajac
uczestnikéw Projektu.

e) Na liste uczestnikéw trafig osoby, dla ktdrych ustugi asystenckie w sposdb znaczacy
wptyng na aktywizacje i pozwolg na podniesienie jakosci funkcjonowania,
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

f) Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej badz zakwalifikowanie
w trakcie realizacji projektu osoby z listy rezerwowej.

g) Na zakoniczeniu procesu rekrutacji komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingows.
Osoby, ktére znajdg sie na liscie rezerwowe] beda informowane o zwalniajacych sie
miejscach na biezaco.

h) Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej Stowarzyszenia:
www.teatrgrodzki.pl oraz w formie papierowej w siedzibie Stowarzyszenia przy
ul. Stefanii Sempotowskiej 13, Bielsko-Biata. | pietro, pok.128.

§6

1. Z kazdym uczestnikiem zostanie stworzona indywidualna $ciezka wsparcia, podpisany
kontrakt na $wiadczenie ustug asystenckich.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do podpisania deklaracji uczestnictwa
w Projekcie oraz dokumentacji niezbednej do uzupetnienia danych do PEFS
uczestnikoéw.

§7

Szczegbétowy sposob realizacji ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej okreslony jest
w Regulaminie realizacji Ustugi Asystenta Osoby Niepetnosprawne;.

Spis zatacznikéw:
Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2 - Wywiad rekrutacyjny



