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Bielsko-Biata, 24.04.2018

Zapytanie ofertowe uzupetniajgce w ramach Projektu
»Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na swiadczenie ustug Asystentow Osdb Niepetnosprawnych

W zwigzku z realizacjg Projektu RPSL.09.01.05-24-043F/15-007 ,,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse
na zmiane” finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego, Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
zaprasza do sktadania ofert na Swiadczenie ustug Asystentéw Oséb Niepetnosprawnych.

1. Zamawiajacy

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”
ul. S. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata

NIP: 547-18-99-356

REGON: 072316856

KRS: 0000051764

tel. 33 496 52 19

email: sowa@teatrgrodzki.pl

Osoba do kontaktu — Marcin Sowa 33 496 52 19

2. Opis przedmiotu zaméwienia
KOD CPV: 85000000-9 Ustugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej

Przedmiotem postepowania jest realizacja ustug asystentéw/ek oséb niepetnosprawnych (AON) na
rzecz uczestnikdw projektu ,Rozwin skrzydtfa. Daj sobie szanse na zmiane”. Celem postepowania jest
wytonienie dwdch osdb, ktére przytagcza do trzech obecnie zatrudnionych asystentéw — osoby te
maja zrealizowac facznie okoto 1000 godzin ustug do dnia 30 czerwca 2018 roku.

Zakres czynnosci Swiadczonych przez Asystentéw/ki:

Zakres czynnosci jest uzalezniony od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci klienta i dotyczyé
Swiadczenia ustug wsparcia miedzy innymi w nastepujacych obszarach:

e W przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania

e W nauce orientacji przestrzennej

e w komunikowaniu sie z otoczeniem

e w utrzymaniu kontaktéw spotecznych i wspdlnego spedzania czasu
e wsparcie w aktywizacji edukacyjnej i zawodowej

Szczegdtowy wykaz realizowanych czynnosci znajduje sie w §1 wzoru umowy stanowigcego Zatgcznik
nr 3 do niniejszego zapytania.



Fundusze < . Unia Europejska
Europejskie I/ S'.QSkle. Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

3. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb weryfikacji
Do udziatu w postepowaniu dopuszczone sg podmioty

e posiadajgce doswiadczenie i predyspozycje w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Kryteria
oceny kandydata zatgczone sg do Zatacznika nr 2 - Arkusza oceny kandydata na AON,

e nie powigzane z zamawiajagcym pod wzgledem kapitatowych ani osobowym. Przez
powigzania kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficientem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci
na: a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, b)
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z PO, c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego
lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika, d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa drugiego stopnia
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

4. Termin i miejsce realizacji zamdwienia

Termin rozpoczecia realizacji ustug: maj 2018 roku.

Termin zakonczenia realizacji ustug: 30 czerwca 2018 roku lub wczesniej w wyniku wyczerpania
Srodkéw na swiadczenie ustug asystenckich przewidzianych dla projektu

Miejsce realizacji ustug: zarbwno w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, jak i w lokalnym
srodowisku lub miejscu nauki na terenie Bielska-Biatej lub powiatu bielskiego

5. Sposéb przygotowania oferty

Oferta powinna sktadac sie z nastepujgcych dokumentdw:

o formularz oferty obejmujacy informacje dot. ceny brutto za realizacje godziny ustugi oraz
zawierajgcy oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych, stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do zapytania ofertowego,

e (CV kandydata wraz z listem motywacyjnym.

Oferty (skany podpisanych dokumentdéw lub oryginaty) nalezy przesytac jedng z ponizszych form:

e mailem na adres sowa@teatrgrodzki.pl z tytutem maila: ,,oferta dotyczqca zapytania AON”,

e pocztg lub kurierem na adres Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, ul.
Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata w zamknietej kopercie oznaczonej: , oferta dotyczgca
zapytania AON”,

e osobiscie w sekretariacie (w dni powszednie, w godzinach 8:00-15:00) w siedzibie Bielskiego
Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki w zamknietej kopercie oznaczonej: ,oferta
dotyczqgca zapytania AON”.
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6. Miejsce i termin sktadania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 4.5.2018. Liczy sie data fizycznego dostarczania dokumentéw lub
wptywu na skrzynke mailowa.

7. Kryteria oceny ofert

Zamawiajgcy podczas oceny ofert zapewni zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania
Oferentéw. Oferty beda oceniane pod katem formalnym oraz sumy punktéw otrzymanych za
kryterium ceny i kryterium doswiadczenia. Zostanie przeprowadzona ocena trzyetapowa: formalna,
merytoryczna i ocena oferty cenowej ztozonych ofert.

1. Na ocene formalng sktadajg sie nastepujace elementy:

a) Oferta zostata ztozona na wzorze zatgczonym do oferty (Zatgcznik nr 1),

b) Oferent nie posiada powigzan kapitatowych lub osobowych z zamawiajgcym

c) Oferta zostata ztozona w terminie,

d) Oferta zostata ztozona z kompletem wymaganych zatgcznikdéw tj. CV zawierajgcym klauzule
2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawq z
dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z dalszymi
zmianami)” oraz listem motywacyjnym.

Wszystkie ztozone oferty zostang ocenione na zasadzie SPELNIA /NIE SPEENIA.

2. Na ocene merytoryczng sktadajg sie nastepujace elementy:
Analiza dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) oraz rozmowa rekrutacyjna
prowadzona w oparciu o Arkusz oceny kandydata - Zatacznik nr 2. Na rozmowy rekrutacyjne
kandydaci zobowigzani sg do przyniesienia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje:

a) AON - wyksztatcenie kierunkowe (m.in. pedagogika specjalna, psychologia, terapia zajeciowa i
inne kierunkowe)

b) zakoniczone szkolenia/kursy z zakresu wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig (AON),
c) doswiadczenie zawodowe dotyczgce pracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w tym wolontariat,
rodzina(AON).

Planowany termin rozméw kwalifikacyjnych to 7-8.05.2018, w godz. 8.00 - 15.00
w siedzibie Stowarzyszenia w Bielsku-Biatej, przy ul. Sempotowskiej 13.

3. Ocena oferty cenowej

Weryfikacja bedzie polegata na sprawdzeniu czy wartosé poszczegdlnych ofert nie przekracza kwoty
srodkéw (ceny jednostkowej ustugi asystenckiej w budzecie projektu) przeznaczonych na cel
sformutowany w zapytaniu (przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny w
przypadku, gdy cena ztozonej oferty przewyisza kwote budzetows). Po tym etapie zostanie
utworzona ostateczna lista maksymalnie 4 osdb, ktdére zostang zatrudnione w projekcie (umowa
cywilno-prawna) oraz lista rezerwowa. Zastrzega sie prawo do podpisania umow z mniejszg lub
liczbg osdb, w zaleznosci od potrzeb oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat w projekcie.
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Kryteria oceny i waga punktowa:
1. Rozmowa rekrutacyjna kandydata na AON.
Waga oceny 30%-max 30 pkt.

Arkusz oceny kandydata (Zatacznik nr 2) to narzedzie w ktérym zastosowano nastepujgca punktacje:
Max ilos¢ pkt — 240 pkt., co odpowiada max. 30 pkt. w wadze niniejszego kryterium.

2. Waga punktowa oferty cenowej: 70% — 70 pkt.
Ocena ofert bedzie dokonana wedtug nastepujgcego wzoru:
Cena brutto oceny najnizszej
x 70 pkt.

cena brutto oferty ocenianej
Oferenci, ktérzy zaproponujg cene najnizszg otrzymajg najwiekszg liczbe punktéow.
Ocena finalna to suma punktéw zdobytych w ramach oceny ceny i oceny merytorycznej.
W toku oceny oferty Zamawiajgcy moze zada¢ od kandydata/tki wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonej oferty.
8. Zawarcie umowy i sposdb rozliczenia

Umowy na realizacje ustug asystentek/ow osdb niepetnosprawnych zostang zawarte bezzwtocznie po
wyftonieniu zwycieskich ofert. Wzdr oferty stanowi Zatacznik nr 3 do zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia/skrécenia terminu realizacji zamdwienia.
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Zatacznik nr 1

Formularz Ofertowy

W odpowiedzi na uzupetniajgce zapytanie ofertowe na $wiadczenie ustugi asystentéw/ek osob
niepetnosprawnych, ja nizej podpisana/y, oferuje realizacje powyzszego przedmiotu zamdwienia za
(ol=] o1 RPN PLN za jedng godzine $wiadczenia ustug asystenta/tki osob
niepetnosprawnych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze wzorem umowy.

Zobowigzuje sie w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na okreslonych w niej
warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Oswiadczamy iz nie faczy mnie z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym ,Teatr Grodzki” ani z
osobami wykonujagcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy w szczegdlnosci na:
e uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zatgcznikiem do niniejszej oferty jest list motywacyjny. Do oferty nalezy takze dofaczyé dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz doswiadczenie.

Miejscowosé, Data podpis/podpisy osoby/oséb upowaznionych do
reprezentacji Oferenta

'Kwota obejmujgce wszystkie koszty ptacy, w tym réwniez obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz FP i FGSP Zleceniodawcy, w przypadku, gdy zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym, lub zawierajgca podatek VAT, w przypadku gdy Zleceniobiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i
jest ptatnikiem podatku VAT
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Zatacznik nr 2 Arkusz oceny kandydata na AON

Kryterium oceny Max. Max. Waga RAZEM

ocena |ocena

ctonk | cztonka (3 —istotny Max. 240 (Skala 0 — 240

al 2 wptyw, 2 — pkt.)

Komisji Komisji  Sredni wptyw,

1-maty
wptyw)

1.Poziom motywacji do pracy z 10 10 3 Max. 60 (Skala 0 — 60
osobami niepetnosprawnymi pkt.)
2. Zgodnos¢é doswiadczenia 10 10 2 Max. 40 (Skala 0 — 40
zawodowego z wymaganiami pkt.)
Zamawiajgcego
3. Umiejetnosci psychospoteczne i 10 10 3 Max. 60 (Skala 0 — 60
cechy osobowosci (samodzielnos¢, pkt.)
odpowiedzialnos$é, radzenie sobie ze
stresem, skuteczne porozumiewania
sie i utrzymywanie dobrych relacji
interpersonalnych).
4. Poziom wiedzy ogdlnej na temat 10 10 1 Max. 20 (Skala 0 —-20
niepetnosprawnosci oraz wsparcia pkt.)
tych oséb, w ujeciu: instytucjonalnym
i indywidualnym
5. Zakres deklarowanej wspoétpracy z |5 5 3 Max. 30 (Skala 0 — 60
klientem niepetnosprawnym (zakres pkt.)
ustug, mozliwych do realizowania
przez AON).
6. Determinacja do zmiany wiasnej 5 5 3 Max. 30 (Skala 0 —-60
sytuacji spoteczno — zawodowej. pkt.)
RAZEM 50 50 240

Zasady przyznawania punktacji na kolejnej stronie
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Minimalny zakres opisu uzasadniajacego ocene podczas Rozmowy Rekrutacyjnej

Pkt. 1:
8-10pkt.: motywacja wysoka, wewnetrzna, nastawienie na realizacje celu zwigzanego z Swiadczeniem
ustug jako AON,
4-7pkt.: motywacja na $rednim poziomie, kompilacja motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, osoba
deklarujagca chec realizacji w specyfice zajecia jako AON.
0-3pkt.: motywacja na niskim poziomie, gtéwnie zewnetrzna.

Pkt 2:
8-10pkt.: wysoka zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem AON i specyfika
dziatalnosci Zamawiajgcego, wysoki poziom postawy odpowiedzialnosci i gotowosci do Swiadczenia
ustug AON,
4-7pkt.: Srednia zgodnos$¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem planowanej
dziatalnosci,

0-3pkt.: niska zgodnos¢ dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z profilem i specyfikg
dziatalnosci Zamawiajgcego.

Pkt.3:
8-10pkt.: wysokie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami,
4-7pkt.: Srednie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami,
0-3pkt.: niskie umiejetnosci interpersonalne z zakresu skutecznej komunikacji i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.

Pkt 4:
8-10pkt.: wysoki poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur
prawnych dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oséb niepetnosprawnych, znajomos¢
dobrych praktyk z ww. zakresu.
4-7pkt.: Sredni poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci, znajomos¢ procedur prawnych
dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia osdb niepetnosprawnych, znajomos¢ dobrych praktyk z
ww. zakresu.
0-3pkt.: niski poziom wiedzy na temat specyfiki niepetnosprawnosci i znajomosci procedur
prawnych dotyczacych instytucjonalnych form wsparcia oraz znajomosci dobrych praktyk z ww.
zakresu.

Pkt.5:

4-5pkt.: rozwiniete umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby osdb
niepetnosprawnych oraz dokonywania biezgcej analizy sytuacji zastanych.
0-3pkt.: umiejetnosci planowania pracy wtasnej w odpowiedzi na potrzeby oséb niepetnosprawnych
oraz dokonywania biezacej analizy zastanych sytuacji sg na niskim poziomie.

Pkt. 6:
4-5pkt.: Wysoka determinacja do zmiany wiasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, adekwatny plan
kariery zawodowej.

0-3pkt.: Niska determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno — zawodowej, plan kariery
zawodowej nieadekwatny do mozliwosci psychofizycznych kandydata/tki.
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Zatacznik nr 3 Wz6r umowy

UMOWA ZLECENIE nr (...)

Zawarta w dniu (...) w Bielsku-Biatej pomiedzy:
Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym , Teatr Grodzki” z siedziba:
ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, NIP 547-18-99-356, reprezentowanym przez:
Magdalene Wojtczak — Prezesa Stowarzyszenia
Zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,Zleceniodawca”
a
Panig/em (...) zamieszkatg/ym (...), PESEL (...), zwang/ym dalej Zleceniobiorcg lub Asystentem.
81
1. Stowarzyszenie zleca Zleceniobiorcy petnienie obowigzkéw Asystenta wskazanej Osoby
Niepetnosprawnej lub Oséb Niepetnosprawnych (dalej ,Klient”), na zasadach okreslonych w niniejszej
umowie oraz w zapytaniu ofertowym z dnia 24.04.2018.

2. Szczegdtowy wykaz realizowanych czynnosci m.in.:
e pomoc w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania,
pomoc w zakupach przy udziale klienta/on (asystent pomaga nie$¢ zakupy do 5kg),
pomoc w korzystaniu ze sprzetu teleinformatycznego,
pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych, komunikowaniu sie z urzednikami,
pomoc w komunikacji z innymi osobami z otoczenia, w tym za pomocg jezyka migowego,
pomoc w pisaniu i czytaniu pism, wypetnianiu drukéw, pisaniu i czytaniu korespondenc;ji,
pomoc w czytaniu ksigzek, prasy,
pomoc w korzystaniu z zaje¢ sportowych i rekreacji,
techniczne wspomaganie w edukacji,
pomoc w zorganizowaniu czasu wolnego,
pomoc w wyuczeniu trasy dojazdu (trening - nauka trasy),
pomoc w czynnym udziale w zyciu spotecznym,
pomoc osobie niewidomej w drobnych czynnosciach w domu (kontrola jakosci
i efektywnosci samodzielnych dziatan klienta).
3. Asystent pomaga w czynnosciach samoobstugowych tylko podczas trwania ustugi, zgodnie z umo-
wa.
4. Asystent informuje klienta projektu o mozliwosciach wptywajgcych na poprawe sytuacji zyciowe;.
5. Asystenci nie swiadczg ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.
6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w trakcie trwania umowy osoby klienta, ktéremu
pomoc swiadczy Zleceniobiorca. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy.

§2

1. Zleceniobiorca wykonuje wymienione w § 1 dziatania samodzielnie, z nalezytg starannoscia - bez
bezposredniego nadzoru i kierownictwa ze strony Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca jest zobowigzany stosowac sie do wskazéwek Zleceniodawcy, co do sposobu
wykonania zlecenia, majac na uwadze w szczegdlnosci:

e rzetelne, efektywne, bezstronne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

e stosowanie sie do polecen Zleceniodawcy, ktére dotycza zlecenia, jezeli nie sg one sprzeczne

z przepisami prawa,
e przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p. poz.,
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e przestrzegania ustalonego harmonogramu swiadczonych ustug asystenckich,

e wykorzystanie powierzonego mienia oraz urzadzen, sprzetu i materiatdw zgodnie
z przeznaczeniem,

e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz stosowanie szczegdlnej ochrony danych osobowych
0s6b niepetnosprawnych,

e nalezyte zabezpieczenie po zakonczonych czynnosciach urzadzen, dokumentéw
i pomieszczen.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany prowadzi¢ szczegétowy ewidencje realizowanych czynnosci na
podstawie ,Karty realizacji zadan Asystenta Osoby Niepetnosprawne]” — z wyszczegdlnieniem ilosci
zrealizowanych godzin.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do biezgcego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
przeszkodach w wykonywaniu zlecenia pod rygorem przyjecia, ze takie okolicznosci (tj. przeszkody)
nie miaty miejsca.

5. Zleceniodawca jest uprawniony do dokonywania kontroli wykonywania przez Zleceniobiorce
czynnosci objetych niniejszg umowg, w tym do zgdania wyjasnien.

§3
1. Umowa zostaje zawarta na okres: ................. , nie diuzej jednak niz do dnia w ktérym zostanie
osiggniety maksymalny limit godzin $wiadczenia ustug w projekcie, okreslony we wniosku
WND=RPSL.09.01.05-24-043F/15-007.
2. Po zakonczeniu lub rozwigzaniu umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany nie pdziniej niz
w terminie 3 dni zwrdci¢ Zleceniodawcy wszelkie powierzone mienie oraz materiaty otrzymane jak
i sporzgdzone przez Zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.
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1. Za wykonane czynnosci ustala sie wynagrodzenie w wysokosci ....... ztotych brutto (stownie: .........
v brutto 00/100) za kazdg zrealizowana godzine, w zaleznosci od dostepnosci $rodkéw na
wyodrebnionym rachunku bankowym Zamawiajgcego, otrzymanych z Instytucji Posredniczacej.
Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Kwota miesiecznego wynagrodzenia jest rdwna
iloczynowi zrealizowanych godzin i stawki za jedng godzine. Ww. kwota uwzglednia koszty
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego ponoszone przez Zamawiajgcego. Powyisze
wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi, w tym koszty dojazdéw
Zleceniobiorcy do/od Osoby Niepetnosprawnej, niezaleznie od $rodkéw transportu. Zleceniobiorcy
nie przystuguje roszczenie o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z realizacjg zlecenia.

2. Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu po przedtozeniu przez Zleceniobiorce w terminie 3 dni od
zakonczenia danego miesigca rozliczeniowego ,Karty realizacji zadan Asystenta Osoby
Niepetnosprawnej” przelewem na wskazany rachunek bankowy, w ciggu 21 dni od zaakceptowania
dokumentow.

3. Zleceniodawca informuje, ze wynagrodzenie jest finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu ,Zintegrowana Animacja Spoteczna w Bielsku-Biatej” .
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§5
1. Stowarzyszenie nie udziela Zleceniobiorcy zgody na powierzenie wykonania zlecenia osobie
trzeciej bez wczedniejszego uzgodnienia ze Stowarzyszeniem.
2. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Stowarzyszeniu jak
i osobom trzecim (w tym klientom) w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
catosci lub czesci niniejszej umowy na zasadach ogdlnych.
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1. Strony moga wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym tylko
z waznych powodow, w szczegdlnosci nie wywigzania sie lub nieprawidtowego wykonywania przez
Zleceniobiorce zleconych zadan, nieprzestrzegania obowigzku zachowania tajemnicy danych
osobowych, ztozenia skargi na Zleceniobiorce przez klienta, nie przestrzegania zalecen
Stowarzyszenia, naruszenie innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Stowarzyszeniu przystuguje prawo do rozwigzania umowy rowniez w przypadku wczesniejszego
zakonczenia Projektu.
3. Zleceniobiorcy nie przystuguje odszkodowanie, w tym za utracone korzysci, w zwigzku
z rozwigzaniem umowy z przyczyn o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

§7

Zleceniobiorca  oswiadcza, ze znane mu sg przepisy dotyczace zasad BHP
i p.poz. oraz nie posiada przeciwwskazan lekarskich dotyczgcych wykonania zlecenia.

§8
1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéow stuzacych zachowaniu
w tajemnicy danych osobowych uczestnika projektu i informowania Zleceniodawcy

o wszelkich trudnosciach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania Zleceniodawcy, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji
o kazdym przypadku naruszenia przez niego obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz umozliwienia przeprowadzenia stosownej kontroli.

3. Tajemnica o ktdrej mowa w ust. 1 obowigzuje Zleceniobiorce réwniez po zakonczeniu lub
rozwigzaniu niniejszej umowy.

§9
Zmiany, uzupetnienia, wypowiedzenie oraz jakiekolwiek oswiadczenia sktadane przez strony
w zwigzku z niniejszg umowg winny by¢ dokonane na pismie.
§10

Zleceniobiorca oswiadcza, iz jego zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym
srodkéw wiasnych beneficjenta i innych pomiotow, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Sprawy zwigzane z rozstrzyganiem sporéw powstatych na tle niniejszej umowy Strony oddajg pod
kognicje wtasciwego Sgdu powszechnego ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.
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§12
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla Zleceniobiorcy
i jednym dla Stowarzyszenia.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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