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0 PIS PROJ E KTU 2. PARTNERZY PROJEKTU

Pie¢ europejskich organizacji zaangazowato sie w projekt CC jest. S to:

1. ZARYS PROJEKTU ,,STWORZ LALKE - STWORZ SIEBIE.

TEATR DLA INTEGRACIJI SPOLECZNEJ (CC)” Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
TEATRGRODZKI

Bielsko-Biata, Polska

Projekt CC ma na celu opracowanie, przetestowanie i popularyzacje innowacyjnej, opartej na kreatywnym
podejsciu metodyki ksztatcenia oséb dorostych. Szczegdlnie koncentruje sie na specyficznych potrzebach oséb
w trudnej sytuacji zyciowej, aby stworzy¢ im perspektywe rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich. jolanta@teatrgrodzki.pl

TEATR
GRODZKI

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

www.teatrgrodzki.pl

Wybor teatru, a konkretnie sztuki lalkarskiej, wynika z wieloletniego doswiadczenia Teatru Grodzkiego w CITIZENS THEATRE
wykorzystywaniu w edukacji i terapii tej specyficznej formy artystycznej. Poprzez teatr lalkowy - chociaz jest on
zwykle postrzegany jako co$ przeznaczonego dla dzieci - mozna bardzo skutecznie i w atrakcyjnej formie uczy¢
osoby doroste odkrywania w sobie adaptacyjnych zdolnosci i umiejetnosci niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu.

Glasgow, Szkocja CITIZENS
www.citz.co.uk TH EATRE

learning@citz.co.uk

YOUTH CENTRE BABILONAS
Wilno, Litwa
www.centrasbabilonas.lt

rolandasliaziene@gmail.com BABILONAS

MOKYMOSI CENTRAS
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3. WPROWADZENIE

Ponizsze wskazéwki metodyczne stworzono, aby zachecic i wspieraé edukatorow w wykorzystywaniu sztuki
lalkarskiej w pracy z osobami dorostymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w trudnej sytuacji zyciowej.
Wskazéwki te przedstawiajg jasny, uporzadkowany schemat planowania i realizacji warsztatéw lalkarskich
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu. Ponadto odpowiadajg na pytania dotyczace opisanych technik
oraz sposobow ich wdrazania zapewniajgc im maksymalne oddziatywanie.

4. GRUPY DOCELOWE

Grupy objete wszystkimi dziataniami opisanymi w tej publikacji to osoby doroste,
uznawane za wykluczone lub zagrozone spotecznym wykluczeniem. Pie¢ organizacji
partnerskich przeprowadzito warsztaty pilotazowe, aby przetestowaé metodyke

i sprawdzié, jakie zmiany i adaptacje sg konieczne, aby zaspokoi¢ specyficzne potrzeby
réznorodnych grup docelowych. Do udziatu w warsztatach pilotazowych zaangazowano
grupy skupiajgce osoby, ktdre zmagajg sie z réznorodnymi problemami.

W poszczegdlnych grupach uczestniczyli:

e Osoby uzaleznione od alkoholu i substancji psychoaktywnych

®* Wiezniowie w zaktadach karnych

® Pacjenci dziennego oddziatu szpitala psychiatrycznego

® QOsoby dtugotrwale bezrobotne
Uchodzcy i osoby ubiegajgce sie o azyl

Kobiety bedgace na bezrobociu lub emeryturze

Wiecej grup opisanych jest w Kompendium,
uzupetniajgcej publikacji projektu CC, w ktorej
znajduja sie studia przypadkow oraz informacje

o sposobach wykorzystania i adaptacji metodyki CC.

Kompendium dostepne jest w wersji elektronicznej na stronie:

http://ccproject.art/publications/
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5. EDUKATORZY (KTO MOZE SKORZYTAC ZE WSKAZOWEK?) METODYKA PROIJEKTU CC

Z niniejszych wskazéwek metodycznych mogg korzysta¢ edukatorzy oséb dorostych, ktorzy pracujg z jakgkolwiek
grupa bedaca w trudnej sytuacji zyciowej, nie tylko podobng do tych, ktére byty objete warsztatami pilotazowymi 6. SZKOLENIE W GLASGOW
w projekcie CC, ale tez kazdg inna.

Wskazoéwki celowo opracowano w formie uzytecznego podrecznika, z wszechstronnym podziatem materiatu W grudniu 2017 r. odbyto sie tygodniowe szkolenie dla
na dziatania i techniki. Zawarto tu rowniez sugestie dotyczgce organizacji czasu i przestrzeni oraz materiatéw pieciu organizacji uczestniczacych w projekcie CC.
niezbednych do pomysinego stosowania sztuki lalkarskiej w pracy edukatora oséb dorostych. Edukatorzy z Polski, Litwy, Wtoch, Szkocji i Butgarii

uczestniczyli w Glasgow w intensywnym programie
szkoleniowym prowadzonym przez Marie Schejbal z Teatru
Grodzkiego.

Przed szkoleniem kazda z organizacji wypetnita ankiete
"Analiza potrzeb", obejmujgcg miedzy innymi historie
lalkarstwa w danym kraju.

We wszystkich pieciu krajach istnieje bogata tradycja
teatru lalkowego, a obecnie dziatajg tam liczne
profesjonalne zespoty lalkarskie. Jest jednak oczywiste,
ze lalkarstwo wcigz uznaje sie za co$ skierowanego
gtéwnie do dzieci; w odrdznieniu od wielu innych
rodzajow teatru, nie jest postrzegane jako “sztuka
wysoka”.

Petny raport z analizy potrzeb mozna znalezé na stronie
internetowej projektu, w zaktadce Publikacje:

http://ccproject.art/publications/

Tydzien szkoleniowy w Glasgow przygotowat edukatoréw
do przeprowadzenia warsztatow pilotazowych z grupami
dorostych defaworyzowanych spotecznie. Szkolenie byto
praktyczne, uczestnicy nie tylko opanowywali rozmaite
techniki, zachecani byli réwniez do refleksji nad sobg,
jako uczestnikami szkolenia.
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7.PRZEWODNIK PO SZKOLENIU KROK PO KROKU

DZIALANIE 1 - MATERIALY GOTOWE DO AKCIJI
(30 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Wszyscy uczestnicy stojg w kregu wokdt zestawu
rozmaitych materiatéw uprzednio zaaranzowanych przez
Instruktora. Sg to na przyktad: rulon arkuszy brgzowego
papieru pakowego i pojedynczy pognieciony arkusz, kilka
par nozyczek, kilka szpul sznurka (w rozmaitych kolorach),
kilka starych gazet, kolorowa bibuta krepina.

Utozenie tych przedmiotéw powinno przedstawiaé pewien
porzadek oraz wyrazac rozmaite powigzania i zaleznosci
miedzy nimi. Na przyktad rulon papieru lezy centralnie,

a z boku pojedynczy arkusz, z nozyczkami gotowymi

do przeciecia go. Gazety to chaotyczna sterta, a szpule
sznurka stojg jedna za drugg w dwuszeregu.

Trener prosi Uczestnikdw aby podzielili sie swoimi odczuciami zwigzanymi z utozeniem tych przedmiotéw. Mogg sie
tu okazac bardzo przydatne pytania pomocnicze: Co tu sie dzieje? Czy te z pozoru nieruchome obiekty jakos
oddziatujg na siebie? Czy da sie “przetozy¢” te martwa nature na opowiesc¢? Co ta kompozycja nam moéwi? Jakie
przekazy i odczucia z niej czerpiemy? Jak kolory i ksztatty oraz relacje pomiedzy poszczegdinymi przedmiotami

wptywajg na znaczenia catej kompozyc;ji?

UWAGI

To ¢wiczenie jest rozgrzewka przed pracg z przedmiotami oraz naukg podstawowych zasad narracji wizualnej.
Sprzyja takze procesowi budowania grupy oraz pomaga uczestnikom przyzwyczaié¢ sie do otwartego wyrazania
siebie i do wspodtpracy w grupie. Dla niektérych moze to by¢ trudne zadanie, jesli sy przywigzani do czysto werbalnej
komunikacji i brakuje im umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia. Jednakze warto podjg¢ trud uzmystowienia
uczestnikom, ze rozmaite sposoby komunikowania sie, takze bez stow, sg przydatne zaréwno w teatrze,

jak i w zyciu codziennym.

=

-
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DZIALANIE 2 - PRZYGODA TWORZENIA LALEK
(2 GODZINY / PRACA INDYWIDUALNA)

Materiaty przedstawione w poprzednim ¢wiczeniu zostang
obecnie uzyte do tworzenia lalek. Instruktor prowadzi grupe przez
poszczegdlne etapy procesu. Budujac papierowa postaé, po kolei
objasnia, co i jak nalezy zrobic.

Kazdy uczestnik potrzebuje dwdch arkuszy papieru (100 x 130 cm
kazdy), gazety i troche sznurka, aby wykona¢ podstawowg
konstrukcje lalki.

Najpierw trzeba papier uelastycznic¢ i zmiekczyé, mnac go

i zgniatajac, aby stat sie podobny do tkaniny — miekki i podatny na
ksztattowanie. Uczestnicy, nasladujgc instruktora, przygotowuja w
ten sposdb pierwszy arkusz papieru i tng lub rozdzierajg go wzdtuz
na pot. Formuja gtowe (kule) z potowy arkusza papieru (lub ze
zmietej gazety, ktorg owija sie potowa zmietego arkusza papieru).
Nastepnie kazdy zawigzuje sznurek dookota ,,szyi” lalki. Kawaftki
papieru ponizej szyi trzeba oddzielnie skreci¢, formujgc ramiona.
Wszystkie czesSci muszg by¢ obwigzane sznurkiem.

To samo nalezy zrobi¢ z dwoma innymi dtugimi kawatkami papieru,
z ktérych powstanie tutdow (zatem teraz drugi arkusz papieru
rowniez trzeba zgnies¢ i zmig¢ oraz przecigé wzdtuz na pét). Obie
potowy arkusza papieru skreci¢ jak powrdz. Jedng czesc trzeba
zgig¢ w potowie i owing¢ wokot jednego z ramion lalki. Nastepnie
procedure nalezy powtdrzy¢ na drugim ramieniu. Obie czesci
powinny zosta¢ pofaczone i zwigzane sznurkiem u gory.

Nastepnie kocowki obu czesci zwisajgce w dét muszg zostaé
potgczone w kolisty ksztatt i obwigzane sznurkiem.

13
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Dwa inne dtugie kawatki papieru, ktdre bedg uzyte do zrobienia ndg, trzeba tak samo skreci¢. Podobnie tak jak
komponenty tutowia, kazdg z nég trzeba zgig¢ w potowie, przetozy¢ przez zaokraglony dét tutowia, a nastepnie obie
potowy kazdej z nég skrecic¢ razem i obwigzac¢ sznurkiem dookota.

W efekcie powstaje podstawowa struktura lalki.

Przyktady tworzenia (i animowania) papierowych lalek sg dostepne w formie Sciezki edukacyjnej na platformie
dobrych praktyk ARTES:

http://artescommunity.eu/paper-puppets-in-action/

Materiat filmowy i aplikacja szkoleniowa, pokazujgce jak zrobi¢ lalke, zostaty rowniez udostepnione jako czes¢
projektu WEZ | MNIE POD UWAGE (CMI2):

http://www.cmi2.eu/pl/app_generator/app/82/

https://www.youtube.com/watch?v=DJ5-Tsf65CA&feature=youtu.be

W kolejnym etapie stawiane jest lalce wazne pytanie:

,KIM JESTES?”

Pomaga to wydoby¢ prawdziwy charakter kazdej postaci, zaznaczony kilkoma specyficznymi cechami,
reprezentujgcy takze tworce i jego/jej wrazliwosé, wewnetrzny swiat i postrzeganie zycia.

Uczestnikom trzeba dac sporo czasu (nawet pét godziny?) na zindywidualizowanie poszczegdlnych lalek poprzez
dodatkowe elementy wygladu (na przyktad zabawne wtosy lub stréj). Potrzebujg takze swobody w procesie
poszukiwan i tworzenia rzeczywistej osobowosci.

Rysowanie elementdw twarzy nie jest zalecane, poniewaz zwykle daje efekt karykaturalny.

UWAGI

Czesto zdarza sie, ze uczestnicy warsztatéw wyrazajg opdr wobec pracy manualnej ( postawa: "Nie jestem dobry
w robieniu przedmiotéw witasnorecznie"). Jednak w przypadku tej metody zadanie jest w pewien sposdb "ukryte".
Uczestnicy po prostu nasladujg instruktora, a proponowane czynnosci tatwo wykonaé, wiec naprawde kazdy
moze, samodzielnie lub z pomocg innych cztonkdéw grupy, stworzy¢ posta¢ — wtasng lalke teatralna.

Podczas szkolenia uczestnicy rozwazali, czy lepiej na poczatku przedstawic krok po kroku caty proces, aby wszyscy z
gory zrozumieli, co nalezy zrobi¢. Wydaje sie jednak, ze takie podejscie nie dziata. Proby uchwycenia i zapamietania
wszystkich etapdw procesu tworzenia raczej zniechecityby, a nawet odstraszyty, uczestnikdw. Uczestnicy sprawiajg
wrazenie bardziej zrelaksowanych i swobodnych, gdy nie myslg o tym, co bedzie dalej.

Poniewaz niektdrzy ludzie dziatajg wolniej, a praca manualna jest dla nich trudniejsza niz dla innych, warto zachecaé
osoby szybsze i sprawniejsze, do wspierania swoich kolegéw i pokazywania/wyjasniania im w razie potrzeby, co
powinni zrobi¢. Mozna stosowac rdozne rodzaje papieru i sznurka. Najlepiej sprawdzajg sie: bragzowy papier (pakowy)
i konopny sznurek, ale niektérzy ludzie mogg by¢ uczuleni na ten ostatni. Uczestnikow szkolenia trzeba ostrzec, ze
papierem tatwo sie skaleczy¢.

Caty proces tworzenia lalek ma istotne znaczenie dla metodologii CC. Szczegdlnym zjawiskiem jest to, ze wiekszos¢
uczestnikdw warsztatow czuje sie gteboko zwigzana ze swoimi lalkami, co stanowi potencjat proceséw
samorozwoiju, stymulowanych przez twérczos$¢ artystyczng.
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DZIALANIE 3 - DZIELENIE SIE REFLEKSJA W KREGU
(30 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Uczestnicy siedzg w kregu. Instruktor prosi o podzielenie sie wrazeniami
i refleksjami na temat procesu pracy, w ktérym wzieli udziat. Taka
wymiane mysli mozna wspiera¢ w rézny sposob. Kilka pomystéw na
dzielenie sie refleksjg przedstawiono ponizej, ale w tym przypadku po
prostu rozmawiano i wszyscy uczestnicy chetnie sie wypowiadali.
Ustalone zostato, ze kazdy moze powiedziec to, co uzna za wazne.

Nie postawiono zadnego konkretnego pytania, na ktére nalezato
odpowiedzie¢, po prostu zachecono grupe do dzielenia sie
doswiadczeniami.

UWAGI

Sesja podsumowujgca ma ogromne znaczenie dla uczestnikdéw i ich
integracji. Czujg sie bezpiecznie i komfortowo w grupie, majgc mozliwosé
wyrazenia uczué i wrazen, obaw i zadowolenia, potrzeb i pomystéw na
dalszg wspdlng prace.

Z drugiej strony niektdrzy wolg unikaé osobistej ekspresji, wiec instruktor
musi zdecydowac, czy lepiej pozwoli¢ im milczeé, czy raczej zmotywowad
ich do moéwienia. W niektdrych przypadkach pomocne bywajg
dodatkowe pytania,

Czy czutes sie dobrze w tej konkretnej sytuacji?

Czy trudno byto stworzy¢ lalke?

Czy instrukcje byty wystarczajace do wykonania zadania?

Odpowiedz, nawet bardzo zwiezta, na jedno z takich pytan moze
pomdc osobom emocjonalnie zablokowanym lub nie$miatym

w uzyskaniu wiekszej otwartosci na dzielenie sie przemysleniami
podczas nastepnych sesji poswieconych refleksji.
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DZIALANIE 4 — STOPNIE TRUDNOSCI
(15 MINUT / PRACA INDYWIDUALNA)

Uczestnicy stojg w szeregu. Po drugiej stronie
pomieszczenia, naprzeciw uczestnikéw jest rzad krzeset
- po jednym dla kazdego. Trener opisuje zadania do
wykonania, a takze sam je demonstruje. Kazdy powinien
wykonywac zadania w swoim wtasnym tempie,
ignorujac innych.

Etap 1 - Kazdy podchodzi do swojego krzesta, pokonujgc
wyimaginowang przeszkode w potowie drogi (na
przyktad omijajgc lub przeskakujgc katuze). Siada na
krzesle, w myslach liczy do pieciu, wstaje, wraca do
punktu wyjscia, pamietajgc o przeszkodzie na srodku

Etap 2 - Uczestnik powtarza wszystkie poprzednie kroki
- tym razem niosgc na gtowie jaki$ przedmiot, w rodzaju
gazety lub kartki papieru - i stara sie zachowa¢
rownowage. Jesli przedmiot spada - podnosi go,
odktada na miejsce i idzie dale;j.

Etap 3 - Do powtdrzenia poprzedniego zadania,
dochodezi kolejne utrudnienie: Kazdy uczestnik

z przedmiotem na gtowie pokonuje droge do krzesta
i z powrotem, dwukrotnie unikajgc przeszkody,

i wyraZnie oznajmia, co zrobit tego dnia,

od przebudzenia, do obecnej chwili.

Cwiczenie moze mie¢ bardziej ztozong strukture,
jesli instruktor lub sami uczestnicy zaproponujg
dodatkowe wyzwania.

UWAGI

To ¢wiczenie uczy koncentracji i dyscypliny oraz
pomaga przezwyciezy¢ zniechecenie i radzenie sobie w
trudnych sytuacjach.

W praktyce ¢wiczenie pozwala uczestnikom
doswiadczy¢ nabywania nowych umiejetnosci

i konsekwentnego dazenia do celu. To bezposrednie
doswiadczenie wysitku i powtarzania coraz trudniejszych
krokéw daje im (w matej skali) pewien wglad na temat
W Wyzwania zwigzane z pracg nad spektaklem lub
kontynuowaniem edukacji. Jednocze$nie pomaga
pokonac¢ lek przed porazka, a takze daje poczucie
sukcesu (uczestnicy zawsze sg w stanie skutecznie
wykonac co najmniej jedng mata czes¢ zadania).

To takze dobra rozgrzewka, ktérg mozna zaproponowacé
na poczatku sesji lub po przerwie obiadowej (tak jak
byto w tym przypadku).

Wazne, aby uczestnicy sami wybrali sobie najbardziej
odpowiedni dla nich rodzaj ruchu. Co wiecej, nie czujg
sie przez caty czas obserwowani przez innych,
poniewaz kazdy jest zajety wiasnymi dziataniami.
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DZIALANIE 5 — UMIEJETNOSCI ANIMACII
(1 GODZINA / PRACA W PODGRUPACH)

Uczestnicy dzielg sie na 4-5 osobowe podgrupy. Kolejno kazdy petni funkcje rezysera, a lalke, ktérg stworzyt,
animuja trzej inni uczestnicy - lalkarze. Jeden z nich ozywia prawg dtori/ramie i gtowe lalki. Drugi trzyma tors

i operuje lewg reka, a trzeci (w $rodku, pochylony lub kleczgcy) odpowiada za nogi/stopy. Najwygodniej jest, gdy
lalki grajg na stole, wtedy nie trzeba zbytnio pochylac¢ sie nad planem gry.

Rezyser moéwi lalkarzom, co papierowa postac powinna robic krok po kroku i co dzieje sie na scenie, na przyktad:
Postac lezy i spi, oddychajgc spokojnie. Nagle lalka wyskakuje z ,,t6zka" i rozglqda sie. Zaczyna zblizac sie
do publicznosci, skradajqgc sie na palcach, itp.

Obowigzuje zasada, ze aktorzy nie wypowiadajg zadnych stéw. Mozna jednak wykorzysta¢ inne dzwieki
(na przyktad dzwiek budzika).

Okreslenie motywu przewodniego dla wszystkich ¢wiczen animacyjnych moze by¢é pomocne. W przypadku
szkolenia CC zaproponowano, aby ozywiajgc swoich papierowych bohateréw wszyscy skupili sie na temacie:

»,Poczgtek dnia ..."

Rola instruktora podczas tego ¢wiczenia to ,,odwiedzanie" kazdej grupy i udzielanie uczestnikom wskazéwek
i porad, bez zbytniego zaktécania ich pracy.

UWAGI

Obserwowanie witasnej lalki, ozywionej i grajacej, jest zwykle dla uczestnika bardzo interesujgcym doswiadczeniem.
W praktyce uczy sie zasad animacji i odkrywa mozliwosci motoryczne papierowych postaci.

Szczegdlnie wazny aspekt tej czesci procesu warsztatowego dotyczy wspétpracy i budowania zaufania, wzajemnego
zrozumienia oraz checi poszukiwania najlepszych rozwigzan i kompromisu. Aby uczyni¢ lalke ,postuszng" swojej woli

aktorzy muszg po prostu Scisle i skutecznie wspdtpracowac ze soba.
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DZIALANIE 6 - PREZENTACIJE | INFORMACIA ZWROTNA

(2 GODZINY / PRACA W GRUPIE)

Po pracy w podgrupach i eksperymentowaniu z lalkami
nadchodzi czas dzielenia sie wynikami i odkryciami.

Kazdy ,rezyser" przedstawia bez stdw swojg historie,
ktorg jego ,lalkarze" odgrywajg wobec grupy.

Po kazdej prezentacji instruktor pyta widzow, co widzieli
i jak zrozumieli prezentowang fabute. Nastepnie tworcy
kazdej lalkowej scenki wyjasniajg, jakie byty ich
zamierzenia i cele oraz czy widzowie prawidtowo
odczytali znaczenie poszczegdlnych dziatan lalki.
Widzowie mogg zaproponowaé pewne zmiany w tych
dziataniach, aby staty sie one bardziej czytelne

i zrozumiate.

W tej czesci wazna jest rola instruktora jako moderatora
dyskusji.

Analiza czytelnosci pokazanej historii, a takze sugestie
dotyczace jej udoskonalenia, utatwiajg uczestnikom
lepsze zrozumienie ztozonej natury komunikacji.

UWAGI

Jest to czasochtonny proces (w przypadku szkolenia CC
nalezato przedyskutowac 16 prezentacji), ale naprawde
konieczny dla zamkniecia pierwszego etapu przygody
lalkarskiej. Daje uczestnikom poczucie, ze w krétkim
czasie osiggneli co$ namacalnego i wymiernego.

Ta praktyka ma réwniez wysokg wartos¢ instruktazowg
i daje uczestnikom dobre doswiadczenie uczenia sie od
siebie nawzajem.

DZIALANIE 7 - KRAG REFLEKSJI Z CHUSTAMI
(15 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Wszyscy uczestnicy siedzg w kregu. Instruktor
uzywa wielu kolorowych chust (lub szali),

aby oznaczy¢ kazdy etap procesu. Umieszczajac
wybrany kawatek tkaniny na podtodze, okresla
rodzaj dziatania i przypomina uczestnikom

o0 jego przebiegu. Grupe nalezy zachecad

do refleksji nad kazdym éwiczeniem na
poziomie osobistym i zawodowym. Ponadto
nalezy omoéwic wszelkie watpliwosci, pytania

i zastrzezenia.

UWAGI

Kolorowe chusty stosuje sie bardzo czesto

w psychodramie, poniewaz tatwo poddajg sie
animacji, a poprzez swoje rézne parametry -
rozmiar, kolor i fakture, przekazujg inng tresc¢
(delikatna tkanina w pastelowych kolorach
wywotuje zupetnie inne wrazenie niz kawatek
grubego, czarnego materiatu).

Zamiast chust mozna stosowac réwniez inne
przedmioty, takie jak kamyki o réznych
ksztattach i rozmiarach, pluszowe zabawki,
przedmioty codziennego uzytku lub po prostu
kawatki brazowego papieru uksztattowane

w odpowiedni sposéb.

Wykorzystanie prezentacji wizualnej wspiera
komunikacje werbalng i utatwia refleksje
grupowa oraz wymiane opinii. Pod koniec
dyskusji caty proces jest wyraznie widoczny.




DZIALtANIE 8 - DWA KRZEStA
(50 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Wszyscy uczestnicy siedzg w potkolu. Instruktor ustawia na scenie dwa krzesta. Jedno z nich, wygodne krzesto, to
przestrzen dobrych uczué i pozytywnej refleksji. Drugie krzesto powinno by¢ ustawione do géry nogami jako
symbol wszystkiego, co byto / jest niepokojace, niewygodne, problematyczne, trudne podczas dotychczasowych
zaje¢ warsztatowych.

Instruktor jako pierwszy méwi o waznych wydarzeniach i uczuciach, przesiadajac sie (tyle razy, ile to konieczne)
z jednego krzesta na drugie. Dzieki temu uczestnicy mogg zrozumie¢ istote tego dziatania i dostajg zachete do
samodzielnego wyprébowania go. Nastepnie, nasladujgc trenera, kolejno wchodzg na scene, aby uzywajac obu
krzeset podzieli¢ sie swoimi przemysleniami, odczuciami i refleksjami na temat wszystkiego, co uznajg za wazne
W procesie warsztatowym.

UWAGI

To bardzo dobry sposéb na
rozpoczecie dnia. Pomaga
cztonkom grupy skupic sie na sobie
i na swoich aktualnych potrzebach.
Jednoczesnie stuzy réwniez jako
rozgrzewka - przygotowuje grupe
do dalszej pracy.

W kontekscie tematdéw zwigzanych
z samodoskonaleniem lider moze
skierowac uwage uczestnikow na
problemy zwigzane z réznymi
osobistymi wyzwaniami.

To ¢wiczenie utatwia przede
wszystkim wyrazanie siebie

i samopoznanie. Dlatego warto
poswieci¢ na nie tyle czasu, ile
potrzeba.

DZIALANIE 9 - DROGA
(10 MINUT / INSTRUKTOR DAJE PRZYKLAD)

Instruktor zapoznaje grupe z zasadami ¢wiczenia,

w ktérym wykorzystuje sie kolorowe chusty lub inne
przedmioty o réznych ksztattach i kolorach. Najlepiej,
aby tak jak poprzednio instruktor najpierw wykonat
¢wiczenie - sam wyznaczyt wtasng droge. Chodzi o to,
aby utozy¢ chusty wzdtuz wyimaginowanej sciezki
prowadzacej do upragnionego celu.

Przyktad opisany ponizej zaprezentowata Maria
Schejbal (MS) podczas treningu CC. Cata grupa aktywnie
wspotpracowata z MS podczas tego procesu,
podsuwajgc wiele przydatnych i cennych sugestii.

MS podnosi jeden szal i wyjasnia, jaki jest jej cel:

,»Chciatabym opublikowa¢ zbiér krétkich opowiadan,
nad ktérymi pracuje od dtuzszego czasu. Ale
wiekszos¢ z nich jest zaledwie naszkicowana i trzeba
je dokonczyé.”

MS rzuca szal, aby zaznaczy¢ punkt odpowiadajacy
spetnieniu tego marzenia - daleko od siebie, na koricu
dtugiej drogi. Nie bardzo wie, co dalej robi¢. Zadaje
sobie i grupie pytanie, jak zabrac¢ sie do tego trudnego
zadania.

»Mam pomysty na osiem lub dziesie¢ bajek, ale
trudno mi je zapisa¢. Jest zbyt wiele pilnych zadan do
wykonania. Po prostu nigdy nie mam czasu pisac.
Wszystko wydaje sie po prostu gtupie.”

Grupa zaczyna zadawad pytania.

e Co doktadnie masz?

e Co udato Ci sie napisac do tej pory?

MS umieszcza kilka szali na poczatku swojej sciezki i
wyjasnia, co reprezentuja.

»W tej chwili teksty sktadajg sie z zaledwie kilku
linijek, a tylko dwie historie sg bardziej rozbudowane.
Jedna jest gotowa. Jednak pomyst opublikowania
catego zbioru opowiadan, jakos, kiedys w przysztosci,
wydaje sie nierealny. Jestem zbyt zajeta innymi
sprawami”.

Kto$ sugeruje praktyczne rozwigzanie:

,»,By¢ moze mogtabys sie zobowigza¢, ze w kazdym
tygodniu poswiecisz co najmniej kilka godzin na
prace nad swoimi opowiesciami”.

MS podoba sie ten pomyst, wiec ktadzie kolejny szal
troche blizej upragnionego celu.

»T0 moze zadziata¢. Gdy stawiam sobie na mniej
ambitne zadania, to ... sprawia, ze staje sie bardziej

zdecydowana.”
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MS patrzy na dystans pomiedzy swojg obecng pozycja
a koncem $ciezki i zndw poddaje sie zniecheceniu.

»,Nie, to sie nie wydarzy. To nierealne. To mnie
frustruje. Niemal widze te ksigzke z tadna oktadka, ale
to tylko marzenie. Nieosiggalne.”

Grupa sugeruje kolejne rozwigzanie:

»,Moze nie powinnas mysle¢ o opublikowaniu
catego zbioru. Moze lepiej skupi¢ sie na czyms
bardziej realnym i dostepnym dla ciebie. Na
przyktad mozesz sprobowac¢ dokonczy¢ jeszcze
dwa opowiadania, powiedzmy, do korca
przysztego roku.”

MS zgadza sie na takie rozwigzanie, co w praktyce
oznacza zmiane jej celu. Zabiera szal reprezentujacy jej
pierwotny cel i umieszcza inny blizej siebie.

Dyskusja na temat przeszkdd, ale tez mocnych stron MS,
toczyta sie przez kilka minut przy wsparciu grupy
i doprowadzita do kilku waznych odkry¢.

Pod koniec MS przeszta swojg sciezke, aby doswiadczyc

jej nie tylko psychicznie, ale takze w fizycznie. Nastepnie
chusty zostaty usuniete, a grupa pokrotce podsumowata
to ¢wiczenie.

UWAGI

,Droga” bywa szczegdlnie przydatna w motywowaniu do
zmian w trudnej sytuacji zyciowej, w przefamywaniu
impasu i poczucia porazki, a takze w kierowaniu
uczestnikdw w strone konkretnych wyzwan
edukacyjnych czy osobistego rozwoju. Ponadto moze
zwiekszac¢ pewnosc siebie i wiare we wiasne mozliwosci.
Pomaga uczestnikom okresli¢, czego doktadnie
potrzebujg i czego oczekuja, a takze czego im brakuje,
aby osiggnac cel.

,Droge" mozna stosowac w réznych formach i na
réznych etapach pracy grupowej. Moze stuzyé¢ do
okreslania zadan i wyzwan stojgcych przed uczestnikami
lub jako podsumowanie i analiza ich postepow.

Cwiczenie przydaje sie w kontekécie zawodowym

i edukacyjnym, a takze przy ocenie stanu zdrowia

i mierzeniu postepu terapii. Zaleca sie, aby kazdy
uczestnik grupy sprébowat wykonac swojg wtasng droge,
poniewaz bezposrednie doswiadczenie tego ¢wiczenia
daje poczucie sity i motywacji do podjecia dalszych
dziatan. Zaleta tego ¢wiczenia to dogtebna analiza
czynnikow, ktére determinujg istniejgca sytuacje i takich,
ktdre mogg przyczynic sie do jej zmiany.

W przypadku szkolenia CC ta technika zostata
zastosowana réwniez po to, aby utatwic¢ opracowanie
scenariuszy przeznaczonych do scenicznej realizacji
przez wszystkie cztery podgrupy (opis ponizej).
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DZIALANIE 10 - W KIERUNKU SCENARIUSZA (1
GODZINA / W PODGRUPACH)

Uczestnicy wracajg do swoich podgrup sformowanych poprzedniego dnia. Instruktor zaprasza ich do ¢wiczenia
techniki. Kolejno kazdy ma stworzy¢ wtasng droge. Podsumowujgce zadanie dla grupy to zbudowac fabute ze
wspdlnych tematéw i z rozmaitych problematycznych kwestii.

Najlepiej, aby kazda grupa
skomponowata i zapisata scenariusz
prostego, ale majgcego znaczenie
dziatania scenicznego.

Nalezy sie skoncentrowaé na
szczegdtowym opisie fabuty, scena
po scenie, tak jak sie to odbyto
pierwszego dnia podczas ¢wiczenia,
ktdre stuzyto trenowaniu
umiejetnosci animacji. Taki
scenariusz ma przede wszystkim
odpowiedzie¢ na pytanie: Co
doktadnie robi lalka i co dzieje sie
na scenie? Grupa wspélnie
decyduje rowniez o liczbie lalek,
ktore majg zagrac (tylko jedna czy
wiecej?), o elementach scenografii
i przestrzeni lalkowego
przedstawienia.

UWAGI

To ¢éwiczenie w znacznym stopniu przyczynia sie do budowania zaufania i emocjonalnych wiezi pomiedzy cztonkami
grupy oraz pomaga im poczu¢, ze sg doceniani, poniewaz daje wszystkim jednakowe mozliwosci wypowiedzi. Bywa to
jednak bardzo trudne doswiadczenie dla uczestnikdéw, poniewaz wymaga wspdlnej decyzji o wyborze tylko niektérych
pomystow i rezygnacji z innych. Cztonkowie kazdej matej grupy musza by¢ otwarci na kompromis i zdolni do
osiggniecia konsensusu. W niektérych przypadkach moze sie to okaza¢ niemozliwe. Wtedy potrzebna jest
interwencja instruktora.

DZIALANIE 11 — REFLEKSJA W KREGU
(30 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 3., strona 16.

DZIALANIE 12 - PRACA NAD ETIUDAMI TEATRALNYMI

(1,5 GODZINY / PRACA W PODGRUPACH)

Uczestnicy kontynuujg prace w podgrupach. Majg za
zadanie zrealizowac dziatania zapisane w scenariuszu,
odnajdujac wtasciwy teatralny sposéb przekazania
widzom swojego komunikatu.

Warto przypomniec¢ uczestnikom o pierwszym
¢wiczeniu, w ktorym analizowali jezyk narracji wizualnej
(Patrz: Dziatanie 1, Materiaty gotowe do akcji”).

Na tym etapie uczestnicy majg okazje
swobodnego eksperymentowania z
obrazami i dziataniami w poszukiwaniu
najbardziej nosnych i klarownych
rozwigzan. Grupy pracuja
samodzielnie, niezaleznie od siebie.
Jednak instruktor caty czas jest
dostepny i gotowy do udzielenia
wsparcia.

UWAGI

Ta czes¢ warsztatow moze okazacd sie
zaréwno bardzo
ekscytujgca/satysfakcjonujaca,

jak i frustrujgca/zniechecajgca dla uczestnikéw.

W rzeczywistosci to doskonaty trening pracy
zespotowej. Kazda grupa musi podjac¢ wysitek, by
uzgodnié wspodlne wybory i znalez¢ formy efektywnej
wspotpracy. Zwykle w kazdej grupie jedna lub wiecej
0s6b o dominujgcym charakterze prébuje narzucic¢
wtasny punkt widzenia innym uczestnikom. Wsparcie
trenera moze by¢ konieczne dla utatwienia negocjacji.
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DZIALANIE 13 — PREZENTACIE | INFORMACIA ZWROTNA
(1,5 GODZINY / PRACA W GRUPIE)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 6, strona 22.

DZIALANIE 14 — KRAG REFLEKSJI Z CHUSTAMI
(15 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 3, strona 16.

DZIALANIE 15 -PRACA NAD ETIUDAMI TEATRALNYMI (1
GODZINA / PRACA W PODGRUPACH)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 12, strona 29. Préby i doskonalenie etiud.
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DZIALANIE 16 — GRA ZESPOLtOWA “TEATR”
(30 MINUT / PRACA W GRUPIE)

Przed tym ¢wiczeniem instruktor zaznacza ksztatt duzego
czworoboku na podtodze. Mozna to zrobic¢ za pomocg
chust lub dtugich i waskich kawatkéw papieru.

Uczestnicy pracujg razem, aby stworzy¢
wyimaginowany TEATR w wyznaczonym czworoboku.
Maja chwile, by zastanowic sie, jakg role w teatrze chcg
odgrywaé w tym momencie. Moga stac¢ sie kimkolwiek
lub czymkolwiek, na przyktad rezyserem lub systemem
oswietleniowym, scenariuszem, aktorka, pytem,
sceniczng tremg, itp.

Tworzenie teatru powinno rozpocza¢ sie spontanicznie —
ktos$ na ochotnika przyjmuje poze charakterystyczng dla
wybranej przez siebie roli, a nastepnie wyjasnia innym,
co sie dzieje. Na przyktad:

»Jestem scenariuszem, lezagcym na
podtodze, zapomnianym przez wszystkich,
niepotrzebnym”.

Nastepny uczestnik znajduje dla siebie miejsce w

odpowiedniej pozycji wzgledem scenariusza i
przedstawia sie:

»Jestem swiattem reflektora, poruszam sie,
docieram tam, gdzie mnie potrzebuj3”.

Wszyscy cztonkowie grupy kolejno zajmujg miejsca
wedtug tej samej zasady. Gdy wszyscy znajdg sie na
swoich miejscach, trener prosi, aby kazdy jednym
zdaniem lub jednym stowem opisat, jak sie czuje.

Nastepnie daje sygnat do rozpoczecia dziatania. Kazdy
zachowuje sie zgodnie z wybrang przez siebie rolg
i reaguje na dziatania innych oséb.

Podczas tej improwizowanej akcji instruktor kolejno
zabiera jednego aktora po drugim, poza czworobok, aby
mogli obejrzec "teatr" z perspektywy widza. Po chwili
obserwowania akcji scenicznej z zewnatrz kazdy z
aktoréw wraca do odgrywania swojej roli.

W koncu lider zaczyna zabierac¢ chusty - boki czworoboku,
a gdy nie ma juz zadnej z nich, zatrzymuje akcje.

UWAGI

Dziatanie to uczy interakcji z innymi, a tym samym
wzmacnia integracje grupy. Jednoczesnie pozwala
uczestnikom odkry¢ wtasng wyjgtkowosé i szczegdlne
miejsce w grupie. Cwiczenie ma cenny walor poznawczy
- pomaga uczestnikom identyfikowaé, definiowac

i ujawnia¢ emocje (pozytywne i negatywne) zwigzane

z przebywaniem w grupie. Dotyczy to réwniez szerszego
kontekstu spotecznego funkcjonowania w réznych
sytuacjach i kontekstach (takich jak sSrodowisko
rodzinne lub miejsce pracy).

Niektérym uczestnikom stwarza to wyjgtkowa okazje
do podjecia roli, ktéra jest przeciwstawna wobec ich
zwyktego zachowania (anty-rola).

Moze to prowadzi¢ do waznych osobistych odkryé, a czasem nawet do pokonania barier i oporéw.
W psychodramie zjawisko to nazywa sie "rzeczywistoscig poszerzong".

Technike te mozna zastosowacé na wszystkich etapach procesu grupowego, jednak jej funkcja i znaczenie ulegajg
zmianie w zaleznosci od tego, w jakiej fazie rozwoju znajduje sie grupa w momencie jej wprowadzenia.

Grupe mozna zaprosi¢ do stworzenia zywego organizmu lub miasta zamiast do odgrywania ,teatru".




DZIALANIE 17 — KRAG REFLEKSJI DZIALANIE 20 — GRA ZESPOLOWA , KRZEStA-CHARAKTERY”
(30 MINUT / PRACA W GRUPIE) (1 GODZINA / PRACA INDYWIDUALNA | W GRUPIE)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 3, strona 16.
Uczestnicy siedzg w potkolu. Prowadzgcy umieszcza przed sobg jedno krzesto i proponuje stworzenie osoby
poprzez doktadanie do krzesta roznych materiatdw i przedmiotow. Kazdy, kto chce przyczynic sie do tego
wspadlnego aktu tworzenia, moze dodac powstajgcej postaci nowe atrybuty.

DZIALANIE 18 — PRACA NAD ETIUDAMI TEATRALNYMI
(1 GODZINA / PRACA W PODGRUPACH)

Kazda rzecz da sie wykorzystac - kawatki materiatu, buty, torby, wszelkie znalezione przedmioty. Po chwili na scenie
pojawia sie kolejne krzesto, tym razem lezgce do géry nogami na podfodze. Instruktor ponownie zaprasza grupe do
przeksztatcenia krzesta w posta¢, w taki sam sposdb jak poprzednio.

Zgodnie z opisem w Dziataniu 12, strona 29. Préby i doskonalenie etiud.

DZIALANIE 19 — PREZENTACIJE | INFORMACIA ZWROTNA
(2 GODZINY / PRACA W GRUPIE) Woreszcie trzecie krzesto pojawia sie na scenie, moze by¢ odwrdcone od dwdch poprzednich

»postaci-krzeset”. Po raz kolejny uczestnicy wspdlnie tworzg osobe, uzywajac réznych materiatéw, ktére
wyszukujg w pomieszczeniu.

Zgodnie z opisem w Dziataniu 6, strona 22.

Po stworzeniu wszystkich trzech postaci, prowadzacy zaprasza uczestnikdw do analizy powstatej scenki.
Najpierw grupa zastanawia sie nad catoscig obrazu, méwigc o zwigzkach miedzy poszczegdlnymi postaciamii o
ogblnym charakterze sceny.

Nastepnie instruktor kieruje uwage uczestnikéw po kolei na kazdej z postaci i pyta, jakie elementy wizualne sg
najistotniejsze, a ktére mniej wazne dla jej wygladu i ekspresji. Nastepujace pytania mogg sie okaza¢ pomocne :

Co sprawia, ze , krzesto-postac” wyglada jak mezczyzna, kobieta lub zwierze?
Ktore elementy mozna usung¢ bez szkody dla czytelnosci obrazu?

Jakie szczegoty wygladu postaci sg kluczowe dla jej tozsamosci?

Takie dogtebne analizowanie kazdej postaci pomaga uczestnikom lepiej zrozumieé jezyk ekspresji wizualne;j.

Nastepnie uczestnicy pracujg w pojedynke. W ciggu 10 minut zapisujg historie, ktére przychodzg im na mysl|

w zwigzku z trzema ,postaciami” stworzonymi z krzeset. Majg catkowitg swobode wyboru formy swojej opowiesci
i wykorzystania wszystkich skojarzen, wizji, pomystéw do zbudowania wtasnej fabuty. Nie dostajg zadnych sugestii
co do formy i stylu. W rezultacie powstajg historie o duzej réznorodnosci.
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Po 10 minutach instruktor obok trzech , krzeset-postaci” stawia krzesto i zaprasza na nie uczestnikow, aby kolejno, ze
sceny, przeczytali na gtos swoje opowiesci. Niekiedy historie majg bardzo osobisty charakter, wiec niektorzy
uczestnicy nie chca dzielié sie nimi z grupg. Nalezy uszanowac ich prywatnos¢é.

Oto przyktadowa opowies¢ napisana przez jednego z uczestnikdw:

,»,Czy ostatni pocigg znowu jest spozniony? Przyjedzie? Jestem zmeczona, ale szczesliwa... tak mito byto
sie spotkac ze starymi przyjaciétmi. Nadal sie ciesze — tyle mitych wspomnien.

Oh...ta kobieta...tyle toreb...czy potrzebuje pomocy?? O....zbiera butelki... Jej twarz jest taka smutna...
- Czy kto$ cos wie o tym pociggu??
- Przepraszam, hej! Czy czesto odjezdza pani z tej stacji??

Nieznajoma odwrdcita sie i popatrzyta na mnie naprawde nieprzyjaznie ....bez odpowiedzi...
pewnie powinnam zadzwonié po taksowke".

Uczestnicy ponownie gromadzg sie w kregu wokét trzech , krzeset-postaci” i omawiajg caty proces pracy. Kazdy
moze poddac refleksji swoje osobiste doswiadczenie i nabyte podczas ¢wiczenia umiejetnosci. To wazna faza
¢wiczenia, poniewaz cztonkowie grupy, wymieniajac sie réznymi punktami widzenia i pomystami, uczg sie od siebie
nawzajem.

Na koniec uczestnicy wspdlnie rozbierajg na czesci wszystkie trzy , krzesta-postaci”.

Nagrania tego ¢wiczenia dokonano w ramach projektu ARTES podczas dwéch warsztatéw zrealizowanych przez
Teatr Grodzki w Irlandii w dniach 22-25 listopada 2014 r. na zaproszenie dwdch organizacji: ALa - Adult Participatory
Theatre, Arts and Education (Galway) oraz Clarecare (Ennis).

http://artescommunity.eu/krzesla-charaktery/
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UWAGI

Ta technika jest bardzo przydatna w stymulowaniu kreatywnosci i spontanicznosci uczestnikéw. Daje
szybkie rezultaty i satysfakcje. Zazwyczaj uczestnicy sg zaskoczeni, ze stworzyli ,,co$ z niczego".

Jest to réwniez dobry sposéb na wymyslanie opowiesci, ktére mozna dalej rozwijac i przetozy¢ na jezyk teatralny.

W trakcie szkolenia CC éwiczenie to zastosowano jako rodzaj techniki relaksacyjnej przed spotkaniem z publicznoscia.
Uwage uczestnikow skierowano na co$ innego niz ich etiudy teatralne, aby mogli ,,odpocza¢" od préb do
przedstawienia i nabraé dystansu do wtasnego wystepu na scenie.
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DZIALANIE 21 - PRACA NAD ETIUDAMI TEATRALNYMI (2
GODZINY / PRACA W PODGRUPACH)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 12, strona 29: Préby i doskonalenie etiud.

DZIALANIE 22 — PREZENTACIJE (PROBA KOSTIUMOWA) | INFORMACJA ZWROTNA
(30 MINUT / PRACA W GRUPACH)

Zgodnie z opisem w Dziataniu 6, strona 22. Aktorzy wystepujg w czarnych ubraniach i rekawiczkach.
Po komentarzach reszty grupy, wprowadzanie niezbednych poprawek.

DZIALANIE 23 — SPOTKANIE Z PUBLICZNOSCIA

Publicznosci zaprezentowano cztery etiudy teatralne.

»Widzami przedstawienia byli cztonkowie Citizens Theatre Community Collective, ktdrzy zwykle spotykajq sie w
pigtkowe popotudnia. Grupa to okoto 20 dorostych; wielu z nich doswiadcza spotecznej izolacji z rozmaitych
powodow. Cztonkowie grupy albo majqg chronicznie zty stan zdrowia, albo zaburzenia psychiczne, byli w wiezieniu
lub doswiadczajg bezdomnosci, dtugotrwatego bezrobocia albo wychodzq z uzaleznienia. Widownia ta,
reprezentatywna dla grup docelowych naszych pilotazowych warsztatow, idealnie nadawata sie do obejrzenia i
oceny tego przedstawienia”.

»Publicznos¢ byta bardzo skupiona i zaabsorbowana swiatem lalki. Przedstawienie najwyrazniej poruszyto
widzow, ich opinie po spektaklu byty bardzo wnikliwe. Nie tylko komentowali to, co zobaczyli, ale przekonali sie
takze, jak poteznym narzedziem moze by¢ lalka w pracy z ludZzmi zmagajgcymi sie z problemami, ktére mogq
doprowadZzic do izolacji spotecznej.” (Neil, Citizens Theatre)
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UWAGI

Przedstawianie rezultatéw wspdlnej pracy odbiorcom ma ogromne znaczenie dla catego procesu. Jest to wazna
czesc procesu, a nie co$ dodatkowego lub oddzielnego. To rodzaj kocowego "egzaminu" potwierdzajacego wiedze
i umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw.

Kilka uwag od uczestnikow:

»,Bardzo uzyteczne okazato sie zaprezentowanie publicznosci na samym poczatku wszystkich materiatow,
z ktorych korzystaliSmy przy tworzeniu naszych lalek. Mozna byto zapyta¢ widzoéw: Co tu widzisz? Czy
mozna stworzyc jakas historie z tych materiatéw? Czy dostrzegasz jakis zwigzek miedzy tymi rzeczami"

,,TO byta dobra rozgrzewka dla publicznosci i przygotowanie do przedstawienia. Po takim
wprowadzeniu widzowie byli bardzo aktywni, dzielili sie swoimi opiniami i przemysleniami".

Kilka uwag od publicznosci:
»Lalki byty bez twarzy, ale mogliSmy rozpozna¢ ich emocje."
»Zrobito na mnie wielkie wrazenie to, jak lalki mogtly sie poruszac ... jakby byty zywe."

»To byt taki prawdziwy teatr ... lalki potrafig «rozmawiaé».”

Strukture szkolenia opisanego powyzej dostosowano do ograniczonego czasu, jaki byt dostepny na zebranie
wszystkich kluczowych pracownikdéw szkoleniowych z organizacji partnerskich. Tylko dwa pierwsze dni byty
petnymi dniami pracy, trzeciego dnia popotudnie byto wolne, a czwartego (ostatniego) dnia spotkanie z
publicznoscig odbyto sie po potudniu. Jednak proponowane moduty mozna z tatwoscig dostosowac do réznych
warunkéw i limitéw czasowych.
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8. INFORMACIJE ZWROTNE ZE SZKOLENIA GLASGOW | ZALECENIA

Opinie uzyskane od uczestnikéw szkolenia w Glasgow byty
zdecydowanie pozytywne. 100% uczestnikdw uznato szkolenie
za przydatne.

,Podobata mi sie forma ksztatcenia i doceniam fachowos¢
prowadzenia kursu przez Marie i Jole (instruktorzy).
Wszystko zostato starannie przygotowane, odbywato sie
we wiasciwym tempie, zapewniato dogtebny wglad i duzo
informacji, a przy tym byto zabawne dla uczestnikéow."

Trzy gtéwne atuty szkolenia (wedtug zebranych ocen) to:

e sposéb prowadzenie szkolenia
o profesjonalizm treneréw
dobra organizacja

»Wspaniali i zaangazowani trenerzy, konstrukcja
procesu, organizacja gospodarzy."

Podejscie treneréw do szkolenia uznano za ,fantastyczne" i
,hiesamowite". Wiele oséb docenito ,,silne przywddztwo
treneréw". Grupa duzym uznaniem nagrodzita profesjonalizm
treneréw w prowadzeniu tego szkolenia, a takze uwage, jaka
okazywali poszczegdlnym uczestnikom.

Prawie wszyscy uczestnicy byli ,bardzo zadowoleni” z
praktycznych rozwigzan organizacyjnych i z programu zajec.

Podczas szkolenia w Glasgow edukatorzy poswiecili czas na
przemyslenia dotyczgce wtasnych grup pilotazowych, z ktorymi
beda w nieodlegtej przysztosci pracowac

oraz spodziewanej reakcji grup docelowych na tworzenie
i animowanie lalek.

Podczas szkolenia w Glasgow przeprowadzono rdézne dziatania
zwigzane z psychodrama. Ponad 90% edukatorow czuto sie
komfortowo, uczestniczgc w tych zajeciach. Wielu docenito
przydatnosé tych dziatan w swojej przysztej pracy:

»Te zajecia byly interesujace i twércze, prowadzone w
abstrakcyjnej formie. Mysle, ze grupy uznajg je za
fascynujace.”

»53 $wietnym sposobem wizualnego wyrazania
pomystéw. Byly przystepne i nie wywieraty zbytniej presji
na poszczegolnych uczestnikow. Nie stawiaja nikogo w
sytuacji, w ktorej moze poczué, ze ponidst porazke.
Czujesz, ze jestes kreatywny, i nie podlegasz ocenie."

Projekt CC ma odpowiedzie¢ na dwa kluczowe pytania:

Ktdre aspekty teatru lalek mozna z powodzeniem
przenies¢ z czysto artystycznego kontekstu do szeroko
pojetej edukac;ji?

W jaki sposob osoby doroste, mogg wykorzystac
zdobyte umiejetnosci teatralno-lalkarskie w
codziennej egzystencji, aby w zyciu spotecznym osiggaé
wiasne cele?

63,6% edukatoréw uczestniczacych w projekcie uznato, ze
przekazane podczas szkolenia informacje dotyczace tych
zagadnien sg wystarczajgce . Jednak 36,4% respondentéw nie
miato pewnosci, czy te kwestie zostaty odpowiednio
potraktowane.
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ZALECENIA / PODPOWIEDZI:

W przypadku nowo utworzonej grupy nalezy przeznaczy¢ duzo czasu na dziatania typu ,, przetamywanie lodéw"
i ,poznajmy sie". To wazne, aby uczestnicy czuli sie dobrze ze sobg, poniewaz bedg musieli wspétpracowa,
aby osiggnac wspdlny cel.

Zajecia powinny odbywad sie w przestronnym, jasnym pomieszczeniu. Przydajg sie stoty i krzesta, ktére
wykorzystuje sie w razie potrzeby.

Przed zajeciami warsztatowymi warto z wyprzedzeniem przygotowaé materiaty, aby uczestnicy mogli szybko
0siggnac¢ zamierzony rezultat.

Instruktor powinien zbudowac¢ przyktadowg lalke w obecnosci grupy, krok po kroku objasniajgc wykonywane
czynnosci tak, aby uczestnicy mogli go nasladowac prezentowane przez trenera. Praktyczna prezentacja jest
bardziej przystepna i skuteczniejsza, dodaje uczestnikom pewnosci siebie.

Nalezy przeznaczy¢ duzo czasu na dziatania. Proces tworzenia lalek nie powinien przebiega¢ w pospiechu.
Prototypowe szkolenie zajeto trzy i pét dnia.

Najlepiej aby uczestnicy pracowali we wtasnym tempie i na swéj sposdb; potrzebujg przy tym wsparcia
i subtelnych wskazéwek.
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WARSZTATY PILOTAZOWE

9. ZARYS PROGRAMU WARSZTATOW PILOTAZOWYCH

Organizacje partnerskie pracowaty w ramach tego projektu z grupami doswiadczajgcymi réznorodnych trudnosci.

Przed rozpoczeciem projektu kazda organizacja okredlita specyfike swoich grup docelowych; sg one wymienione
ponizej, wedtug krajéw. Na platformie internetowej projektu CC znajdujg sie linki do strony kazdej grupy
(przegladajac to jako interaktywny plik pdf, mozna klikng¢ nazwe danej grupy, aby aktywowa¢ link do niej).

Wiecej informacji o grupach pilotazowych znajduje sie pod adresem:

http://ccproject.art/pilot-workshop/

Blogi na temat kazdej z grup pilotazowych mozna znalez¢ na podstronie projektu: http://ccproject.art/news/

POLSKA

Nazwa grupy: Osoby z zaburzeniami psychicznymi
Liczba uczestnikéw: 30

Prowadzacy: Maria Schejbal, Matgorzata Starzynska-
Majsak

Nazwa grupy: Osoby dtugotrwale bezrobotne
Liczba uczestnikéw: 10

Prowadzacy: Iwona Kusak, Jolanta Kajmowicz-
Sopicka

LITWA

Nazwa grupy: Kobiety na emeryturze lub bezrobociu
Liczba uczestnikow: 9
Prowadzacy: Rolanda Sliaziene, Arune Taunyte

Nazwa grupy: Kobiety przechodzgce kryzys
zawodowy i spoteczny

Liczba uczestnikéw: 11
Prowadzacy: Rolanda Sliaziene, Arune Taunyte

WtLOCHY

Nazwa grupy: Emigranci i osoby ubiegajace sie o azyl
Liczba uczestnikéw: 10
Prowadzacy: Lorella Libeccio, Dario Ferrante

Nazwa grupy: Osoby z trudnych srodowisk

Liczba uczestnikow: 10

Prowadzacy: Emiliano Mungiovino, Dario Ferrante,
Grace Sciarrino

BULGARIA

Nazwa grupy: Kobiety narazone na spoteczng izolacje
Liczba uczestnikow: 12
Prowadzacy: Lora Yoncheva, RumyanaShalamanova

Nazwa grupy: Osoby poszukujgce pracy
Liczba uczestnikéw: 16
Prowadzacy: Lora Yoncheva, NataliaShalamanova

SZKOCIJA

Nazwa grupy: Spotecznos¢ oséb wychodzacych z
uzaleznienia
Liczba uczestnikow: 10

Prowadzacy: Elly Goodman, Neil Packham, Angela

Nazwa grupy: Spotecznos¢ lokalna
Liczba uczestnikéw: 25
Prowadzacy: Neil Packham, Louise Brown

Nazwa grupy: WieZniowie
Liczba uczestnikéw: 7
Prowadzacy: Neil Packham, Elly Goodman

Nazwa grupy: Kobiety przebywajgce w domu pobytu
dziennego

Liczba uczesntikéw: 14

Prowadzacy: Elly Goodman, Carly McCaig

Nazwa grupy: Osoby z uzaleznieniem
Liczba uczestnikéw: 10

Prowadzacy: Elly Goodman, Neil Packham
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10. INFORMACJE ZWROTNE Z WARSZTATOW

Warsztaty pilotazowe, zrealizowane w pierwszej potowie 2018 r., poddano ocenie, aby okresli¢ ich oddziatywanie
oraz mocne i stabe strony. Wiecej o programie warsztatow pilotazowych i studiach przypadkéw mozna dowiedzieé
sie czytajgc eKompendium (wiecej informacji w p. 6 Szkolenie w Glasgow oraz na blogach grup pilotazowych pod
adresem: http://ccproject.art/news/

Ponizej znajduje sie podsumowanie opinii, zebranych przez treneréw i uczestnikdw podczas warsztatow
pilotazowych.

Mocne strony metodyki CC (z punktu widzenia edukatoréow):

e Tworzenie lalek jest tatwe i przyjemne.

¢ W procesie tworzenia lalek krok po kroku instruktorzy moga zapewni¢ grupom wsparcie
i porady na wszystkich etapach warsztatu.

¢ Powtarzanie procesu tworzenia sprawia, ze uczestnicy budujac wtasne lalki, zyskuja wiare
W swoje umiejetnosci.

¢ Dziatania grupowe zachecajg do wspoétpracy z innymi cztonkami grupy. Instruktorzy maja
okazje wspierac uczestnikdw w osigganiu kompromisu, w konstruktywnej wymianie
pogladdéw i dazeniu do wspdlnego celu.

¢ Skupienie uwagi uczestnikow na lalce jest bardzo korzystne. Sprawia, ze dzielac sie
osobistymi i emocjonalnymi opiniami, pomystami i historiami czuja sie bezpiecznie.

Pozytywne informacje zwrotne od edukatoréw na temat metodyki:

»Umozliwia osobie prowadzgcej zajecia zapoznanie sie z uczestnikami, ich mocnymi stronami i deficytami, ujawnia
ich potrzeby w zakresie rozwoju osobistego i umiejetnosci komunikacyjnych."

»,2Umozliwia uczestnikom wspdtprace, a tym samym zwieksza ich umiejetnosci interpersonalne."
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,To metoda, ktdra rozwija kreatywnos¢ i wyobraznie.' dzieki temu uczestnicy mogli zobaczy¢ postac lalek
w krotkim czasie."

»Proces "wytwarzania" scalit grupe i rozmowy toczyty

sie swobodnie, ludzie pomagali sobie nawzajem zanim »Mozliwosé decydowania o poszczegdinych
ich o to poproszono - poczucie jednosci grupy byfo elementach - poczawszy od tworzenia indywidualnosci
wyraznie odczuwalne." lalki do wyboru muzyki byta szczegélnie wazna,

zwazywszy ze grupa boryka sie z podejmowaniem
decyzji, zwtaszcza w kontekscie artystycznym. Poczucie
spetnienia i osiggniecia sukcesu stanowito kluczowy
komponent metody, jak rowniez to, ze praca miata
zwigzane z postawami i wartosciami. Jest to konkretny rezultat koricowy."

bezpieczny sposdb, ktdry utatwia uczestnikom

mowienie o wtasnych potrzebach, oswajanie swoich

»W pracy z lalkg zwykle stosuje sie metafory, poprzez
ktdre uczestnicy wyrazajg siebie i podejmujg kwestie

obaw i wyrazanie pragnien."

,Prosta technologia tworzenia lalek, emocjonalna relacja
miedzy lalka a jej twdrca, mozliwosé méwienia o sobie

i innych nie bezposrednio, ale za posrednictwem lalki,
przestrzen dla refleksji i informacji zwrotnych."

»Tworzenie lalek to z pewnoscig najatrakcyjniejsza
cze$¢ warsztatu , pozwalajgca przykué uwage
uczestnikdw i zagwarantowad ich nieustajgce

»Z pewnoscig proces tworzenia lalki byt najbardziej
udany. Namacalnos¢ procesu, przyjemnos¢ bycia
Swiadkiem jego tworzenia. Mozliwosc¢ catkowitego
zanurzenia sie w tym procesie. Materiaty sg catkowicie
przyjazne dla uzytkownika, zawsze mozna poprawic

i dostosowac swojg lalke.”

»Wprowadzenie do postugiwania sie papierem

i mozliwos¢ zrobienia czegos, co nie mogto wyjsé Zle,
byto pozytywne. Dysponowanie przestrzenig i czasem,
czerpanie radosci z tego, co sie robito i obserwowanie
procesu od robienia lalki do rozwijania opowiesci,
dawato satysfakcje. Szybkie rezultaty byty efektowne,
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Stabe strony metodyki CC (wskazane przez edukatorow):

Warsztaty byty mniej udane w przypadku braku lub niewystarczajacego zaangazowania
cztonka personelu przypisanego grupie pilotazowej (takiego jak pracownik stuzby zdrowia).

Uczestnicy, ktorzy nie zetkneli sie z konwencjami teatralnymi potrzebujg wczesniejszego
przygotowania do udziatu w niektdrych zajeciach. Wykonanie takiej pracy nie zawsze
byto mozliwe w ograniczonym czasie, jakim dysponowaty niektdre grupy.

Pewne czynnosci byty zbyt skomplikowane lub wprawiaty w zaktopotanie uczestnikéw,
ktérzy zmagali sie z barierg jezykowa.

Uczestnictwo (w niektorych grupach) w warsztatach pilotazowych nie byto regularne; prowadzacy
musieli sobie poradzi¢ z réznymi osobami na poszczegélnych etapach procesu warsztatowego.

W pewnych przypadkach uzyskanie dostepu do grup pilotazowych na czas niezbedny do
ukonczenia procesu okazato sie trudne. W instytucjach takich jak wiezienia panuje surowy
rygor dyscyplinarny. Dlatego niektére z planowanych dziatan musiaty zosta¢ pominiete.

Negatywne opinie edukatorow na temat metodyki:

»W specyficznym kontekscie leczenia psychiatrycznego
przydatby sie udziat we wszystkich zajeciach
warsztatowych kogos$ z personelu medycznego,

kto oferowatby uczestnikom-pacjentom pomoc

w radzeniu sobie z procesami emocjonalnymi

i trudnosciami wywotanymi przez dziatania teatralne."

»W grupach, ktére nigdy nie miaty kontaktu

z teatrem, praca z lalkami powinna by¢
poprzedzona ¢wiczeniami, grami i zabawami, ktére
buduja zaufanie, zwiekszajg otwartos$¢ i poczucie
wtasnej wartosci uczestnikow. Zwiekszytoby ich
gotowos¢ do dziatan teatralnych. Czas trwania
procesu "oswajania uczestnikéw" musi by¢
dostosowany do potrzeb grupy i poszczegdlnych
uczestnikow."

,Zdarza sie, ze dla okreslonych grup niektore ¢wiczenia
sg zbyt skomplikowane, a bariery jezykowe za trudne
do przezwyciezenia. Na przyktad technika pracy

z chustami, stuzgca uzyskiwaniu oceny i informacji
zwrotnej, nie nadaje sie dla emigrantéw czy
uchodzcéw."

»Trudnosci pojawiajg sie, gdy do grupy, ktdra zbliza
sie do zakonczenia pracy, wchodzg nowe osoby

i chca sie przytgczyc. Instruktor musi ciggle
wprowadzaé nowych uczestnikdw do procesu.
Dotyczy to wielu grup, ktdre nie opierajg sie na
niezmiennym zespole statych uczestnikéw."

,Niektdre gry lub czynnosci zwigzane
z psychodrama mogg by¢ nieodpowiednie dla
okreslonych grup docelowych.”
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11. ZALECENIA NA PRZYSZt0OSC

Grupa nie wieksza niz 20 osdb sprzyja osigganiu najlepszych rezultatow.

Prowadzenie warsztatéw przez co najmniej dwdch instruktoréow jest korzystne. Jedna osoba moze by¢ liderem
grupy, a druga stanowi dodatkowe wsparcie w obszarze pracy.

Przestronne pomieszczenie wyposazone w stoty i krzesta, ale zapewniajace takze wolng przestrzen jest optymalne.

Trzeba przeznaczy¢ co najmniej 2 godziny na jedne zajecia warsztatowe aby wykona¢ rozsadny zakres pracy.
Realizacja minimalnej liczby dziatart wymaga co najmniej 10 petnych godzin warsztatowych na grupe. Najlepiej
przeznaczy¢ 20 godzin na cykl warsztatowy — mozna wtedy zrealizowac wszystkie dziatania opisane we
Wskazéwkach Metodycznych.

Podejmujac jakakolwiek aktywnosé psychodramatyczng nalezy zawczasu upewnic sie, ze uczestnicy ufajg
trenerowi i zareagujg pozytywnie na sugerowane dziatania. Zaleca sie obecnos¢ pracownika, ktéry regularnie
pracuje z grupg, np. psycholog, pracownik socjalny lub pracownik stuzby zdrowia.

W grupie osdb nie znajacych dobrze jezyka, w ktérym prowadzony jest warsztat, moze zaistnie¢ koniecznos¢
dostosowania formuty zajec i intensywniejszego wykorzystania dziatan niewerbalnych albo pomocy ttumacza.

Warto zaprezentowac widzom finalne przedstawienie. Najlepiej oddziatuje wspierajgca publicznosé, ktéra
zapewnia grupie emocjonalne wsparcie i pozytywne informacje zwrotne.




ZAKONCZENIE

12. WNIOSKI KONCOWE

Warto odwotac sie do pierwotnych zatozen projektu, aby stwierdzi¢, czy udato sie osiggnac zamierzone rezultaty.
Gtéwnym celem projektu byta przede wszystkim INTEGRACJA SPOLECZNA, a przedstawione dziatania zostaty
opracowane z myslg o niej. Podréz osdb z trudnosciami do petni zycia spotecznego czesto bywa dtuga i trudna; nalezy
uwzglednic wiele jej etapdw i czynnikow.

Projekt CC miat na celu:

Opracowanie zestawu praktycznych narzedzi dydaktycznych

Podczas tego projektu powstaty dwie publikacje: Wskazéwki metodyczne oraz eKompendium, ktére mozna znalezé
na stronie: http://ccproject.art/pl/publications/ Obie publikacje opracowano w 8 jezykach, aby byty mozliwie
szeroko dostepne.

Wspieranie innowacji i kreatywnosci w ksztatceniu oséb dorostych

Wspdtpraca pieciu organizacji partnerskich z catej Europy, z ktorych kazda ma réznorodny dorobek i twércze
podejscie do ksztatcenia, jest niezwykle korzystne dla tego projektu. Kazda z tych organizacji dysponuje réwniez
rozwinietg siecig edukatordw i treneréw, umozliwiajgcy szerokie udostepnianie zasobdw i kreatywnych rozwigzan.

Wktad we wzmocnienie integracji spotecznej w Europie

Rdzeniem tej nowej metodyki jest poszukiwanie skutecznych mechanizméw motywacyjnych dla oséb z réznymi
barierami. W przeciwienstwie do tradycyjnych metod nauczania, zajecia artystyczne umozliwiajg nie tylko
przyswajanie wiedzy, ale takze nabywanie praktycznych umiejetnosci spotecznych, takich jak samodyscyplina,
wytrwatos¢ w dgzeniu do nowych celéw, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci oraz zdolnosé opanowania
frustracji i lekéw. Dzieki temu ta metodyka jest skutecznym sposobem utatwiajgcym integracje spoteczng oséb
i grup zmagajgcych sie z trudnosciami.

Rozwadj organizacji partnerskich

Opracowanie programu szkoleniowego zwiekszyto mozliwosci operacyjne i wzbogacito wiedze specjalistyczng kazdej
organizacji partnerskiej, zapewniajac kluczowym pracownikom program rozwoju umiejetnosci zawodowych. Ponadto
powstaty nowe partnerstwa i relacje robocze, prowadzace do poszerzenia zakresu dziatan kazdego z partneréw.
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Komunikacja miedzysektorowa i wspotpraca miedzy edukatorami/trenerami osob dorostych
i artystami w catej Europie

W 2019 r. odbyta sie seria wydarzen upowszechniajacych rezultaty projektu (Multiplier Events). Te imprezy sprzyjaja
wymianie doswiadczen miedzy europejskimi edukatorami i trenerami oséb dorostych. Wszyscy partnerzy na biezgco
promujg informacje zwigzane z projektem CC. Utworzono takze platforme internetowg (http://ccproject.art/) , ktéra
oferuje wszechstronne informacje na temat projektu i jego efektdw, grup pilotazowych, metodyki.

DWA KLUCZOWE PYTANIA

Na poczatkowym etapie planowania projektu, postawiono dwa kluczowe pytania:

1. JAKIE ASPEKTY TEATRU LALKI DA SIE PRZENIESC Z KONTEKSTU
WYLACZNIE ARTYSTYCZNEGO DO SZERSZEJ DZIEDZINY EDUKACYJNEJ?

2. W JAKI SPOSOB GRUPA DOROStYCH, KTORZY ZDOBYLI UMIEJETNOSCI
TEATRALNE W ZAKRESIE LALKARSTWA, MOZE W CODZIENNYM ZYCIU
WYKORZYSTAC TE UMIEJETNOSCI DO OSIAGANIA OSOBISTYCH CELOW W
INTERAKCJACH SPOLECZNYCH?

Wstepne szkolenie w grudniu 2017 r. informacje zwrotne, zebrane pdzniej podczas warsztatéw pilotazowych,
ktore odbyty sie w 2018 r. odpowiadajg na te dwa pytania.

Wypowiedz cztonka grupy pilotazowej South Community Recovery Network (SCRN) w Szkocji daje wglad w
doswiadczenia uczestnikow:

»Na poczatku myslatem: "O nie! Jak zrobic lalke?" Ale potem zobaczytem, jak powstaje i
sprawito mi to duzo radosci. Prébowatem stworzy¢ swoje alter ego i staratem sie nada¢ mu
nieco charakteru; ozywic je. Moja lalka ma by¢ super bohaterem. Ma duzo pasji i empatii i
chetnie pomaga. Teraz jestem bardzo przywigzany do mojej lalki. Jest dobrym wzorem do
nasladowania. Projekt ma wartosc terapeutyczna. Sprawia, ze myslisz o wiasnym zyciu,
swoim charakterze i probujesz zawrzec to w lalce. To pomaga znalez¢ rozwigzania problemoéw
lalki. Prébujesz zgadng¢ zakonczenie. Czy to szczesliwe zakoriczenie? Mam nadzieje."
(Uczestnik grupy pilotaZzowej, Szkocja)

Podobnie byto w innych grupach pilotazowych:

»Zajecia warsztatowe to byta przestrzen do pokazania emocji i uczué. Pomogty mi lepiej
zrozumied, jak radzié sobie z niekorzystnymi warunkami."
(Uczestnik grupy pilotazowej, Litwa)
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»Uczestnictwo w warsztatach sprawito, ze
uswiadomitam sobie doswiadczenia zepchniete
w podswiadomos¢ i pozwolito mi sie z nimi
spotka¢, uwalniajgc zastarzaty bol".

(Uczestnik grupy pilotaZowej, Polska)

co dato jej poczucie uwolnienia, poniewaz tutaj
nie musi by¢ odpowiedzialna za wszystkich
innych." (Wypowied? edukatora o uczestniczce grupy
pilotazowej, Szkocja)

Uczestnicy warsztatow pilotazowych przekazali
informacje zwrotne na zakonczenie projektu. Wielu
opisywato, w jaki sposdb warsztaty pomogty im
zbudowa¢ pewnos¢ siebie i nauczyc sie, jak mozna
wspotpracowac z innymi ludzmi:

»Warsztat pomogt mi otworzy¢ sie na innych
ludzi i nauczy¢ sie pracy zespotowej."
(Uczestnik grupy pilotazowej, Polska)
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Metodyka CC wywarta znaczacy wptyw edukacyjny na
wielu uczestnikéw, ktérzy wzieli udziat w warsztatach
pilotazowych:

»Te warsztaty z pewnoscig wzbogacity nasz
program terapii. Ogdlnie rzecz biorac, widac
pozytywne oddziatywanie terapeutyczne na
pacjentow. Nie spodziewatem sieg, ze pacjenci
bedga tak wrazliwi na teatr lalkowy." (Czfonek
personelu jednej z grup warsztatowych, Polska)

»Zapytana, czy jej lalka przypominata jej
kogokolwiek, bez wahania, powiedziata, ze
ja sama. Ze byta w swoich domowych relacjach

jak lalka ciggnieta w réine strony przez rodzine.

Wyjasnita, ze te zajecia warsztatowe byty dla
niej terapeutyczne, zatracita sie w tworzeniu,

»Dla mnie mocne strony metody CC to
samoanaliza i sytuacje, w ktorych inni
uczestnicy ujawniali cos nowego o tobie,
cos$ co obawiates sie przeanalizowad."
(Uczestnik grupy pilotazowej, Litwa)

»Tak, na pewno byto to przydatne. Zyskatem
pewien wglad, cos pojatem. Wazne byto
wystuchanie historii innych uczestnikdw, to, ze
poczutem, jak to dotyczy takze mnie. "
(Uczestnik grupy pilotazowej, Litwa)

,Uczestnictwo "Y" wydaje sie bardzo obiecujace -
oswiadczyta, ze wystepy zainspirowaty jg do
kontynuowania w zyciu roli, jakg odgrywata jej
lalka - przyjacielska, radosna pocieszycielka
zmartwionych, ztamanych, bezradnych postaci."
(Wypowied? edukatora o uczestniczce grupy
pilotazowej, Szkocja)
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Wracajgc ponownie do dwdch kluczowych pytan,
zadanych na samym poczatku projektu CC, mozemy je
rozpatrywac osobno i udzieli¢ petnych odpowiedzi.

1. JAKIE ASPEKTY TEATRU LALKI DA SIE
PRZENIESC Z KONTEKSTU WYtACZNIE
ARTYSTYCZNEGO DO SZERZEJ POJETEGO
KSZTALCENIA?

Uczestnicy warsztatéw pilotazowych wiele skorzystali
dzieki podjetym przez siebie dziataniom. Wydaje sie,
ze zwtaszcza w odniesieniu do tych aspektéow teatru
lalek, ktore oddziatywaty ksztatcgco na uczestnikow,
mozna wskazac wiele przyktaddéw.

Proces tworzenia lalek, ktéry zaczat sie od zwyktych
rolek brgzowego papieru i szpulek sznurka, zachecit
uczestnikow do skupienia sie na zadaniu od poczatku
do samego korca. Tworzenie lalek wymagato
koncentracji i umiejetnosci postepowania zgodnie z
instrukcjami. Uczestnikdw wspierano w wytrwatosci
i przekonaniu, ze pomyslnie ukoriczg zadanie.

Praca ze wspoétuczestnikami przy tworzeniu opowiesci
stanowita wyzwanie dla niektérych oséb. Cztonkowie
grupy rozwijali swoje umiejetnosci w zakresie stuchania,
osiggania kompromisu i podejmowania decyzji.
Zaproszono ich do analizowania wtasnych osobowosci

i zachowania oraz do podzielenia sie tymi gteboko
osobistymi przemysleniami z innymi.

Uczenie sie tego, jak poruszaé lalkami wniosto nowy
element pracy zespotowej do projektu. Uczestnicy
rozwijali umiejetnosci bliskiej wspdtpracy z innymi,
stuchania i okazywania cierpliwo$ci. Kazdy pracuje
w innym tempie, a osiggniecie sprawnosci

w animowaniu lalek jest dla niektérych fatwiejsze,

a dla innych trudniejsze.

Poniewaz wiekszos¢ organizacji zdecydowata sie na
przeprowadzenie warsztatow pilotazowych podczas kilku
sesji, zazwyczaj raz w tygodniu, uczestnicy uczyli sie
zarzadzania czasem i byli zachecani do zaangazowania sie
w projekt od poczatku do konca. Dla niektérych
uczestnikéw byto to trudniejsze niz dla innych z powodu
chaotycznego trybu zycia lub innych zobowigzan, ktére
wczesniej podjeli.

Nie mozna bagatelizowa¢ odwagi niezbednej do
realizacji koncowego elementu projektu -
przedstawienia. Wystepy przed publicznoscig -

to zniechecajaca perspektywa dla kazdego,

a szczegolnie dla oséb borykajgcych sie z réznymi
barierami. Uczestnicy musieli wykazad sie preznoscia
i odwagg, aby z powodzeniem zaprezentowac swoje
przedstawienia lalkowe.

To oczywiste, ze liczne aspekty teatru lalkowego -
poczgwszy od tworzenia lalek, przez negocjacje

i podejmowanie decyzji w grupie, az po animowanie
lalek i przedstawienia lalkowe - sprzyjajg ksztatceniu
sie 0sbb, ktére w nim dziataja.
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Drugie kluczowe pytanie mozna réwniez przeanalizowac bardziej szczegétowo: Metodyka CC zostata przetestowana w trzynastu réznych i zapewnia satysfakcjonujgce rezultaty. To metoda, ktéra

grupach w pieciu krajach europejskich. pozwala nawet najbardziej wrazliwym ludziom odnosié
sukcesy, uczyé sie i dobrze sie czué. Ta metoda umozliwia
2. W JAKI SPOSOB GRUPA DOROStYCH, KTORZY ZDOBYLI UMIEJ ETNOS’CI TEATRALNE Przewazajace opinie o tym rozlegtym programie osobom z trudnoéciami zdobywanie umiejetnosci,
W ZAKRESIE LALKARSTWA, MOZE W CODZIENNYM 2YCIU WYKORZYSTAC TE UMIEJETNOSCI praktycznych warsztatow dowodza, ze metoda CC 2 ktorych moga korzystac nie tylko w bezpiecznym
jest dostepna dla wszystkich, natychmiast angazuje srodowisku warsztatu lalkarskiego, ale we wszystkich

DO OSIAGANIA OSOBISTYCH CELOW W INTERAKCJACH SPOLECZNYCH? aspektach swojego zycia.

Juz dotaczajac do warsztatow pilotazowych i biorgc
udziat w zajeciach wszyscy uczestnicy poczynili
znaczne postepy w swoim podazaniu w kierunku
gtebszej interakcji spotecznej.

Metoda CC subtelnie zacheca uczestnikéw do
angazowania sie w interakcje z innymi, do pracy
na rzecz wspolnego celu. Samo korzystanie z tej
metodyki wymaga pewnego stopnia interakcji
spotecznej; po pierwsze obecnosci, a nastepnie
przepracowania w grupie kolejnych etapéw
planowanych dziatan .

Kazda grupa jest wyjgtkowa, a jej uczestnicy maja
swoje specyficzne potrzeby. Dlatego edukacyjne
wysitki niektérych ludzi sg dtuzsze i bardziej
skomplikowane niz innych. W tym przypadku
uczestnicy, ktérzy pomysinie ukonczyli projekt CC,
zyskali umiejetnosci, ktdre mozna przeniesé do wielu
dziedzin ich zycia.

Grupy, ktére wybrano do warsztatéw pilotazowych,
reprezentowaty szerokie spektrum oséb dotknietych
badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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13. PODZIEKOWANIA | WYRAZY UZNANIA

Wiele oséb, pracujgcych w pieciu réznych krajach europejskich, wtgczyto sie w ten projekt. Kazdemu z nich nalezg
sie podziekowania za poswiecenie i zaangazowanie:

TEATR GRODZKI YOUTH CENTRE BABILONAS KNOW&CAN ASSOCIATION
Jolanta Kajmowicz-Sopicka Egle Celiesiene Rumyana Shalamanova

Iwona Kusak Dovile Rudzenske Natalia Shalamanova

Agnieszka Masiewicz Rolanda Sliaziene Lora Yoncheva

Anna Maska Arune Taunyte

Ewa Miller

Maria Schejbal Wskazéwki metodyczne opracowata Angela Smith, Citizens Theatre, Szkocja.

Matgorzata Starzynska-Majsak
Matgorzata Szyszka
Magdalena Wojtczak

CITIZENS THEATRE ZDJECIA
Louise Brown
Daria Konior (strony 42, 43, 49, 50)

Elly Goodman t S Ask jsak 18, 19, 23, 59
Carly McCaig Matgorzata tcarz'yns a-Majsak (strony 18, 19, 23, 59)

. Krzysztof Tusiewicz (strona 5)
Rachel Mimiec Alex Brad 1,9, 20,21, 22, 29, 30, 31, 38, 39, 41, 51, 63
Neil Packham D eX' ;a y (Sttrony ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 7 7 7 )
Angela Smith ario Ferrante

Marianna Giuliana

Martin Travers
Aday Lopez

CSC DANILO DOLCI
Alberto Biondo
Dario Ferrante
Lorella Libeccio
Emiliano Mungiovino

Dziekujemy
Programowi Erasmus+

. Projekt CC realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskie;j.
http://CCPro]eCt-a rt/ Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autoréw, a Komisja Europejska nie ponosi

odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartos¢ merytoryczna.

E ra S m U S + za dofinansowanie tego projektu.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne TEATR GRODZKI

Bielsko-Biata, Polska
www.teatrgrodzki.pl
jolanta@teatrgrodzki.pl

TEATR
GRODZKI

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

CITIZENS THEATRE
Glasgow, Szkocja
www.citz.co.uk
learning@citz.co.uk

CITIZENS
THEATRE

YOUTH CENTRE BABILONAS
Wilno, Litwa
www.centrasbabilonas.lt
rolandasliaziene@gmail.com

BABILONAS

MOKYMOSI CENTRAS

CSC DANILO DOLCI
Palermo, Wtochy
www.danilodolci.org
presidente@danilodolci.org

CENTRO SVILUPPO

5 CREATIVO

DANILO DOLCI

KNOW AND CAN ASSOCIATION
Sofia, Butgaria

www.knowandcan.com
znamimoga@gmail.com
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- Erasmus+

Projekt CC realizowany jest przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej.

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko
autordw, a Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej

zawartos¢ merytoryczng.




