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Wprowadzenie

Projekt ,CC. Stworz lalke - stworz siebie! Teatr dla spotecznej integracji” (CC - skrot od
angielskiego tytutu inicjatywy) to przedsiewziecie realizowane w ramach programu Erasmus+
(Akcja 2: Partnerstwa Strategiczne - Edukacja Dorostych). Jego celem jest opracowanie,
przetestowanie i upowszechnienie innowacyjnej metody o charakterze kreatywnym w
dziedzinie edukacji dorostych. Prezentowane w niniejszej publikacji rozwigzania dydaktyczne
powstaty z myslg o osobach znajdujgcych sie w trudnym potozeniu i majg stuzyc ksztatceniu
kompetencji spotecznych i obywatelskich. Wybor sztuki lalkarskiej jako gtdwnego narzedzia
warsztatowego zostat podyktowany wieloletnim doswiadczeniem stowarzyszenia Teatr
Grodzki w dziedzinie stosowania tej metody w pracy edukacyjnej i terapeutycznej. Pomimo
faktu, ze teatr lalek jest czesto traktowany jako dziecinny i hiepowazny, moze on byc¢ bardzo
skutecznym, choc¢ opartym na zabawie, sposobem wspierania dorostych w odkrywaniu
umiejetnosci i osobistych predyspozycji, otwierajgcych droge do rzeczywistej integraciji.

Realizacja projektu CC przyniosta wymierne rezultaty. Powstaty dwie publikacje oraz
internetowa baza zasobow edukacyjnych:

1. Wskazéwki metodyczne zawierajgce teoretyczny zarys koncepcji wykorzystania sztuki
lalkarskiej jako narzedzia edukacyjnego.

2. Platforma dobrych praktyk stuzgca promocji gtéwnych rezultatow pracy warsztatowej
z roznymi grupami dorostych uczestnikow we wszystkich krajach partnerskich.

3. Wielojezyczne e-Kompendium prezentujgce wiedze i doswiadczenia zdobyte przez
trenerow i edukatorow podczas warsztatow pilotazowych.

Teatr Grodzki przedstawit partnerom projektu wtasny model wykorzystania teatru lalek
i narracji wizualnej w edukacji dorostych podczas szkolenia zorganizowanego w Glasgow
w Szkocji w grudniu 2017 roku. Nastepnie wszyscy partnerzy testowali zaprezentowane
metody, dostosowujac je i rozwijajgc zgodnie z potrzebami i ograniczeniami swoich grup
docelowych.

Na podstawie doswiadczen zdobytych w czasie szkolenia, a takze dzieki warsztatom




pilotazowym partnerzy wspolnie opracowali Wskazowki metodyczne dotyczgce zastosowania
sztuki lalkarskiej w programach edukacyjnych stuzgcych spotecznej integracji. Kolejnym
krokiem byto przygotowanie bardziej szczegdétowego studium - niniejszego kompendium,
prezentujgcego dziesiec procesow pracy edukacyjnej i jej rezultatow.

Co to jest Erasmus+?

Niniejsza publikacja i wszystkie dziatania projektu CC sg finansowane w ramach
programu Erasmus+ Erasmus+ programme. Jest to program Unii Europejskiej w
dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020. Erasmus+ sktada
sie z trzech akcji: Mobilnos¢ edukacyjna, Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk oraz Wsparcie reform w obsza-rze edukacji. Kazda z akcji obejmuje projekty
zdecentralizowane, o ktorych realizacji decy-dujg narodowe agencje programu
Erasmus+, oraz projekty i programy scentralizowane, zarza-dzane przez Agencje
Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Nad
catoscig realizacji programu czuwa Komisja Europejska, ktéra na biezgco zarzadza
budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria. Projekt CC realizowany jest w ramach
Akcji 2 - Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk. Wspiera ona transnarodowe
partnerstwa strategiczne majgce na celu opracowywanie inicjatyw odnoszgcych sie
do jednej lub kilku dziedzin ksztatcenia - w naszym przypadku do niezawodowej
edukacji dorostych. Szczegotowe informacje o programie mozna uzyskac tutaj:
https://ferasmusplus.org.pl/

Dlaczego kompendium?

Niniejsza publikacja zawiera prezentacje doswiadczen i wiedzy zdobytych przez kadre
trenerskg wszystkich organizacji partnerskich podczas realizacji warsztatow pilotazowych.
Jest to zapis procesow, w ktorych uczestniczyli wspolnie instruktorzy i warsztatowicze.
Zajecia byty dokumentowane i poddane ewaluacji przez wszystkie strony zaangazowane w
to doswiadczenie. Dzieki zgromadzonym w ten sposéb materiatom, z przeprowadzonych
dziatan i zastosowanych technik wybrano te, ktore najlepiej sprawdzity sie jako mechanizmy
motywacyjne i aktywizujgce. Zostaty one nastepnie szczegoétowo opisane, tak by adresaci

kompendium mieli mozliwos¢ wyboru sposrod wielu przyktadow wdrazania metodyki,
najbardziej odpowiednich do pracy z konkretng grupg dorostych uczestnikow.

Publikacja powstata jako rezultat samodzielnej pracy poszczegolnych partnerow nad
przedstawieniem dziesieciu réznych doswiadczen warsztatowych. Kazda organizacja
partnerska przygotowata prezentacje swoich dziatan pilotazowych, angazujac sie
rownoczesnie w dyskusje nad strukturg i zawartoscig catego opracowania. Na bazie wymiany
opinii i uwag pomiedzy partnerami, wprowadzane byty poprawki i zmiany w poszczegolnych
rozdziatach.

Za koordynacje prac nad kompendium odpowiedzialny byt partner z Wtoch - CSC Danilo
Dolci, ktory rowniez zajat sie ostateczng edycjg publikacji i jej opracowaniem graficznym.

Sztuka metoday spolecznej integracji

Pojecie integracji spotecznej ma wiele znaczen i odnosi sie do réznych kontekstow i zjawisk.
Nie jest jednak naszym zadaniem przedstawienie i analiza ich wszystkich. Realizujgc
projekt CC, poszukiwalisSmy odpowiedzi na pytanie, jaki wptyw na osoby ze srodowisk
defaworyzowanych majg dziatania tworcze. Dlaczego wiec sztuka, a w szczegolnosci teatr
lalek zostaty przez nas wybrane? W jaki sposob kreatywne wykorzystanie tak zwyktych
materiatéw, jak papier i sznurek moze wesprze¢ zagubionych w codziennym zyciu i
szukajgcych wtasnego miejsca w swiecie?

Przede wszystkim trzeba podkreslic, ze integracja oséb wykluczonych z resztg
spoteczenstwa, to zwykle dtugi i trudny proces, angazujacy catg lokalng wspolnote. Aby
przyniost zadowalajgce rezultaty, potrzebne sg czas i odpowiednie warunki, ktore pozwolg
skutecznie wspierac tych, ktorzy pozostajg w izolacji z bardzo réznych powoddw. Zmiany
spoteczne sg zawsze zakorzenione w transformacji konkretnych osob, ktére potrzebuja
pomocy innych cztonkdw spoteczenstwa gotowych do dziatania. Skomplikowane i
dramatyczne historie osé6b wykluczonych muszg byc¢ ujawnione i odkryte na nowo, zanim
mozliwe bedzie odbudowanie, krok po kroku, ich zyciowej drogi. Rownoczesnie konieczne
jest przygotowanie kazdej spotecznosci do przyjecia akceptujgcej postawy wobec tych,




ktorzy sg odbierani jako ,inni” i ,obcy”. Integracja spoteczna zawsze musi byc postrzegana
z dwoch rownorzednych perspektyw.

Sztuka i tworczos¢ odpowiadajg na wszystkie wymienione powyzej potrzeby i wyzwania.
Kazdy tworczy proces jest sam w sobie trudng droga, zazwyczaj petng prob i btedow.
Rownoczesnie jednakjest tez zrodtem radosci, entuzjazmu i satysfakcji, dzieki czemu tatwiej
stawic¢ czota trudnosciom i pokonac¢ przeszkody. Dgzenie do zmiany staje sie prostsze,
kiedy sprawia nam przyjemnosc¢ to, co robimy i gdy widzimy niemal natychmiastowe
efekty naszych wysitkow. Bycie kreatywnym oznacza dziatanie, mowienie wtasnym gtosem
i wydobywanie na swiatto dzienne ukrytych emocji, lekow i pragnien. Sztuka teatru lalek
W szczegolny sposob utatwia autoekspresje, poniewaz lalki wypowiadajg sie w naszym
imieniu. Jednoczesnie - animujac je - takze my sami jestesmy w petni aktywni na scenie.
Ponadto proces teatralny prowadzi do stworzenia czegos wymiernego - dzieta sztuki
(bardziej lub mniej doskonatego artystycznie), ktéorym mozna podzieli¢ sie z innymi. Tg
drogg, w naturalny sposob otwiera sie przestrzen spotkania i wymiany miedzy ludzmi, bez
skupiania sie na kontekscie i celu integracji.

Aktorzy na scenie (ktorg moze byc¢ stét kuchenny w osrodku dziennego wsparcia lub
szpitalne 16zko) kazg swoim lalkom tanczy¢ badz upadac¢. A widzowie smiejg sie albo
ptaczg, jak to zwykle w teatrze bywa. Uczestniczg po prostu w jakims kulturalnym
wydarzeniu, spotykajac sie z ,obcymi” i outsiderami czyli z artystami, ktorzy dla nich graja.
Wchodzg z nimi w relacje. W tym przypadku integracja dzieje sie tu i teraz, spontanicznie
i witasciwie bez udziatu swiadomosci wszystkich zaangazowanych. Na jedng jeszcze,
szczegolnie wazng sprawe, trzeba zwroci¢ uwage, analizujagc wptyw sztuki na procesy
spotecznej integracji. Sztuka, a zwtaszcza teatr, dajg nam dostep do ,rzeczywistosci
poszerzonej” (by postuzyc sie terminem z dziedziny psychodramy), w ktdorej mozliwe jest
odgrywanie roznych, czesto przeciwstawnych, rol. | chociaz pozostajemy w swiecie fikcji,
nasze doswiadczenia na scenie sg autentyczne. Kiedy lalka, ktorg stworzylismy, podejmuje
kolejng probe, by wstac po upadku, to takze my sami czerpiemy site z jej zmagan. | mozemy
te site wykorzysta¢ w swoim codziennym zyciu. To szczegolne zjawisko identyfikacji z lalka
potwierdzili uczestnicy warsztatow pilotazowych prowadzonych w ramach projektu w
pieciu europejskich krajach. Reprezentowali oni bardzo rézne grupy spoteczne, zmagajgce
sie z roznymi problemami. Konkretne przyktady ich przezy¢ i doswiadczen zawarte sg w




niniejszej publikacji. Pokazujg, jak zmieniaty sie i poprawiaty samoocena i wiara we wtashe
sity i mozliwosci poszczegolnych osob. Taki wtasnie jest cel kompendium - udowodnienie,
ze sztuka teatru lalek moze skutecznie wspierac¢ rozwoj osob defaworyzowanych i pomagac
im w przezwyciezaniu osobistych i spotecznych barier.

Prezentacja dziesieciu procesow
edukacyjnych

W tym rozdziale kazdy z partnerow dzieli sie swoimi doswiadczeniami z realizacji projektu,
opisujgc grupy uczestniczgce w warsztatach pilotazowych, szczegotowe cele zajec i
przebieg poszczegolnych sesji oraz wnioski z przeprowadzonej ewaluaciji.

Prezentacja kazdego procesu edukacyjnego obejmuje dwie czesci. W pierwszej znajduje sie
syntetyczny opis zajec przeprowadzonych z dang grupg, a druga jest poswiecona studium
przypadku wybranych uczestnikow i ich doswiadczen - swiadectw konkretnej zmiany,
podjetych decyzji i krokow, dokonanych wyborow w efekcie udziatu w warsztatach.

Metody zastosowane podczas warsztatow pilotazowych sg szczegdétowo opisane w
publikacji Wskazowki metodyczne, ktorg opracowat szkocki partner - Citizens Theatre.
Zarys metodyki mozna pobrac¢ tutaj. Zachecamy do zapoznania sie z tg publikacja
przed korzystaniem z niniejszego kompendium, by uzyskac¢ petniejszy wglagd w procesy
warsztatowe w poszczegolnych krajach.

Pacjenci szpitala psychiatrycznego
(TEATR GRODZKI)

Grupa warsztatowa oséb chorych psychicznie zostata utworzona w Szpitalu Klinicznym
im. dr Jozefa Babinskiego SP ZOZ w Krakowie, ktéry zajmuje sie leczeniem i rehabilitacjg
chorych w zakresie psychiatrycznym, odwykowym i neurologicznym

W ramach projektu CC w okresie od stycznia do marca 2018 roku miato miejsce dziesiec
spotkan z pacjentami oddziatu dziennego szpitala, w ktéorym w dni robocze otrzymuija
wsparcie 22 osoby. W zajeciach wzieto tgcznie udziat okoto 40 osdb, poniewaz w grupie
byta dos¢ duza rotacja.

Warsztaty byty prowadzone przez Marie Schejbal - doswiadczong instruktorke teatralng
zajmujacy sie sztuka lalkarskg od trzydziestu lat, wspierang przez teatrolozke Matgorzate
Starzynska-Majsak.

Opracowanie programu warsztatowego dla pacjentéw Oddziatu poprzedzito zbadanie
potrzeb placéwki oraz obszaréow problemowych, ktére okreslit ordynator - dr Pawet Smyk.
Jako najwazniejsze trudnosci, z ktorymi zmaga sie wiekszos¢ pacjentow, wskazano lek
przed podejmowaniem nowych wyzwan i zmiang utrwalonego trybu zycia, a takze opor
przed jakakolwiek forma leczenia. Wspodlne dla pacjentow problemy to rowniez: brak
samoakceptacji, poczucia pewnosci siebie i wiary w mozliwosc¢ stanowienia o sobie. W ich
zyciu dominujg apatia, znuzenie, pasywnosc i rezygnacja. W wiekszosci przypadkow nie
potrafig oni rozmawiac o swojej chorobie. W zwigzku z tym gtéwny nacisk w programie zajec
zostat potozony na umozliwienie pacjentom nowych form ekspresji, takze pozawerbalne,;.
Poniewaz praca z lalkg nigdy dotad nie byta im proponowana, zatozono, ze bedzie ona
swoistym eksperymentem stuzgcym wzbogaceniu oferty terapeutycznej i zaangazowaniu
pacjentow w tworcze dziatania prowadzone w atrakcyjny sposob, gwarantujacy
rownoczesnie bezpieczenstwo i komfort pracy indywidualnej i grupowej. Przewidywane
rezultaty realizacji programu dotyczyty wsparcia uczestnikow w rozwigzywaniu osobistych
problemoéw psychicznych, poprzez ujawnienie ukrytych i nieuswiadomionych emoc;ji i
stanow. Zmierzenie sie z nimi przy pomocy stworzonej wtasnorecznie lalki okreslono jako
najwazniejszy czynnik sukcesu w doswiadczeniu warsztatowym.




Nazwa organizacji /kraj

Kontekst realizacji programu
pilotazowego

Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Opis procesu /prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne TEATR GRODZKI,
Polska

Program warsztatowy zostat opracowany i wdrozony we
wspotpracy z Oddziatem Dziennym Szpitala Klinicznego
im. dr Jozefa Babinskiego SP ZOZ w Krakowie.

Chorzy psychicznie, cierpigcy na powazne zaburzenia
psychiczne réznej natury (schizofrenia, choroba afektywna
dwubiegunowa, depresja, demencja). Odwiedz blog
trenerki pracujacej z tg grupa

Gtownym celem opisanej ponizej sesji warsztatowej
byto stworzenie teatralnych opowiesci odnoszgcych sie
do osobistych doswiadczen, przezy¢ i emocjonalnych
problemow pacjentow.

Szary papier, sznurek, skrawki tkanin, ,przedmioty
znalezione”.

Przebieg zaje¢ prowadzonych w szpitalu w duzej mierze
pokrywat sie z programem opisanym we Wskazowkach
Metodycznych, cho¢ nie wszystkie zaprezentowane tam
techniki zostaty wykorzystane. Wprowadzono natomiast
kilka nowych ¢wiczen w odpowiedzi na rozwdj procesu
grupowego oraz specyficzne potrzeby uczestnikow.

Ponizszy opis dotyczy takiej wtasnie metody -
wymyslonej specjalnie dla pacjentow szpitala, biorgcych
udziat w pilotazu. Podczas jednej z dziesieciu sesji
warsztatowych, po wykonaniu lalek, uczestnicy zostali
poproszeni o wymyslenie i stworzenie obiektu - artefaktu
przedstawiajgcego przeszkode, z ktorg kazdy z nich
(jego lalka) zmaga sie w swoim codziennym zyciu.
Wiekszos¢ osob podjeta sie tego zadania z prawdziwym
zaangazowaniem, ale dla niektorych okazato sie ono zbyt
.2abstrakcyjne”. Nie wiedzieli od czego zaczgc, potrzebowali
dodatkowych wskazowek, podpowiedzi i wyjasnienia,
czym taka przeszkoda moze w praktyce byc.

W efekcie ¢wiczenia powstato wiele ciekawych obiektow
i konstrukcji. Byta to na przyktad prosta papierowa rama,
ktora w teatralnym dziataniu mogta sta¢ sie oknem,
hustawka lub klatka. Jedna z pacjentek zbudowata z
krzeset i tkanin gore, stojgca na drodze jej lalki. Ktos inny
umiescit swojego bohatera na symbolicznej bezludnej
wyspie. Powstata takze gtowa zielonego krokodyla.
Symbolicznym wyobrazeniem zyciowych przeszkoéd byto
rowniez wyposazenie lalki w matg czerwong chorggiewke,
podnoszong ilekro¢ w okolicy pojawiat sie cztowiek, a takze
przykrycie lalkowej postaci duzg ptachtg papieru. Jedna
z lalek miata rece przywigzane do gtowy, a inna zostata
ustawiona pod sciana.




Dzieki realizacji tego zadania pojawity sie zarysy historii,
ktore mozna byto rozwing¢ i zainscenizowac. Dwie
uczestniczki konczace pobyt w oddziale zdecydowaty
sie na dalszg prace nad swoimi opowiesciami. Od tego
momentu grupa pracowata w dwoch zespotach, w
oddzielnych pomieszczeniach. Jedna druzyna skupita
sie na pokazaniu lalki probujgcej pokonac¢ gore, a druga
eksperymentowata z papierowg rama odgrywajgcg roézne
role w zyciu lalkowej bohaterki - matej dziewczynki.

Dynamika pracy obu grup byta bardzo rézna. W pierwszej
proces przebiegat harmonijnie i bez nadmiaru emocji,
w drugiej natomiast pojawity sie napiecia i kumulacja
trudnych uczuc u autorki przedstawianej historii. Przyczyna
takiego stanu rzeczy byto zbyt dostowne odwzorowanie
na scenie autentycznych sytuacji i zdarzen z przesztosci.
Aktorzy probowali odtworzy¢ szczegotowo historie
pacjentki, ktéra sama réwniez zaangazowata sie w gre i
animowata stworzong przez siebie lalke gtownej bohaterki
(swoje alterego zdziecinstwa). Okazato sie todla niej bardzo
trudnym doswiadczeniem, konieczna wiec byta zmiana
podejscia. Sceniczne dziatania zostaty przeformutowane
i nabraty bardziej ogolnego, symbolicznego charakteru, a
pacjentka zrezygnowata z udziatu w grze i obserwowata
akcje z pozycji widza.

Uwagi trenerek

Opisane powyzej doswiadczenie okazato sie dla pacjentow
bardzo pomocne w konfrontacji z waznymi problemamiw
ich zyciu. Przyczynito sie do samopoznaniaidatoimpulsdo
samorozwoju. Rownoczesnie byto to dla wielu uczestnikow
bardzo trudne i poruszajgce przezycie, dla niektorych
nawet szokujgce, gdyz ujawnito bolesne i dramatyczne
wspomnienia i uczucia. Z tego wzgledu zalecana jest duza
ostroznos¢ w pracy tg metodg - baczne obserwowanie
procesu grupowego i zapewnienie wsparcia tym, ktorzy
potrzebujg wiekszej uwagi i dodatkowej interwencji.

Rezultaty Pacjenci mieli mozliwos¢ wyrazenia trudnych emocji i
zZmierzenia sie z nimi w teatralnych dziataniach. Ten aspekt
procesu zostat oceniony przez kadre medyczng Oddziatu
jako wazny poznawczy rezultat w terapii.

Studium przypadku Tworzenie lalki

Organizacja / Kraj Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Polska

Kontekst prezentowanej “Y" (mezczyzna w wieku 48 lat) pojawit sie na oddziale
sytuacji i specyficznych dziennym szpitala psychiatrycznego, kiedy proces
potrzeb uczestnika warsztatowy byt juz w toku. Od poczgtku swojego pobytu
w szpitalu prezentowat negatywne nastawienie do terapii
i zgtaszat zamiar zrezygnowania z niej. Zdecydowat sie
jednak na udziat w zajeciach teatralnych i wtgczyt sie do
inscenizacji historii jednej z pacjentek. Warsztaty byty dla
niego atrakcyjne, bo w przesztosci dziatat w kabarecie
i realizowat rozne projekty i happeningi artystyczne.
Obecnie maluje i pisze, publikuje w rozmaitych mediach i
prowadzi wtasng ,firme portretowq”.




(@] IR FALL ARl era -1 M s Bl Kiedy “Y” przytaczyt sie do grupy warsztatowej, uczestnicy Stabe strony procesu

mieli juz swoje papierowe lalki. Byto tez kilka figur
stworzonych przez osoby, ktore nie kontynuowaty
udziatu w zajeciach. ,Y" nie chciat jednak wykorzystac
zadnej z nich, poniewaz zalezato mu na samodzielnym
skonstruowaniu wtasnej lalkowej postaci. Praca nad lalkg
okazata sie dla niego bardzo waznym doswiadczeniem.
Zdecydowat sie na jej wykonanie inng technika, o wiele
bardziej skomplikowang, niz ta prezentowana przez
trenerke i zastosowana przez wszystkich uczestnikow.
Stworzyt marionetke, pracujgc nad nig w wolnhym czasie,
poza warsztatami. Skontaktowat sie takze z lokalnym
teatrem lalek, szukajgc wskazéwek konstrukcyjnych u
fachowcow. Byto to dla niego nowe wyzwanie, poniewaz
nigdy wczesniej nie miat do czynienia ze sztuka lalkarska.

Ciggta rotacja uczestnikdw byta jednym z najwazniejszych problemdéw w pracy
warsztatowej i miata negatywny wptyw na proces grupowy;

Praca z lalkg i publiczne wystepy wywotywaty trudne emocje, co prowadzito do sytuaciji
problematycznych w pewnych przypadkach;

Dla niektorych pacjentow wybrane zadania byty zbyt trudne lub nuzace, co powodowato
u hich zniechecenie;

Kilka osob, ktore byty zainteresowane tworczoscig i teatrem odrzucito prace z lalkami jako
niepowazng i dziecinng. Przeciwstawiaty jej teatr aktorski jako ,prawdziwy” i odpowiedni
dla os6b dorostych.

WhioskKi Opisany powyzej przypadek pokazuje site i rozwojowy
potencjat doswiadczenia pracy z lalka, ktore potwierdzit
sam ,Y", a takze kadra oddziatu. W ich zgodnej opinii
udziat w warsztatach byt czynnikiem decydujgcym dla
kontynuowania terapii przez pacjenta.

Moche strony procesu

Warsztaty lalkarskie byty nowa ofertg dla pacjentéw Oddziatu Dziennego, wspierajgcy
procesich terapiiisamorozwoju. Sprawdzity sie jako mechanizm motywujgcy do dziatania;
Wiekszosc¢ pacjentow czerpata satysfakcje z pracy manualnej i tworzenia wtasnej lalki;
Zajecia byty wyczekiwane przez pacjentow i oceniane jako atrakcyjne. Dla oséb chorych
psychicznie bardzo wazng rzeczg jest bycie aktywnym/aktywng, poniewaz pasywnosc i
inercja to jeden z ich gtownych problemow;

Pomimo pewnych trudnosci w procesie, przedstawionych ponizej, pozytywny efekt
terapeutyczny zajec jest oczywisty.




Osoby diugotrwale bezrobotne
(TEATR GRODZKI)

Zajecia warsztatowa dla osob bezrobotnych byty prowadzone w Centrum Integracji
Spotecznej (CIS) w Bielsku-Biatej, ktore oferuje kompleksowy program wsparcia dla tej grupy
docelowej. Przeprowadzono piec sesji zajeciowych w okresie od marca do kwietnia 2018 dla
10 uczestnikow.

Warsztaty prowadzita Iwona Kusak - doswiadczona trenerka dramy, ktéra metode pracy z
lalkg poznata podczas kursu w Glasgow zorganizowanego dla kadry projektu w grudniu 2017.
Wspieraty jg: Jolanta Kajmowicz-Sopicka - koordynatorka projektu oraz Agnieszka Masiewicz
- psycholozka w Centrum Integracji Spotecznej.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzony zostat wywiad z kadrg Centrum w celu
okreslenia potrzeb uzytkownikow CIS-u. Ich gtéwne problemy okreslono jako brak wiary w
siebie i brak asertywnosci, nieumiejetnos¢ docenienia wtasnej pracy i przekonanie, ze nie
moze ona by¢ wazna i przydatna dla innych. Osoby bezrobotne przez dtuzszy czas majqg tez
ktopot z precyzyjnym okresleniem swoich potrzeb, oczekiwan i uczué. Czujg sie bezradne
i niezdolne do podejmowania nowych wyzwan. W zwigzku z powyzszym gtownym celem
warsztatow byto wzmocnienie uczestnikow, odbudowanie ich poczucia wtasnej wartosci,
sprawczosci i wiary w sens wtasnych dziatan. Kluczowe zatozenie dotyczyto réwniez treningu
umiejetnosci spotecznych przydatnych zwtaszcza w kontekscie przysztego zatrudnienia.
Za szczegolnie istotne na rynku pracy kompetencje uznano gotowosc¢ do wspotdziatania i
poprawe komunikowania sie z otoczeniem. Nacisk potozony zostat takze na kreatywnosc i
ekspresje, potrzebne do przetamania spotecznej izolacji.

Przewidziano nastepujgce rezultaty realizacji programu warsztatowego:
Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do budowania relacji w grupie, tworczej wymiany i
uczenia sie od siebie nawzajem;
Poprawe oceny wiasnych mozliwosci, umiejetnosci i potencjatu mozliwych do
wykorzystania przez uczestnikow w codziennym zyciu;

Zmiane w nastawieniu uczestnikéw do podejmowania howych wyzwan edukacyjnych i
zawodowych - bardziej otwartg postawe wobec zycia.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Polska

Nazwa organizacji /kraj

LIS A VLol [eldele[ =10 VI Program warsztatow zostat opracowany i wdrozony we
pilotazowego wspotpracy z kadrg Centrum Integracji Spotecznej -
placéwki prowadzonej przez Fundacje Teatru Grodzkiego
w Bielsku-Biatej.

Zroznicowana wiekowo grupa osob pozostajgcych bez
pracy przez wiele lat, w trudnej sytuacji rodzinnej i
zyciowej, w wielu przypadkach zmagajgcych sie z biedq i
uzaleznieniem

Odwiedz blog trenerki pracujgcej z tg grupa

Grupa docelowa

Cele warsztatow Gtownym celem opisywanej ponizej sesji warsztatowej
byto przezwyciezenie kryzysu spowodowanego odejsciem
Z grupy potowy uczestnikow. Zastgpity ich nowe osoby,
ale liderka musiata znalez¢ sposdb na harmonijng
kontynuacje procesu. Konieczne byto uwzglednienie
oczekiwan i potrzeb zaréwno “starych’, jak i nowych

cztonkow grupy.

Materiaty Szary papier, sznurek, skrawki tkanin, ,przedmioty
znalezione”.




Opis procesu /prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

Przebieg zaje¢ prowadzonych w CIS w duzej mierze
pokrywat sie z programem opisanym we Wskazéwkach
Metodycznych, choc¢ nie wszystkie zaprezentowane
tam techniki zostaty wykorzystane, przede wszystkim
ze wzgledu na stosunkowo krotki czas catego procesu i
rotacje uczestnikow. Trenerka nie zdecydowata sie na
wykorzystanie zadnej z technik psychodramatycznych,
zaproponowata natomiast rézne zabawy i cwiczenia
rozgrzewkowe na poczatku kazdych zajec.

W potowie cyklu warsztatowego kilka os6b opuscito grupe,
a na ich miejsce zrekrutowano nowych uczestnikow. W
tym momencie wszystkie lalki byty juz gotowe i miaty
swoje historie, ktoére teraz nalezato przedstawi¢ na
scenie. Nie byto czasu na powtorzenie catego procesu
budowania lalek z nowymi cztonkami grupy, wiec liderka
zaproponowata by adoptowali oni figury stworzone przez
uczestnikow, ktorzy odeszli z grupy. Ten eksperyment
okazat sie bardzo dobrym rozwigzaniem trudnej sytuaciji.
Nowe osoby, bez wiekszych wahan, wybraty dla siebie
gotowe lalki i nadaty im charakter zgodnie ze swojg
wrazliwoscig i wyobrazeniami o tworzonej postaci. Lalki
otrzymaty nowy wyglad dzieki dodaniu elementow stroju
i charakterystycznych atrybutéw, co wystarczyto, by ich
nowi ,witasciciele” utozsamili sie z teatralnymi bohaterami.

“‘Adopcja lalki” jest bardzo pozyteczng metodg, gdy
mamy do czynienia z ciggta rotacja w grupie. Choc
samodzielne stworzenie lalki od poczatku do konca przez
kazdego z uczestnikow ma szczegdlng wartosc, czasem
lepszym rozwigzaniem dla procesu grupowego jest
zagospodarowanie figur juz istniejgcych i ,porzuconych’,
gdy na kolejnych etapach pracy pojawiajg sie nowe
osoby. Mimo wszystko majg one mozliwos¢ wykonania
konkretnej pracy manualnej i tworczej, przeksztatcajac
papierowe figury na swoj wiasny sposob. Jest to tez dobra
okazja, by zaangazowac ,starych” cztonkéw grupy do
pomocy, inicjujgc tym samym i pogtebiajgc integracje
zespotu.

Uwagi trenerek

Rezultaty “‘“Adopcja lalki” pozwolita na rozwigzanie sytuacji
kryzysowej i kontynuowanie procesu pracy zespotowe;.
Okazata sie praktycznym i skutecznym sposobem na
witgczenie nowych uczestnikow do dziatania i wzmocnita
spojnos¢ grupy, rozwigzujgc rownoczesnie problemy
organizacyjne i zwigzane z brakiem czasu.

Studium przypadku Lalki udzielajgce wsparcia

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne TEATR GRODZKI,
Polska

Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej “X” (kobieta w wieku 46 lat) byta od poczatku najbardziej
sytuacji i specyficznych aktywng i najbardziej zaangazowang uczestniczka
potrzeb uczestnika warsztatow pilotazowych. Jej sytuacja zyciowa nalezata
do szczegodlnie trudnych z powodu niedawnej smierci
ojca, wtasnych problemoéw ze zdrowiem psychicznym i
doswiadczeniem wieloletniego bezrobocia. Znalazta sie -
jak sama mowita - na rozdrozu.




“Pokaz naszej lalkowej historii podsumowujgcy warsztaty
dat mi nadzieje i wiare w szczesliwe zakonczenie moich
problemow. Akceptacja i uznanie dla moich wysitkéw
ze strony pozostatych cztonkow grupy byty bardzo
cennym wsparciem. Dzieki stworzeniu mojej witasnej
lalki odkrytam w sobie nowe sity i zasoby. Pomogto mi to
zbudowac relacje z ludzmi’”.

Opis dziatan warsztatowych “X” nie opuscita zadnych zajec¢ i odnosita sie z wielkim
entuzjazmem do warsztatowe] przygody. Ubierajgc
lalkowg postac  wykorzystata swoje  krawieckie
umiejetnosci, nadajac jej wyjgtkowo staranny i efektowny
wyglad. Uczestniczyta rowniez bardzo aktywnie w
tworzeniu scenariusza koncowej prezentacji. Zadbata o
zapewnienie swojej lalce odpowiedniego miejsca i roli w
przedstawieniu. Kobieca postac, ktorg wykreowata (jej

alter ego) zostata pokazana na scenie jako samotniczka, Mocne strony procesu

uciekajgca od innych ludzi (lalek), stale wycofujgca sie ) . . _ B o )

do swojej, odizolowanej przestrzeni. Ostatecznie jednak - Warsztaty w znaczacy sposob przyczynity sie do integracji uczestnikéw, ktérzy na co
lalce udato sie pokonaé¢ wtasny opér przed nawigzaniem dzien razem pracujg. Udziat w zajeciach i wspolnym tworczym wysitku dat im mozliwosc
kontaktu z grupa - przytaczyta sie do niej i wzieta udziat zbudowania gtebszych relacji i lepszego poznania sie. Miato to pozytywny wptyw na ich
w radosnym finatowym taricu wszystkich postaci. “X” byta zawodowag aktywnosc. Cztonkowie grupy zadeklarowali chec¢ dalszego uczestniczenia w
gteboko poruszona historig, ktéra powstata na scenie z warsztatach, a nawet zgtosili konkretne pomysty na organizacje zajec¢ po zakonczeniu
jej udziatem i zostata odegrana na zakorniczenie procesu projektu.

warsztatowego. - Warsztaty okazaty sie dla uczestnikow gteboko wzmacniajgcym doswiadczeniem,

zwitaszcza dzieki mozliwosci wcielenia sie w role rezysera i decydowania o ksztatcie
tworzonego wspolnie przedstawienia. Wptywajgc na proces artystyczny doswiadczyli
wtasnej sprawczosci.

Spuentowanie procesu warsztatowego pokazem miato decydujgce znaczenie dla
wzmochienia uczestnikow i sprawdzito sie jako srodek motywacyjny. Dla niektorych
0sob byto to trudne wyzwanie, ale ostatecznie wszystkim udato sie pokonac stres i lek i
wystgpic przed publicznoscia.

Warsztaty miaty pozytywny wptyw na cztonkow kadry Centrum i na ich prace. Obserwujac
uczestnikow zajec podczas tworczego procesu i dziatan z lalkami, zdobyli cenng wiedze
na temat swoich podopiecznych.

W przypadku “X” warsztaty okazaty sie prawdziwie
transformacyjnym doswiadczeniem.Jak sama stwierdzita,
dzieki tym zajeciom odkryta podswiadome leki i ukryte
emocje i mogta sie z nimi zmierzyc. Uswiadomita sobie, ze
- podobnie jak jej lalka, ktora nie potrafita zaufac¢ ludziom
- takze i ona sama pograzata sie w smutku i zatobie i
dopiero teraz stata sie gotowa do rozpoczecia nowego
zycia. Wkrotce po zakonczeniu warsztatow X" opuscita
Centrum Integracji Spotecznej i podjeta prace w domu
opieki. Warto przytoczyc refleksje ,X” na temat jej udziatu

w projekcie CC, poniewaz pokazuje ona rzeczywisty wptyw Stabe strony procesu
pracy z lalkg na poprawe sytuacji konkretnej osoby:

Metody pracy z lalkg nie sg w jednakowy sposob skuteczne i wzmacniajgce w odniesieniu
do poszczegodlnych uczestnikow warsztatow. Nie wszyscy sg w stanie czerpac w petni z
korzysci, jakie daje udziat w warsztatach ze wzgledu na osobiste ograniczenia i problemy.




- Praca nad scenami lalkowymi w podgrupach okazata sie dla uczestnikow najbardziej
meczgcy i najtrudniejszg czescig procesu. Poniewaz wymaga ona zmudnego powtarzania
(prébowania) i zgody na kompromis, bywa czasem zniechecajgca. Takze narzucona struktura
tego etapu dziatan jest dla niektorych oséb trudna do zaakceptowania, gdyz woleliby oni
zapewne pracowac indywidualnie i samodzielnie stworzy¢ wtasny teatralny przekaz.

- Czas trwania procesu warsztatowego mogtby byc¢ dtuzszy, aby stworzyc bardziej swobodng
atmosfere pracy i warunki bardziej sprzyjajgce integracji grupy. Gdyby uczestnicy mieli
wiecej czasu na przygotowanie finatowej prezentacji, zapewne stres i napiecie przed tym
wydarzeniem bytyby mniejsze.

- Poniewaz warsztaty zostaty wigczone do programu readaptacyjnego Centrum, pojawit
sie konflikt interesow pomiedzy ich realizacjg a biezagcymi zawodowymi obowigzkami
uczestnikow. Te ostatnie byty czasem traktowane priorytetowo, co zaburzato rytm zajec
teatralnych i spowodowato duzg rotacje w grupie.

Kobiety zmagajjce sie z
przeszkodami natury spolecznej i
geograficznej (KNOWE&CAN)

Pierwszy warsztat pilotazowy zorganizowany w Butgarii miat miejsce w szkole sSredniej
imienia Piotra Berona w miescie Pernik w dniu 21 kwietnia 2018 roku. Byt on prowadzony przez
dwie trenerki z organizacji Know and Can Association. Obydwie - Lora Yoncheva i Rumyana
Shalamanova - majg wieloletnie doswiadczenie w pracy na polu edukacji nieformalnej,
dlatego zostaty wybrane do poprowadzenia zajec.

Grupe warsztatowg tworzyto 16 kobiet zmagajgcych sie z barierami spotecznymi i
wyhikajgcymi z ich miejsca zamieszkania (przeszkody geograficzne), poszukujgcych pracy
i pomystow na zawodowg droge, a takze pozostajgcych poza sferg zatrudnienia i edukacji,
czyli jednoczesnie nie uczgcych sie, nie pracujgcych ani nie przygotowujgcych sie do zawodu.
Gtéwne problemy, z jakimi zmagaty sie uczestniczki dotyczyty ich sytuacji finansowej oraz

oddalenia od centralnych lokalizacji, w powigzaniu z brakiem motywacji do wejscia na rynek
pracy i szukania rozwigzan trudnej zyciowej sytuaciji.

Najwazniejsze cele warsztatu okreslone zostaty jako:

- Zaznajomienie uczestnikow z nowg metodg i roznymi mozliwosciami jej wykorzystania
w codziennym zyciu. Wskazanie, jak doswiadczenie warsztatowe moze wptyngc na rozwaj
osobisty i zawodowy w przysztosci;

- Poprawa jakosci zycia uczestnikow poprzez przepracowanie z nimi nowych metod
rozwigzywania problemow.

Wsrod oczekiwanych rezultatow realizacji programu znalazta sie poprawa samooceny
uczestnikoéw oraz ich kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow i podejmowaniu decyzji.
Jako inny, wazny rezultat wskazano zwiekszenie mozliwosci podjecia pracy przez osoby
uczestniczgce w zajeciach. Z kolei efektem dtugofalowym i o szerszym zasiegu miato byc
upowszechnienie metodyki projektu i wykorzystania teatru lalek w réznych spotecznych
kontekstach i w pracy z roznymi grupami.

Nazwa organizacji /Kraj

Know and Can Association, Bulgaria

LCINCUSHCEFL[[Weldelel-1og [V Stowarzyszenie wykorzystato rozne srodki promociji
pilotazowego warsztatow, przez Internet i poza nim. W efekcie tej
kampanii zgtosity sie takze kobiety z miejscowosci
oddalonych od duzych miast (przeszkody natury
geograficznej). Przeprowadzono z nimiwywiad, pozyskujgc
cenne informacje na temat ich pochodzenia spotecznego,
trudnosci i lekow z jakimi sie zmagajg oraz oczekiwan i
motywacji, ktore sprawity, ze zdecydowaty sie na udziat
w zajeciach. Byty to kobiety z biednych okolic wiejskich,
z utrudnionym dostepem do mozliwosci rozwoju i
znalezienia pracy odpowiadajgcej ich potrzebom. Na
podstawie tego wstepnego sondazu opracowany zostat
szczegotowy program warsztatow.




Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Opis procesu /prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

Warsztaty zostaty zorganizowane w szkole, ktorej siedziba
gwarantowata kreatywng atmosfere i komfortowe warunki
pracy. W sobote, kiedy odbywaty sie zajecia, budynek
byt pusty i uczestnicy mieli do dyspozycji duzy wybor
pomieszczen.

W grupie warsztatowej znalazto sie 16 kobiet wytgczonych
ze sfery zatrudnienia i edukacji, zmagajgcych sie z
problemami opisanymi powyzej.

Odwiedz blog trenerki pracujacej z tg grupg (w jezyku
angielskim)

Pomoc uczestniczkom w odbudowaniu pewnosci i
wiary w siebie;

Zmotywowanie grupy do poszukiwania pracy i
mozliwosci dalszej edukaciji;

Pokazanie  uczestniczkom niekonwencjonalnych
sposobow rozwigzywania problemow;

Przetestowanie metodyki projektu i pozyskanie
informacji zwrotnej od uczestniczek w celu
udoskonalenia programu na kolejnym etapie jego
wdrazania;

Popularyzacja metody wykorzystujgcejsztuke lalkarska.

Nozyczki, rézne rodzaje papieru (szary papier pakowy,
papier kolorowy i karton), sznurek, kredki, markery-pisaki,
wtoczka, klej, tasma klejaca.

Program  warsztatowy jest opisany szczegdétowo
we Wskazéwkach  Metodycznych. Dwie  sposrod
przedstawionych tam metod, ktore zostaty zrealizowane
Z grupg zastugujg na specjalne wyrdznienie - tworzenie
lalek i nastepujgce bezposrednio po nim dzielenie sie
refleksjami.

Uwagi trenerek

Rezultaty

Na poczatku zajec trenerki zaproponowaty rézne zabawy
rozgrzewkowe, podczas ktorych niektore osoby zachowaty
rezerwe, co zwykle sie zdarza, gdy grupa spotyka sie po raz
pierwszy z prowadzgcymiinie zna proponowanych metod.
Jednak proces budowania lalek z papieru sprawit, ze
uczestniczki poczuty sie swobodnie i chetnie angazowaty
sie w rozmowe i wymiane wrazen na zakonczenie tego
dziatania. Stwierdzity, ze wykonanie figur teatralnych
przypomniato im czasy, gdy byty dziecmi i byto to bardzo
relaksujgce doswiadczenie. Wszystkie chciaty podzieli¢
sie swoimi refleksjami, a niektore przywotaty historie z
dziecinstwa. Od tego momentu kazda z uczestniczek
byta bardziej otwarta na proponowane dziatania i
dyskusje. Pokazuje to, ze tworzenie lalek - praca manualna
- pomaga grupie w komunikacji i nawigzaniu relacji. Tak
wiec ta metoda moze byc¢ stosowana w celach spotecznej
integracji, a takze dla przetamania lodéw i jako rozgrzewka
w innych dziataniach na rzecz budowania wiezi, nie
zwigzanych z zajeciami teatralnymi.

Istotne jest, by dostosowac kazde zajecia warsztatowe do
potrzeb grupy, a nawet kazdego jej cztonka. Dlatego warto
rozmawiac z uczestnikami przed rozpoczeciem dziatan,
zapytac o ich oczekiwania, watpliwosci, obawy, a takze
doswiadczenia, ktére mogg miec¢ znaczenie dla udziatu
w warsztacie. W ten sposob tatwiej bedzie dopasowac
przebieg zaje¢ do potrzeb grupy i unikngc¢ sytuacji, w
ktorej uczestnicy poczujg sie znudzeni, skonsternowani,
zagrozeni czy osamotnieni.

Uczestniczki zaje¢ zyskaty wiekszg pewnosc siebie i sg
zmotywowane do szukania pracy i/lub nowych mozliwosci
edukacyjnych dla wzmocnienia swojego potencjatu.




Bardzo podobata sie im praca z lalkg i chciatyby Mocne strony procesu
wykorzystac te metode w swoim codziennym zyciu.

Zarowno uczestniczki jak i prowadzgce
wskazaty nastepujgce mocne strony
doswiadczenia warsztatowego:

Studium przypadku Tworzenie lalkowych bohaterow przez osoby z
zaburzeniami zachowania.

Terapeutycznawartos¢ wykonywania
Organizacja / Kraj Know and Can Association, Butgaria dziatan

Otwartosc na wszystko i wszystkich
Dostepnos¢ metody - zadania tatwe
do wykonania .
Zabawowy wymiar zajec

Proste czynnosci o istotnym

Kontekst prezentowanej “A” to kobieta w wieku 20 lat, ktora nie tylko chciataby
sytuaciji i specyficznych poprawi¢ swojg sytuacje zyciowg, ale takze pomagac
potrzeb uczestnika innym osobom potrzebujagcym wsparcia. Byta bardzo
aktywna w czasie catego procesu warsztatowego.

Opis dziatan warsztatowych Po stworzeniu lalek uczestniczki zostaty poproszone, by znaczeniu
kazda przedstawita swojg postac i ,powotata jg do zycia”. . Relaksujace dziatania
“A” okreslita zrobiong przez siebie lalke jako dziecko o . Przyjazna, sprzyjajaca kreatywnosci
dobrym sercu ale z dewiacyjnymi zachowaniami, ktore atmosfera
powodujg, ze pozostaje ono w izolacji. Trenerki nie
mogg ocenic¢ z petnym przekonaniem, czy uczestniczka Podkreslono tez, se prostota
przedstawita w ten sposéb samg siebie, czy kogos zaproponowanych dziatan inspiruje do
znajomego. Sg jednak pewne, ze lalka reprezentowata bycia kreatywnym i zacheca, by szukaé
konkretng osobe lub osoby, ktére ,A” chciataby wesprzec. hiekonwencjonalnych rozwigzan
Uczestniczka przemawiata do lalki, zapewniajgc jg, ze stuzacych poprawie sytuacji zyciowe.
wszystko bedzie dobrze i ze jej zachowanie musi sie
zmienic. Trenerki zauwazyty pewng osobistg przemiane Stabe strony procesu
W uczestniczce i che¢ pomocy komus w potrzebie (lub
sobie samej). Kazda sesja warsztatowa musi byc
Whioski Opisana sytuacja pokazuje potrzebe wielu oséb, by dostosowana do specyficznych

potrzeb danej grupy i poszczegdlnych
uczestnikéw. Niektore osoby dobrze sie
Czujg, wykonujgc czynnosci manualne,
ale wolg nie zabierac¢ gtosu w dyskusji.
Inni z kolei chetnie dzielg sie swoimi

wspierac tych, ktérzy wymagajg pomocy i by probowac
zrozumiec przyczyny ich zyciowych trudnosci. Jest to
dobry przyktad na to, ze sztuka teatru lalek moze byc
narzedziem terapii w przypadku rozmaitych spotecznych
i indywidua_lnych problemow.




refleksjami lub sprawia im przyjemnosc rezyserowanie teatralnych scen. Na zaangazowanie
w kazdag z proponowanych metod ma wptyw srodowisko spoteczne, z jakiego pochodzi
dany uczestnik. Dlatego wazne jest, by trenerzy poznali potrzeby i ograniczenia cztonkow
grupy przed rozpoczeciem warsztatow i starannie zaplanowali program zajec¢. Powinni
zadecydowac, ktore techniki wykorzystac¢, a z ktorych zrezygnowac i uwzgledni¢ takze
potrzeby czasowe kazdej sesji (na przyktad przewidziec, ze osoby z niepetnosprawnoscig
fizyczng moga potrzebowac wiecej czasu na wykonanie lalek).

Osoby poszukujjce pracy
(KNOW&CAN)

Drugi warsztat pilotazowy zorganizowany w Butgarii miat miejsce w szkole nr 48 imienia
Jozefa Kovacheva w Sofii w dniu 12 maja 2018 roku. Byt on prowadzony przez dwie trenerki
z organizacji Know and Can Association. Obydwie - Lora Yoncheva i Rumyana Shalamanova
prowadzity takze pierwszy warsztat, opisany powyzej, podczas ktoérego zdobyty doswiadczenie
w samodzielnym wykorzystaniu sztuki lalkarskiej w pracy z grupami szczegolnie wrazliwymi.

Grupe warsztatowg tworzyto 12 osoéb (2 mezczyzn i 10 kobiet), znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej - poszukujgcych pracy i nie uczestniczgcych w zadnej formie szkolen czy
przysposobieniu do zawodu. Potrzebowaty one inspiracji do zmiany kierunku w swoim zyciu,
czyli do podjecia zawodowej aktywnosci lub dalszej nauki.

WSsrod oczekiwanych celow i rezultatow realizacji programu znalazto sie:

Przetestowanie nowej metody i uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikow w celu
dalszego rozwijania i wzbogacania warsztatowej oferty;

Zainspirowanie osob ze srodowisk defaworyzowanych do rozwigzywania wtasnych
problemow i zmotywowanie ich do zmierzenia sie z rozmaitymi zyciowymi przeszkodami.

Nazwa organizacji /kraj Know and Can Association, Butgaria

GG P2 [lelfelel-[oa [V Rekrutacja uczestnikow byta prowadzona we wspotpracy
pilotazowego z siecig trenerow i edukatorow, ktorzy pracujg z osobami
poszukujgcymi pracy. Takze samo stowarzyszenie jest
od lat zaangazowane w realizacje krajowych projektow
poswieconych doradztwu zawodowemu dla réznych
grup spotecznych, miedzy innymi: osob bezrobotnych,
niepracujgcych i pozostajgcych poza sferg ksztatcenia i
szkolen, a takze spotecznosci romskiej.

Dokonujgc naboru do grupy warsztatowej, wzieto
pod uwage miedzy innymi gotowos¢ potencjalnych
uczestnikbw do dokonania zmian w swoim zyciu.
Osoby zgtaszajgce sie do pilotazu wskazywaty potrzebe
znalezienia nowego kierunku w swojej aktywnosci
zwigzanej z zatrudnieniem i edukacjg i te zagadnienia
znalazty potem oddzwiek w pracy teatralnej grupy.

Grupa docelowa Osoby zroznych grup spotecznych szczegodlnie wrazliwych.
Grupa sktadajgca sie z 12 uczestnikow (2 mezczyzn i 10
kobiet) potrzebujgcych inspiracji do dokonania zmian
W swoim zyciu, zwtaszcza w odniesieniu do zawodowej
drogi i dalszego ksztatcenia.

Odwiedz blog trenerki pracujgcej z tg grupg (w jezyku
angielskim).

Cele warsztatow - Sprawdzenie skutecznosci metody i zdobycie opinii
uczestnikéw na jej temat;

- Wsparcie cztonkdw grupy - o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w rozwigzywaniu zyciowych
problemow izachecenieich dozmierzeniasie zrozmaitymi
przeszkodami, jakie spotykajg na swojej drodze.




Materiaty Nozyczki, papier, sznurek, wtoczka

Opis procesu /prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

Program warsztatowy jest opisany szczegotowo we
Wskazowkach Metodycznych. Jeden z etapow tego
programu zrealizowanego z opisywang grupg warto
przedstawic¢ jako dobrg praktyke, poniewaz swiadczy on
o skutecznosci wykorzystania sztuki lalkarskiej dla celow
spotecznej integracji.

Na zakonczenie prezentacji kazdego z teatralnych
obrazéw przygotowanych przez grupe, uczestnicy byli
zapraszani dorozmowy o podjetych na scenie problemach.
Postugujac sie lalkami, mieli mozliwos¢ opowiedzenia
o swoich codziennych trudnosciach w ,anonimowy”
sposob. Kazdy z zespotow, na ktére zostali podzieleni
uczestnicy, przygotowat jedng teatralng sceneg, pokazujacy
wiele problematycznych sytuacji. Po kazdym pokazie
dyskutowano na temat jego tresci i przestania. Zadaniem
grupy byto ustalenie, co byto gtdwnym problemem
przedstawienia i jak mozna by ten problem rozwigzac
w realnym zyciu. Tak wiec uczestnicy mieli okazje, by
zobaczyc¢ swoje trudnosci z roznych perspektyw, otrzymali
tez informacje od innych cztonkoéw grupy o tym, jak oni
postrzegajg dang sytuacje.

Niektorzy odkryli, ze inni ludzie majg problemy podobne
do tych, z ktérymi oni sami sie borykaja, bo byto to wyraznie
widac¢ w teatralnych pokazach. Dzieki temu uswiadomili
sobie, ze nie sg jedynymi, ktorych spotykaja takie trudnosci,
ze nie sg osamotnieni w ich przezywaniu.

Uwagi trenerek

Rezultaty

Studium przypadku
Organizacja / kraj

Kontekst prezentowanej
sytuacji i specyficznych
potrzeb uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Ten fakt swiadczy o terapeutycznej sile teatru - o
szczegolnym fenomenie gry na scenie. Moze on byc¢
pomocny w pracy z ludzmi, ktérzy obawiajg sie mowienia
o swoich problemach wobec innych osob. Umozliwienie
im niewerbalnej ekspresji stuzy procesowi integracji i
przezwyciezaniu spotecznego wykluczenia.

Wazne jest, by dostosowac¢ program warsztatow do
potrzeb konkretnej grupy, dlatego warto skontaktowac sie
z uczestnikami przed rozpoczeciem zajec.

- Metoda zostata przetestowana z kolejng grupg i
pozyskano od niej informacje zwrotng;

- Zwiekszenie motywacji i checi uczestnikow zajec¢ do
poprawy ich sytuacji zyciowej i rozwigzania problemow.

Dwa krzesta, jedno serce

Know and Can Association, Butgaria

“B” to kobieta czterdziestoletnia, ktéra poszukiwata zmian
w swoim zyciu. Na poczatku zajec¢ nie byta zbyt aktywna,
pozostawata na uboczu. Po stworzeniu lalek przez grupe,
“B" stata sie swobodniejsza, bardziej zrelaksowana i
zaangazowata sie w c¢wiczenie z dwoma krzestami.
Wyraznie ujawnita sie wtedy jej che¢ pomagania innym.

Podczas cwiczenia z dwoma krzestami, ktore miato
pomoc w stworzeniu osobistych historii uczestnikow,
“B” zdecydowanie zareagowata na dziatania trenerki.
Kiedy ta potozyta na scenie krzesto do géry nogami, “B”
natychmiast wstata i postawita krzesto w normalnej
pozycji. Na pytanie, dlaczego tak zrobita, wyjasnita, ze
krzesto wygladato jak cztowiek, ktory sie przewrocit, a w
takiej sytuacji powinno sie zawsze pomoc wstac drugiej
osobie.




Whnioski Doswiadczenie warsztatow lalkarskich pokazuje, ze
ta technika moze byc¢ stosowana do celéow spotecznej
integracji. Moze pomaoc uczestnikom w réznych zyciowych
sytuacjach. Zdarzenie z zajec¢ opisane powyzej pozostawia
jasny przekaz o otwartosci: kazdy powinien miec¢ swoje
miejsce w grupie/spotecznosci i uzyska¢ pomoc, jesli jej

potrzebuje.

Mochne strony procesu

Metoda przydatna w pracy z réznymi grupami

Atmosfera otwartosci

Okazja do rozmowy, w ktorej nikt nikogo nie ocenia

Pozytywne nastawienie

Bezpieczne srodowisko, sprzyjajgce swobodnej ekspresji wszystkich uczestnikow
Niekonwencjonalne metody

Podejscie psychologiczne

W zajeciach mogg brac udziat osoby z réznych grup spotecznych. Uczestnicy podkreslali,
ze czuli sie komfortowo i warsztaty sprawity im rzeczywistg rados¢. Wzmocnita sie ich
kreatywnos¢, nabrali checi i odwagi to dzielenia sie swoimi uczuciami i myslami. Praca
manualna sprzyjata dobremu samopoczuciu podczas zajec.

Stabe strony procesu

Dla niektorych os6b duzym wyzwaniem moze by¢ udziat w sesjach dyskusyjnych
poswieconych dzieleniu sie refleksjami i wrazeniami. Mogg odczuwac skrepowanie i lek.
Tych, ktorym taka aktywnos¢ sprawia trudnosci, nie nalezy zmusza¢ do wypowiadania sie
na forum grupy. Moze tez zdarzyc sie, ze wsrod uczestnikow zaje¢ bedg osoby nadmiernie
gadatliwe, a ich wypowiedzi spowodujg opdznienia i zaburzg proces wspolnej pracy. Dlatego
trenerzy powinni ze szczegodlng ostroznoscig prowadzic¢ te czes¢ warsztatow, przestrzegac
dyscypliny czasowej, a rownoczesnie zadbac o to, by kazdy, kto chce sie wypowiedzie¢ miat
taka mozliwosc.

Kobiety podlegajjce alternatywnym
srodkom karnym (CITIZENS THEATRE)

Zajecia pilotazowe prowadzone byty w kwietniu i maju 2018 roku w Glasgow (Szkocja) z
grupg 15 uczestniczek przez Elly Goodman i Carly McCaig, ktére pracujg w Citizens Theatre.
Elly od ponad 25 lat dziata w obszarze teatru spotecznosciowego (community theatre),
specjalizujgc sie w pracy z grupami defaworyzowanych oséb dorostych, a szczegdlnie z
kobietami.Jest rowniez zaangazowanaw projekty artystyczne realizowane w ramach systemu
wymiaru sprawiedliwosci. Carly pracuje w srodowisku teatralnym od dziesieciu lat, gtownie
z kobietami znajdujgcymi sie w trudnym potozeniu oraz z mtodymi ludzmi pozbawionymi
opieki rodzicielskiej.

218 Service jest czescig organizacji Turning Point Scotland i zapewnia alternatywng forme
opieki nad kobietami w systemie sgdownictwa karnego. Oferuje programy intensywnego
wsparcia i pracy grupowej, aby umozliwi¢ kobietom zrozumienie przyczyn popetnionych
przez nie przestepstw. Posiada 12 miejsc noclegowych, a jednoczesnie kadra organizacji
pracuje z kobietami mieszkajgcymi w swoim wtasnym srodowisku (65 kobiet korzysta z
opieki dziennej).

Wszystkie kobiety podlegajg systemowi sgdowemu, zostaty skierowane do placéwki przez
sgdy lub osrodki opieki spotecznej. Niektére podlegajg zwolnieniu warunkowemu lub
zwolnieniu za kaucjg. W niektérych przypadkach pobyt w 218" jest dobrowolny, po dokonaniu
odpowiedniej oceny danej osoby.

Praca osrodka skupia sie na zachowaniach przestepczych, uzaleznieniach i zdrowiu
psychicznym. Oferowana jest w nim rehabilitacja i detoksykacja.

Kobiety mieszkajgce w ,218" nie opuszczajg budynku i poruszajg sie w nim pod eskortg,
poddane sg monitoringowi.

Celem dziatalnosci placowki jest zbadanie zachowan przestepczych i wsparcie zmian
niezbednych do tego, by powrot do spotecznosci byt mozliwy.




Nazwa organizacji /Kraj

Kontekst realizacji programu
pilotazowego

Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Citizens Theatre, Szkocja

Program warsztatow zostat przygotowany we wspotpracy
z organizacjg 218 Women's Service, dziatajgcg w Glasgow.
Przed rozpoczeciem zajec trenerzy spotkali sie z kadra
placowki i odwiedzili miejsce prowadzenia warsztatow,
by poznac specyficzne potrzeby grupy.

Zatozono, ze udziat w programie warsztatowym bedzie
uzupetnieniem prowadzonej readaptacji i wzmocni
uczestniczki oraz pomoze im podjg¢ konstruktywne
zyciowe decyzje, a takze umozliwiim swobodne wyrazanie
uczuc. Zajecia teatralne miaty tez by¢ chwilg wytchnienia
od codziennej rutyny, poniewaz kobiety przebywajgce
w placowce majg bardzo intensywny program zajec
grupowych i terapii.

Uczestniczkami zajec byty kobiety pozostajgce pod opieka
osrodka 218 Service. Wiele z nich zmaga sie jednoczesnie z
roznymi problemami, takimi jak uzaleznienie, zaburzenia
psychiczne, zty stan zdrowiafizycznego, trauma, utrwalona
niska samoocena oraz doswiadczenie spotecznej izolacji.
Odwiedz blog trenerki pracujacej z tg grupg (w jezyku
angielskim).

Celem warsztatow byto wzmocnienie pewnosci i wiary
W siebie uczestniczek, a takze zaoferowanie im nowej
formy pracy nad sobg, alternatywnej wobec programu
realizowanego w osrodku.

Szary papier i sznurek, nozyczki, kolorowa bibuta i
kolorowy sznurek.

Opis procesu / prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

W ramach pilotazu zorganizowano siedem spotkan
warsztatowych. Trenerki nie miaty okazji spotkac sie z
grupa przed pierwszymi zajeciamiina poczgtku panowata
atmosfera podejrzliwosci i negatywnego nastawienia.
Zaproponowano wiec najpierw zabawe z roznymi
sposobami wykorzystania papieru. Uczestniczki miaty
stworzy¢ papierowe samoloty i napisa¢ w srodku jakies
zyczenie, przed wyrzuceniem ich w powietrze Potem
mogty zrobi¢ z papieru cokolwiek chciaty. Rozpoczecie
zaje¢ w ten sposob swietnie sie sprawdzito, poniewaz
wysitek pracy manualnej przyniost natychmiastowy efekt
i uczestniczki dobrze sie bawity. Uspito to ich czujnosc.
Kazde] osobie udato sie stworzy¢ jakis przedmiot z
papieru, na przyktad wielki kapelusz lub orta siedzgcego
na jajkach w gniezdzie.

Trenerkizadecydowaty, by pokazacuczestniczkomgotowg
lalke, zanim przystgpig do pracy nad swoimi postaciami z
papieru. Zwykle nie robi sie tego i grupa dopiero w trakcie
procesu odkrywa kolejne etapy konstruowania lalkowych
figur. Jednak w tym przypadku, ze wzgledu na sceptyczng
postawe uczestniczek i ich rezerwe wobec zajec, takie
rozwigzanie wydawato sie pomocne w zdobyciu zaufania
grupy. | rzeczywiscie, w miare postepu pracy uczestniczki
zaczety reagowac pozytywnie i byty zadowolone, tworzgc
swoje lalki.

Podczas szostej sesji  warsztatowej, uczestniczki
dostaty do dyspozycji nowe materiaty - srebrng folie,
czerwong tkanine i duze arkusze kartonu, by stworzyc
Zz nich dekoracje, przestrzen zamieszkiwang przez lalki.
Skorzystaty z tej mozliwosci z radoscia, kreujac krajobrazy
i Swiat dla swoich historii.




Uwagi trenerek

Rezultaty

Rozpoczynajac prace z nowa grupg, warto zaproponowac
najpierw rozne zabawy i ¢wiczenia rozgrzewkowe, by
zdoby¢ zaufanie uczestnikow i stworzy¢ bezpieczna
atmosfere pracy.

Jesli uczestnicy reagujg pozytywnie na jakies dziatanie
(na przyktad ozdabianie lalek), to warto poswieci¢c mu
tak duzo czasu, jak to mozliwe. W opisywanej sytuacji
grupa wyraznie okreslita, co jej sie podobato, a co nie w
programie zajec i trenerki przeznaczyty wiecej czasu na
takie zadania, ktore byty dla uczestniczek najciekawsze.

Gdy w zespole pojawiajg sie ktopoty z kreatywnym
mysleniem, pomocne sg podpowiedzi trenerow jako
punkt wyjscia do grupowej dyskusji. W opisywanej
sytuacji konfrontacja roznych pomystow zgtaszanych
przez uczestniczki okazata sie skuteczng metoda.

Finatowy pokaz zostat zorganizowany podczas siodmej
sesji i zgromadzit liczng grupe wspierajgcych widzow.
Kobietom, ktore zmagaty sie z roéznymi trudnosciami
podczas procesu pracy, udato sie stworzy¢ wymowne
sceny teatralne i zagrac je przed publicznosciag. Byt to dla
nich wielki sukces.

Studium przypadku

Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej
sytuaciji i specyficznych potrzeb
uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Whioski

Personalizacja lalki

Citizens Theatre, Glasgow, Szkocja

“C” pojawita sie na jednej sesji warsztatowej z wyraznie
negatywnym nastawieniem. Jednak po tym, jak
zaproponowano jej wiele réznych materiatow do
wykorzystania przy nadawaniu lalce osobowosci, gteboko
zaangazowata sie w to dziatanie. Byta tak zaabsorbowana
transformacjg swojej lalkowej postaci, ze jej nastroj ulegt
radykalnej zmianie. Jej uwage zwrocit szczegolnie kiebek
czerwonego sznurka, z ktérego zrobita wtosy. Opracowata
wtasngtechnikeichwykonania,coogromnie jg wciggneto.
Jej lalka wyposazona w czerwone wiosy natychmiast
zyskata catkiem nowy charakter. ,C" byta z tego powodu
ogromnie zadowolona i pozostata w dobrym nastroju do
konca zajec.

Trenerki Citizens Theatre odkryli, ze oprocz szarego
papieru jako podstawowego tworzywa do wykonania
lalek, bardzo przydatne sg rozmaite dodatkowe materiaty,
takie jak kolorowa bibuta i sznurek w réznych kolorach.
Uczestniczki zaje¢ bardzo chetnie je wykorzystywaty,
nadajgc swoim lalkowym postaciom indywidualny
charakter. Caty proces personalizacji figur byt dla
uczestniczek wazny i dawat im duzo radosci i satysfakcji.
Dzieki niemu lalka stawata sie ich rzeczywistym alter ego.

W przypadku “C" potrzebny byt dodatkowy bodziec, by
zmienic jej negatywne nastawienie podczas jednej z sesji
zajeciowych. Propozycja wykorzystania rozmaitych ozdéb
W pracy nad personalizacjg lalki zadziatata motywujgco i
,C" podjeta wyzwanie stworzenia postaci ha swoj ,obraz i
podobienstwo”. Dzieki temu nawigzata osobista relacje z
lalkg i zaa ngaiowa’ra sie bardziej w prace grupy tego dnia.




Mocne strony procesu

Tworzenie lalek okazato sie wyjgtkowo skuteczng metodg w przypadku tej grupy, poniewaz
zbudowato poczucie wspodlnoty. Kobiety rozmawiaty ze sobg w czasie catego procesu i tatwiegj
byto im porusza¢ pewne wazne da nich tematy w warsztatowej przestrzeni, niz podczas
terapeutycznych sesji prowadzonych w osrodku. Byt to dla nich odpoczynek od codziennego
programu readaptacji.

Uczestniczki samodzielnie wybieraty tto muzyczne do swoich teatralnych etiud, co dato im
wiele satysfakcji i tworczej radosci. Miaty bardzo zdecydowane opinie o tym, jaka muzyka pasuje
do kazdej sceny. To doswiadczenie stato sie zrodtem pewnosci siebie w przygotowaniach do

wystepu ha zywo.
Stabe strony procesu

Zadanie wymyslenia historii dla stworzonych lalek okazato sie dla uczestniczek bardzo
trudnym wyzwaniem. Wymagato od nich kreatywnego myslenia, negocjacji i kompromisow.
Wiele kobiet nie byto w stanie wtgczyc¢ sie w petni do dziatan na tym etapie. Trenerki musiaty
w zwigzku z tym wielokrotnie przejmowac inicjatywe i sterowac procesem.

Niemozliwe okazato sie zastosowanie technik psychodramatycznych w tej grupie. Trenerki
uznaty, ze nie bytoby pozgdane nadmierne zagtebianie sie w osobiste problemy uczestniczek,
tak bardzo doswiadczonych przez zyciowe dramaty. W zamian za to metaforyczne
wyobrazenia ich przezyc i nadziei byty prezentowane grupie i poddawane dyskus;ji i tworczym
eksperymentom. Gdyby trenerki miaty mozliwos¢ spedzania czasu z uczestniczkami przed
rozpoczeciem zaje¢ pilotazowych, prawdopodobnie udatoby sie zaproponowac grupie
techniki inspirowane psychodramga, bazujgc na nawigzanych wczesniej relacjach.

Podobnie jak w innych grupach warsztatowych, takze w tej wystepowata ciggta rotacja
uczestnikdw. Nowe osoby pojawiaty sie na réznych etapach procesu, a kobiety, z ktorymi
pracowano w jednym tygodniu, nie pojawiaty sie w nastepnym. Byto to powaznym problemem
dla trenerek, ktore musiaty podejmowac duzy wysitek, by zapewni¢ wszystkim jednakowe
mozliwosci udziatu w warsztatach.

Osoby ubiegajace sie o azyl/uchodzcy
(CITIZENS THEATRE)

Druga grupa warsztatowa zostata utworzona w organizacji Bridging the Gap, dziatajgcej w
Gorbals - dzielnicy Glasgow w Szkocji. Warsztaty z udziatem 25 uczestnikow odbywaty sie w
styczniu i lutym 2018 roku. W sktad grupy wchodzity osoby doroste z tego ubogiego obszaru
miasta, spotykajgce sie w osrodku w ciggu dnia.

Warsztaty byty prowadzone przez dwoje trenerdw - Neila Packhama i Louise Brown z Citizens
Theatre. Neil, z zawodu aktor, ma ponad dwudziestoosmioletnie doswiadczenie pracy w
obszarze teatru spotecznosciowego. Dziata przede wszystkim na rzecz defaworyzowanych
0sob dorostych, wiezniow i oséb wychodzacych z kryzysu. Louise od ponad dwudziestu lat
pracuje na polu teatru, wystepowata na scenie i prowadzita warsztaty teatralne zaréwno z
dzie¢mi, jak i z dorostymi wymagajgcymi wsparcia. W przesztosci wykorzystywata sztuke
teatru lalek w swojej teatralnej pracy.

Citizens Theatre, Szkocja

Nazwa organizacji/Kraj

Kontekst realizacji programu Programwarsztatow zostat przygotowany we wspotpracy
pilotazowego ze spotecznoscig organizacji Bridging the Gap w Glasgow.
Przed rozpoczeciem warsztatow trenerzy spotkali sie z
liderem grupy i odwiedzili miejsce prowadzenia zajec,
aby poznac potrzeby uczestnikow. Na tej podstawie
zostat przygotowany program dziatan i okreslono ich
cele.




Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Opis procesu /prezentacja
wybranej techniki, ktora okazata
sie dobrg praktyka

Wiekszg czes¢ grupy stanowity osoby ubiegajgce sie
o azyl/uchodzZzcy mieszkajgcy w okolicy. Pozostali to
dorosli cztonkowie lokalnej spotecznosci. Byli wsrod
nich samotni rodzice i osoby z trudnosciami w uczeniu
sie. Wielu z nich poszukiwato wsparcia w rozwigzaniu
problemodw mieszkaniowych i uzyskaniu okreslonych
swiadczen. Dla wiekszosci udziat w zajeciach byt
zwigzany z mozliwoscig otrzymania gorgcego positku za
darmo.

Odwiedz blog trenera pracujgcego z tg grupa (w jezyku
angielskim).

Zajecia w formie zabawy miaty sie przyczyni¢ do
poprawy pewnosci siebie uczestnikow i pomoc im w
spotecznych interakcjach

Wartoscig dodang zajec teatralnych moze byc
poprawa umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku
angielskim u niektorych oséb

Spodziewana jest poprawa relacji i nawigzywanie
kontaktow w grupie

Rolki szarego papieru, sznurek, nozyczki i kolorowa
bibuta.

Zajecia odbywaty sie w miejscu, gdzie panowat
nieustanny ruch, hatas i gdzie dziato sie wiele innych
rzeczy podczas pracy grupy. Uczestnicy pojawiali sie
w trakcie trwania warsztatow, w réznych momentach
rozwijajgcego sie procesu i czesto opuszczali zajecia
przed ich zakonczeniem.

W tej sytuacji trenerzy Citizens Theatre musieli tak
zaplanowac dziatania, by byty one proste, krotkie,
przynosity natychmiastowerezultatyi tymsamymdawaty
uczestnikom satysfakcje. Wykorzystano wiele technik
przedstawionych we Wskazéwkach Metodycznych,
ale z niektorych trzeba byto zrezygnowac. Wszystkie
te metody, ktore wymagaty koncentracji i gtebszego
osobistego zaangazowania uczestnikow, prowadzgce do
grupowej refleksji musiaty by¢ pominiete (na przyktad
¢wiczenie ,DROGA").

Trzy pierwsze sesje zajeciowe byty w duzej mierze
poswiecone tworzeniu lalek i odkrywaniu ich osobowosci.
Uczestnicy prowadzili wiele indywidualnych rozmow, co
zastgpito dyskusje i podsumowania w grupie i okazato
sie uzyteczng forma analizowania relacji, jakie nawigzaty
sie miedzy poszczegdlnymi osobami i ich lalkowymi
bohaterami.

Podczas czwartego spotkania stato sie jasne, ze dgzenie
do publicznego pokazu efektéw pracy warsztatowej
nie bedzie dobrym rozwigzaniem w tej grupie. Jeden z
uczestnikoéw zaproponowat, by w zamian za to filmowac
etiudy sceniczne przygotowywane podczas zajec, w
miare ich powstawania i finalizowania. Pomyst ten zostat
zaakceptowany przez catg grupe. Po podjeciu takiej
decyzji wydzielone zostaty w dostepnej przestrzeni trzy
miejsca do sfilmowania poszczegdlnych obrazow - w
kuchni, w kaciku zabaw dla dzieci oraz w sali z krzestami
i stotami. Od tego momentu uczestnicy podzieleni na
trzy podgrupy skupili sie na budowaniu osobnych historii
ze swoimi lalkami.




Uwagi trenerow

Pigta sesja zostata poswiecona filmowaniu scen
teatralnych. Konieczne bylty nagte zastepstwa w
poszczegolnych  podgrupach, poniewaz niektore
osoby nie pojawity sie na zajeciach. Ich lalki zostaty
zaadoptowane przez nowych przybyszow, a caty proces
przebiegat gtadko, z zaangazowaniem wszystkich
obecnych. Starali sie oni by¢ jak najbardziej pomocni i
uzyteczni, robigc wszystko, co sie dato dla uzyskania jak
najlepszego koncowego efektu.

Powstaty trzy sceny filmowe, ktore nastepnie scalono w
jeden materiat. Film mozna obejrzec tuta;j:
https://www.youtube.com/
watch?v=IngEPe7wIKO&feature=youtu.be

Pracujgc w tak ruchliwym miejscu, gdzie dzieje sie wiele
rzeczy na raz, trzeba miec¢ przygotowane wczesniej
materiaty - pociety odpowiednio papier i sznurek. W
trakcie zajec po prostu nie ma czasu, by sie tym zajmowac.

Konieczne jest zaangazowanie co najmniej dwoch
trenerow,gdygrupajestbardzoliczna.Niektorzyuczestnicy
radzg sobie z wykonywaniem zadan samodzielnie, ale
wielu potrzebuje pomocy podczas tworzenia lalek. Maja
na przyktad ktopot z zawigzywaniem sznurka. Trenerzy
nie powinni jednak wykonywac¢ pracy manualnej za
uczestnikdw, majg im tylko pomoéc w zrozumieniu
stosowanej techniki i towarzyszy¢ w dziataniu. Kazdy
powinien sam zbudowac swojg lalkowg posta¢, majac
wsparcie prowadzacych.

Rezultaty

Kiedy pracuje sie z duzg grupa (w tym przypadku byto
to 25 osob), konieczne jest przechowywanie lalek w taki
sposob, by tatwo bytorozpoznac,do kogo naleza. Trenerzy
zaproponowali, by kazdy z uczestnikéw oznaczyt wtasng
lalke swoimi inicjatami u nasady jej ,szyi".

Poniewaz w zajeciach braty udziat osoby mowigce
roznymi jezykami, a nie wszyscy znali angielski w
dostatecznym stopniu, trudno byto w niektorych
momentach o dobrg komunikacje w grupie. W tej
sytuacji sprawdzito sie potozenie gtéwnego nacisku
na dziatania, a nie na kontakt werbalny, co pomogto
osiggnac planowane rezultaty.

Zastgpienie  wystepu na zywo sfilmowaniem
przygotowanego przez grupe przedstawienia moze
byc¢ satysfakcjonujaca, alternatywng formag kulminacji
procesu warsztatowego.

Duza, zroznicowana etnicznie grupa dorostych
0sob, z ktorych czes¢ miata ograniczone mozliwosci
porozumiewania sie w jezyku angielskim, byta w stanie
stworzyc lalki i pracowac wspodlnie nad przedstawieniem,
ktore zostato sfilmowane. Decyzja o rejestracji filmowej
spektaklu zamiast jego publicznego pokazu pozwolita
doprowadzi¢ zajecia do pomysinego zakonczenia z
udziatem wszystkich uczestnikow.




Studium przypadku

Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej
sytuaciji i specyficznych potrzeb
uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Ucieczka od codziennego zycia

Citizens Theatre, Glasgow, Szkocja

‘R” to kobieta piecdziesiecioletnia, ktéra samodzielnie
wykonywata zadania warsztatowe i ktérg pochtonat
proces tworzenia lalki. Byta obecna na wszystkich
zajeciach i miata duzy wktad w prace grupy, w proby i
realizacje poszczegolnych zadan.

Na pytanie, czy lalka, ktorg stworzyta przypomina jej
kogos, “R"” bez wahania odpowiedziata, ze przypomina
jej sama siebie. Wyjasnita, ze w swojej rodzinie byta taka
wtasnie lalkg, pociggang w rézne strony przez swoich
bliskich. Doswiadczenie warsztatowe - prace z lalkg
- ocenita jako terapeutyczne. Kiedy tworzyta lalkowg
posta¢ zapomniata o catym Swiecie i poczuta sie
uwolniona, wyzwolona od odpowiedzialnosci za innych,
ktora nie opuszcza jej w domu.

Ta uczestniczka szukata przestrzeni | czasu
poswieconego tylko dla niej, by mogta zastanowic sie
nad swoim miejscem w Swiecie i pozycja we wtasnej
rodzinie. Praca nad stworzeniem lalki i odkrywaniem,
jaka ona jest, kim jest, okazata sie dla ,R” bardzo cenna.
Pozwolita jej uzewnetrznic¢ ukryte frustracje, zobaczyc je
w lalkowej postaci.

Whioski Niniejsze studium przypadku jest dobrym przyktadem
na to, jak dzieki metodyce projektu uwalnia sie w
uczestnikach kreatywnos¢ i jak w bezpiecznym
srodowisku, bez bycia ocenianymi, mogg oni odkrywac
samych siebie. Dla “R” ta prosta okolicznosc¢ ofiarowania
jej czasu, przestrzeni i wsparcia w procesie miata wielkie
terapeutyczne znaczenie. Nie wolno nam lekcewazyc
faktu, ze mate rzeczy mogg mie¢ ogromng site
oddziatywania.

Mocne strony procesu

Pociecie papieru i sznurka na kawatki o odpowiedniej wielkosci przed spotkaniem z grupg
okazato sie bardzo dobrym rozwigzaniem, poniewaz nie bytoby na to czasu w trakcie zajec.
Poza tym niektorzy uczestnicy przyszli na warsztaty z matymi dzie¢mi, wiec korzystanie z
nozyczek bytoby niebezpieczne.

Decyzja o sfilmowaniu finatowej prezentacji zamiast organizowania publicznego wystepu
okazata sie stuszna. Byta to dla uczestnikow dodatkowa atrakcja, ktéra spowodowata
ozywienie i stata sie dodatkowym mechanizmem motywacyjnym na etapie, gdy mogli oni
traci¢ entuzjazm i chec do pracy.

Dobrym rozwigzaniem okazato sie zgromadzenie uczestnikéw wokot kilku potgczonych
stotow, dzieki czemu tatwiej byto im sie skupi¢ w pomieszczeniu, w ktorym panowat chaos i
duzy ruch. Udato sie stworzy¢ dobrg, stymulujgcg pozytywnie atmosfere, wszyscy chetnie i z
zaangazowaniem brali udziat w zajeciach, dobrze sie bawili i duzo rozmawiali.

Uczestnicy zatrzymali czesc lalek i przerobili je tak, by mogty zostac uzyte podczas obchoddw
Miedzynarodowego Dnia Kobiet, ktory przypadat w miesigc po zakonczeniu projektu.
Swiadczy to o mocnym wptywie, jakie to doswiadczenie miato na biorgcych udziat w pilotazu.




Stabe strony procesu

Dwa czynniki byty szczegolnym utrudnieniem w pracy warsztatowej: duza liczba uczestnikow
oraz nieustanny ruch i zamieszanie w przestrzeni prowadzenia zajec. Z tego wzgledu nie
byto mozliwosci poswiecenia odpowiedniego czasu na niektore dziatania. W bardziej
komfortowych warunkach dtuzsze mogtyby byc¢ sesje dyskusyjne, poswiecone refleksji nad
poszczegdlnymi etapami procesu.

Nieregularne uczestnictwo w zajeciach powodowato trudnosci w prowadzeniu grupy. Duzo
czasu trzeba byto poswieci¢ na samo tworzenie lalek, by mogli w nim bra¢ petny udziat
takze ci, ktorzy byli nieobecni na niektorych zajeciach. Trenerzy mieli ktopot z planowaniem
programu warsztatow z wyprzedzeniem, nie wiedzac, jaki bedzie sktad grupy z tygodnia na
tydzien.

Kobiety bezrobotne i na emeryturze
(BABILONAS)

Youth Centre Babilonas prowadzit zajecia pilotazowe zdwiema grupami kobiet bezrobotnych
i na emeryturze, ktére z powodu réoznorodnych przeszkod i problemow, z jakimi sie borykajg
nazwano w projekcie CC ,Kobietami na zyciowym rozdrozu”. Pochodzity one z réznych
srodowisk i roznych grup wiekowych i nie znaty sie przed rozpoczeciem warsztatow.
Zajecia prowadzity dwie trenerki. Arune Taunyte to graficzka i edukatorka z bogatym
doswiadczeniem pracy w europejskich i krajowych projektach dotyczgcych edukacji
nieformalnej i wykorzystujgcych techniki artystyczne, posiadajgca takze specjalizacje
psychodramatyczng pomocngwdziataniach narzecz srodowisk defaworyzowanych. Rolanda
Sliaziené jest trenerka, wyktadowczynig i konsultantkg w dziedzinie edukacji nieformalnej
mtodziezy i dorostych, takze osob z grup szczegodlnie wrazliwych. Zajmuje sie inteligencja
emocjonalng i ma wieloletnie doswiadczenie pracy w europejskich i krajowych projektach
dotyczacych edukacji nieformalnej i wykorzystujgcych techniki artystyczne.

Okreslenie ,Kobiety na rozdrozu” spodobato sie uczestniczkom, ktére czuty sie zagubione w
zyciu i niepewne swojej przysztosci. Podkreslaty przede wszystkim potrzebe wzmocnienia
poczucia wtasnej wartosci. Wsrod wskazywanych przez nie licznych problemow znalazty sie:

poczucie osamotnienia

wewnetrzny lek

poczucie bezuzytecznosci

uczucie pustki i smutku

duchowe, fizyczne i emocjonalne znuzenie

niemoznosc¢ odnalezienie siebie

brak poczucia sensu zycia

brak pewnosci, jak by¢ uzyteczng jako cztonek spotecznosci
brak poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji i w przysztosci
poczucie obcosci

przygnebienie

Kobiety potrzebowaty przede wszystkim zdobycia wiary we wtasny kreatywny i spoteczny
potencjat, by dokona¢ zmian w swoim zyciu. Miaty rézne oczekiwania wobec warsztatow.
Niektore spodziewaty sig, ze bedzie to tylko okazja do stworzenia lalki, jednak dla innych
tytut programu oznaczat, ze wezma udziat w zajeciach terapeutycznych. Tak wiec pierwszym
wyzwaniem dla trenerek byto poznanie specyficznych potrzeb grupy i dostosowanie do nich
celu zajec.

Po zakonczeniu pilotazu zyskanie poczucia wtasnej wartosci przez uczestniczki, rozwadj ich
kreatywnosci oraz poprawa w dziedzinie autorefleksji i umiejetnosci pracy w grupie byty
wyrazne i oczywiste. Dzieki udziatowi w zajeciach kobiety zdobyty wiekszg pewnosc siebie
i zostaty zmobilizowane do zwerbalizowania swoich problemow i uczuc. Zwiekszyta sie
ich wiara we wtasny potencjat, a zdolnos¢ do komunikacji i zespotowego dziatania ulegty
poprawie.




Nazwa orgaizacji / Kraj

Kontekst realizacji programu
pilotazowego

Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Youth Centre BABILONAS, Litwa

Realizacje = programu  pilotazowego poprzedzito
zorganizowanie prezentacji projektu dla potencjalnych
uczestnikow, ktorych zaproszono osobiscie i poprzez
zamieszczenie ogtoszenia o spotkaniu na Facebooku.
Wystano rowniez zaproszenia do pracownikow
socjalnych z kilkunastu placoéwek. Na spotkanie przyszto
17 kobiet, z ktorych 12 zdecydowato sie na udziat w
zajeciach, a ostatecznie grupa liczyta 9 uczestniczek.

Warsztaty zostaty zrealizowane we wspotpracy z
wilenskim teatrem lalek.

Grupe warsztatowa tworzyto 9 kobiet w wieku od 38
do 70 lat. Byty to osoby bezrobotne, rozwiedzione, na
emeryturze.

Odwiedz blog trenerki pracujacej z tg grupg (w jezyku
angielskim).

Gtéwnym celem zajec¢ byto pokazanie uczestniczkom
poprzez wykorzystanie zaplecza profesjonalnego teatru
lalek. Miato to stuzy¢ przygotowaniu oséb biorgcych
udziat w pilotazu do pracy z lalkg, a szczegdlnie do
zadan animacyjnych.

Rozne rodzaje lalek teatralnych.

Opis procesu / prezentacja Pilotaz objat osiem sesji warsztatowych, zaplanowanych
WY I CIaCIREIA [l M HICN VLI zgodnie z programem  zaje¢ opisanych w  zarysie
sie dobrg praktyka metodyki (Wskazowki Metodyczne). Wprowadzono
jednakze pewng innowacje. Po zajeciach poswieconych
tworzeniufigurzpapieruuczestniczkizostatyzaproszone
do lokalnego teatru lalek (Vilnius Puppet Theatre), gdzie
zawodowy lalkarz zaprezentowat im rézne rodzaje lalek i
sposoby ich animacji. Kobiety miaty tez mozliwos¢ same
ozywiac lalki i poznac rozmaite animacyjne techniki. Ta
instruktazowa sesja miata przede wszystkim na celu
pokazac, w jaki sposob lalki pomagajg wyraza¢ emocje
i punkty widzenia, a takze zminimalizowac¢ poczucie
osamotnienia. Lalka uzewnetrznia osobowosc, jest jej
symbolem i metaforg, a réwnoczesnie wprowadza
perspektywe uogodlnienia. Jej dziatania sg bardziej
uniwersalne, niz dziatania aktora-cztowieka. Dzieki
wykorzystaniu lalki mozliwe jest przyjrzenie sie wtasnym
problemom z boku i szukanie rozwigzan w umownym i
zminimalizowanym teatralnym modelu rzeczywistosci.
Tak wiec sztuka lalkarska moze byc¢ jednym z najlepszych
sposobow szukania rozwigzan dla zyciowych trudnosci.
Poprzez lalke tatwo sie komunikowac. Jesli ktos nie
ma odwagi mowic¢ o sobie wprost - dajmy mu lalke i
pozwolmy mowic jej. Wtedy nawet popetnianie btedow
nie bedzie zawstydzajgce, bo bedg to btedy lalki. Lalki
moga sprawdzic sie w sztuce i w terapii, s3 oknem na
swiat, pomagajg go postrzegac na rozne sposoby.
Wspotczesne lalkarstwo stara sie przede wszystkim
stworzyc¢ ilustracje problematycznych sytuacji i zjawisk
i zachecac¢ widzéw do poszukiwania rozwigzan, a nie
tylko zajmowac sie perfekcyjng animacja.




Na kolejnych zajeciach po wizycie w teatrze lalek
uczestniczki zostaty zaproszone do podzielenia
sie swoimi refleksjami. Byty pod wrazeniem pasji i
profesjonalizmu lalkarza i sposobu w jaki sie nimi
zajat, tworzac komfortowg atmosfere spotkania. Jedna
z uczestniczek zachowata na poczatku sceptycyzm,
wyrazajgc zdziwienie, ze grupa ma tylko stuchac aktora.
Jednak to, co on mowit okazato sie bardzo ciekawe i dla
niej, i dla pozostatych osob. Inna uczestniczka catkowicie
zmienita swoj poglad na teatr lalek. Na poczatku byta
negatywnie do niego nastawiona, ale animowanie
roznych teatralnych figur bardzo jg zainteresowato.

Trenerki polecajg zorganizowanie wizyty w zawodowym
teatrze lalek jako dodatkowej edukacyjnej sesji, jesli uda
sie znalez¢ charyzmatycznego lalkarza, ktory z pasja
odstoni kulisy swojego warsztatu przed uczestnikami.

Uwagi trenerek

Warte polecenia jest rowniez zaproszenie lalkarza, jesli
to mozliwe, na te czesc procesu, ktora dotyczy tworzenia
opowiesci scenicznych z wykorzystaniem lalek.

Uczestniczki byty zafascynowane wielkimi
mozliwosciami, jakie ma lalka teatralna. Po spotkaniu
z profesjonalnym lalkarzem zyskaty cenng inspiracje i
motywacje do pracy warsztatowej i chetnie wtgczyty sie

Rezultaty

do przygody teatralnej.

Studium przypadku

Lalki zmieniajg wiasciciela - budowanie relacji ze
stworzong przez siebie figurg teatralna.

Youth Centre Babilonas, Litwa I

Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej
sytuaciji i specyficznych potrzeb
uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Mozna byto odnies¢ wrazenie, iz uczestniczka “E”
byta troche sceptyczna wobec tworzenia Ilalek i
niezadowolona z postaci, ktorg zrobita:

“Jestem przyzwyczajona do robienia rzeczy wysokiej
jakosci. Nie udato mi sie zrobic¢ tej lalki tak, jak bym
chciata. Nie wyglada dobrze, powinna by¢ ubrana w
bardziej wyrafinowany sposob”.

“‘E” nie chciata przyzna¢ sama przed sobg, ze jest
perfekcjonistka. Nie akceptowata siebie takg, jaka jest.

Po stworzeniu papierowych postaci i nadaniu im
indywidualnego charakteru, uczestniczki usiadty w
kregu, kazda ze swojg lalkg na kolanach i dzielity sie
wrazeniami. Na zakonczenie tej wymiany, trenerki
dokonaty niespodziewanie zamiany figur, tak ze kazda
osoba dostata do rgk ,kogos nieznajomego”.

Na pytanie: ,Co, jesli wam powiem, ze teraz to jest
wasza lalka?”, uczestniczki zareagowaty z wyrazng
konsternacjg. Niektore spontanicznie wykrzyknety:
.Niel”.

Podczas omodwienia tej sytuacji w grupie jedna z
uczestniczek przyznata, ze potrzebowataby wiecej
czasu, by poznac swojg lalke i nawigza¢ z nig kontakt.
Inna stwierdzita, ze wszystkie osoby biorgce udziat w
zajeciach wtozyty wysitek i energie w tworzenie figur i
ze chciataby miec swojg lalke z powrotem.




“E” bardzo zdecydowanie powiedziata, ze chce odzyskac
swojg lalke i ze zrozumiata, jak wazna stata sie ona dla
niej. Dzieki interwencji trenerek zobaczyta swojg lalke
W innym sSwietle, poniewaz w czasie zamiany odniosta
wrazenie, ze lalka jest czescig jej samej.

Nie trzeba juz byto przekonywac “E’, ze jej lalka byta taka
jak powinna byc¢. Kiedy dokonano zamiany lalek, sama
uswiadomita sobie, ze tgczy jg z lalkowa postacig wiez.

Kobiety znajdujjce sie na zyciowym
rozdrozu (BABILONAS)

Nazwa organizacji /Kraj Youth Center Babilonas, Litwa

Kontekst realizacji programu Warsztaty zostaty zorganizowane we wspotpracy z
pilotazowego jednym z najwazniejszych osrodkow kultury w Wilnie
(Vilnius Teachers’ House).

Grupa docelowa W zajeciach uczestniczyto 11 kobiet zmagajgcych sie z
rozmaitymi trudnymi i skomplikowanymi sytuacjami
zyciowymi. Byty to miedzy innymi kobiety bezrobotne,
rozwiedzione, na emeryturze, zagubione w zyciu,
poszukujgce dla siebie nowej drogi, w roznym wieku i z

réoznych spotecznych srodowisk.

Odwiedz blog trenerki pracujacej z tg grupa (w jezyku
angielskim).

Cele warsztatow Gtéwnym celem zaje¢ byto wzmocnienie pewnosci
siebie uczestniczek, poprawa ich samooceny,
rozwiniecie kompetencji spotecznych, pobudzenie
kreatywnosci - tak by mogty powréci¢ do aktywnego
zycia, podejmowac decyzje i wspotpracowac z innymi.

Materiaty Rulony szarego papieru, sznurek, nozyczki, kolorowa
bibuta, skrawki tkanin w rdéznych barwach,
samoprzylepne karteczki, karton i kartki papieru A4,
markery.

Opis procesu / prezentacja Pilotaz objat siedem sesji warsztatowych i byt realizacjg

WY I ET IR a el N e =Rl EVLICI Programu opisanego we Wskazowkach Metodycznych,
sie dobrg praktyka

do ktorego jednak trenerki wprowadzity pewne zmiany.
Jeden z warsztatéw byt poswiecony budowaniu blizszej
relacji z lalkg i zdobyciu umiejetnosci jej animacji.
Najpierw przedstawiona zostata technika ozywienia
postaci lalkowej przez trzy osoby, a nastepnie
uczestniczki zostaty zaproszone do wykonania prostego
¢wiczenia, w ktorym tylko jedna osoba animowata
gtowe i rece figury:

Lalki witajg sie ze sobg na rézne sposoby, na przyktad
wymieniajg uscisk dtoni, podnoszg w powitalnym
gescie reke i wykonujg ukton gtowg, obejmujg sie.
Lalki tworzg dynamiczny mechanizm - ,maszyneg”,
dotaczajgc jedna po drugiej do wspolnego uktadu
postaci z wtasnym ruchem i dzwiekiem.

Jedna z lalek wykonuje dziatanie, ktdre tatwo
rozpozna¢ (na przyktad czesanie wiosow,
szczotkowanie zebow, taniec).




Dotgcza do niej inna lalka z pytaniem: “Co robisz?”
Pierwsza postac¢ odpowiada, wskazujgc jakas inng
czynnos¢, niz ta, ktérg sama byta zajeta. Jest to
zadanie do wykonania przez lalke, ktéra zadata
pytanie - teraz ona musi znalez¢ odpowiedni ruch i
gesty ilustrujgce ,zadang” aktywnosc.

Do zabawy wtaczajg sie kolejno inne uczestniczki
ze swoimi lalkami i ¢wiczenie trwa az wyczerpig sie
pomysty i zaangazowanie grupy.

Nastepny etap pracy warsztatowej dotyczyt ozywienia
lalki przez trzy animatorki, zgodnie z instrukcjami osoby,
ktora stworzyta dang postac. Przedmiotem animacji
byty réznorodne ¢wiczenia gimnastyczne.

To dziatanie pobudzito kreatywnosc grupy i byto bardzo
skuteczng rozgrzewka, przygotowujgcg uczestniczki
do animacji lalek w przedstawieniu. Poprawito takze
umiejetnosci komunikacyjne i koordynacje ruchow
uczestniczek.

Dobrg metodg uczenia animacji jest stopniowanie
trudnosci zadan stawianych grupie. Zaczynanie od
prostych ¢wiczen i wprowadzanie nastepnie bardziej
skomplikowanych dziatan animacyjnych jest dla
uczestnikow komfortowg drogg podejmowania
nowych wyzwan i zmierzenia sie na ostatnim etapie z
trudniejszymi, bardziej ztozonymi czynnosciami, jakie
ma wykonac lalka.

Wiara w kreatywnosc¢ uczestnikow pomaga uzyskac
zaskakujgce rezultaty.

Uwagi trenerek

W stworzeniu bezpiecznej i przyjaznej atmosfery
W drupie pomaga spokojna muzyka w tle pracy
zespotowej.

Prowadzacy zajecia powinni byc¢ elastyczni i uwazni, aby
znalez¢ sposoby dziatania optymalne dla wszystkich
uczestnikow, czesto zréznicowanych pod wzgledem
wieku i doswiadczen zyciowych.

Uczestniczki przekonaty sie, jak wazne jest bycie
elastyczng i otwartg w kontaktach z innymi ludzmi
Niektore z nich miaty juz wczesniej swiadomosc, ze
brakowato im tego, co w komunikacji jest tak istotne.
Zostaty zmotywowane dorefleksjinad sobg,dodzielenia
sie i wymiany mysli i wrazen w grupie. Bardzo wiele
nauczyty sie od siebie nawzajem i zaakceptowaty, ze
roznice i odmiennosci, jakie wystepujg miedzy ludzmi
sg zrodtem poznania, pomagajg odkrywac siebie i
innych.

Udziat w warsztatach wzmocnit kompetencje
spoteczne uczestniczek. Animacja lalek prowadzgca
do stworzenia petnej tresci teatralnej etiudy wymagata
pracy zespotowej, podejmowania wspolnych decyzji,
wzajemnego zrozumienia, uwaznosci, cierpliwosci,
tolerancji, skoordynowania dziatan. Wszystkie te
umiejetnosci sg niezwykle przydatne w prowadzeniu
aktywnego zycia i w pracy zawodowej.




Studium przypadku

Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej sytuacji i
specyficznych potrzeb uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Cenny czas spedzony z lalka

Youth Centre Babilonas, Litwa

W kontakcie z uczestniczkg “H” mozna byto wyczuc
tkwigcy w niej gteboki wewnetrzny smutek. Nie byta
zadowolona z lalki, ktérg stworzyta: “Mam wrazenie, ze
ona jest bardzo uczciwa, ale tez w jakis sposob spieta,
a nawet staba, nieudolna. Nie ma zadnych powigzan z
innymi ludzmi, ze swoim otoczeniem. Nie usmiecha sie
ani nie sSmieje, nie ptacze, tak jakby byta nie catkiem
zywa. Nie wiem, jak mogtaby zyskac witalnosc .."

Relacja “H” z lalkg byta gteboka i petna refleksji. Po
zajeciach zabrata ja do domu i zmienita nieco jej
wyglad. Podczas ktorejs sesji “H” spedzita ze swoja
lalkg szczegdlny czas - rozmawiata z nig i tanczyta.
Jej stosunek do postaci zmienit sie: ,Moja lalka Smieje
sie, cho¢ jest sama i czuje sie bardzo osamotniona..
Powiedziata mi, ze zbyt mocno sScisnetam jej szyje
sznurkiem. Nie zapytatam, dlaczego sie sSmieje.. Nie
Smiatysmy sie razem... Tak wiele radosci ptynie od niej
teraz..l to mi sie bardzo podoba. Teraz nasza relacja jest
inna. Nie chce juz jej spalic.

Od tego momentu trenerki zaobserwowaty znaczacy
zmiane w zachowaniu “H". Nabrata pewnosci siebie i
witalnosci.

Po zakonczeniu pracy nad budowg i personalizacja
papierowych postaci, trenerki zaproponowaty
uczestniczkom, by kazda z nich poswiecita 20 minut
swojej lalce - nawigzata z nig osobistg relacje poprzez
rozmowe, taniec, Spiew, zabawe lub tylko pozostajgc z
nig razem w ciszy.

Cwiczenie to pozwolito pogtebié relacje kobiet z lalkami,
reprezentujgcymi ich wewnetrzne “ja” i spowodowato
zaskakujgce, nowe odkrycia, wywotato rézne cenne
spostrzezenia.

Podczas c¢wiczenia uczestniczkom towarzyszyta
spokojna, relaksujgca muzyka, co okazato sie bardzo
pomocne.

W przypadku “H” potrzebny byt odpowiedni czas, by
poznata swojg lalke, swoje ,alter ego”. Dzieki ¢wiczeniu
poswieconemu komunikacji z papierowymi postaciami,
“H" odkryta w samej sobie wewnetrzng radosc¢, ktora
zaczeta sie w niej stopniowo rozwija¢. Takze inne
uczestniczki dowiedziaty sie wiele o sobie podczas
tego dziatania i bezposrednio po nim, gdy dzielity sie
refleksjami i wrazeniami.

Mocne strony procesu

Jako szczegodlnie wazne i pozytywne aspekty doswiadczenia pilotazowego trenerki wskazaty
prostote techniki wykonania figur, nawigzanie przez uczestniczki emocjonalnego kontaktu
ze stworzonymi przez siebie lalkami, mozliwos¢ mowienia o sobie i innych nie wprost ale
poprzez teatralng postac oraz zapewnienie odpowiedniego czasu na refleksje i wymiane
wrazen, spostrzezen, uwag.

W czasie ,zapozhawania si€” uczestniczek z lalkami zaproponowane zostato ¢wiczenie, w
ktorym wszystkie lalki byty umieszczane kolejno na krzesle w kregu i cata grupa wypowiadata
sie na ich temat. Ostatnig osobg, ktora charakteryzowata postac byta jej tworczyni. Trenerki
polecajg te metode, poniewaz pozwala ona na swobodng rozmowe o cztonkach grupy. Gdy
charakteryzuje sie lalke, to rownoczesnie moéwi sie o tym, kto jg stworzyt. Jak stwierdzity
same uczestniczki zajec, to ¢wiczenie pozwolito im spojrze¢ na siebie z zewnatrz i wiele
ukrytych znaczen i spraw zostato dzieki temu nieoczekiwanie ujawnionych.




Mocne strony metodyki projektu to takze: bogactwo i réznorodnosc¢ stosowanych technik
(praca nad teatralnymi etiudami, techniki psychodramatyczne, ¢wiczenia budujgce grupe i
wyzwalajgce kreatywnosc) oraz elastycznos¢ metody CC.

Wiara w kreatywnosc¢ uczestniczek pozwolita osiggngc¢ zaskakujgce efekty. Podczas zajec
kobiety poczuty sie wolne i zyskaty odwage, by moéwic o sobie i o innych - nie bezposrednio
leczz pomoca lalek. To doswiadczenie wzmocnito ich kompetencje spoteczne. Animacja lalek
i przygotowanie teatralnych scen, ktore niosg istotne tresci wymaga nie tylko kreatywnosci
poszczegolnych osob, ale przede wszystkim pracy zespotowej, umiejetnosci porozumienia
sie i uzgodnienia wspolnej strategii, wspotdziatania w réznych obszarach.

Stabe strony procesu

Stabe strony pilotazowego doswiadczenia dotyczyty gtownie zagadnien praktycznych.
W przypadku grup zorganizowanych przez Babilonas, konieczne byto zintegrowanie
uczestniczek, ktore nie znaty sie przed rozpoczeciem zaje¢ - odpowiedni czas musiat byc¢
poswiecony na rozgrzewke.

Inng komplikacje stanowit grafik warsztatow. Pomiedzy poszczegdlnymi sesjami byty dosc¢
dtugie odstepy czasu i nie wszystkie uczestniczki mogty wzig¢ udziat w kazdym spotkaniu.
Tak wiec ciggta reintegracja grupy wymagata dodatkowego wysitku i czasu.

Czesto zdarzato sie, ze przygotowany plan zaje¢ wymagat rewizji, poniewaz proces
warsztatowy rozwijat sie pod wptywem reakcji emocjonalnych uczestniczekitrenerki musiaty
reagowac na nowg sytuacje w grupie. To takze powodowato czasowe zmiany i wymagato od
prowadzacych duzej elastycznosci i otwartosci na biezgce wyzwania.

Emigranci (CSC DANILO DOLCI)

Warsztaty w Palermo rozpoczety sie w marcu 2018 roku i byty prowadzone przez dwoch
edukatorow, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu w Glasgow. Dario Ferrante jest trenerem
i moderatorem w projektach europejskich poswieconych gtdéwnie pracy z osobami
potrzebujgcymi wsparcia - emigrantami, osobami starajgcymi sie o azyl i mtodziezg z mniej
uprzywilejowanych srodowisk. Lorella Libeccio to psycholozka aktywnie zaangazowana w
projekty wspolnotowe.

Dwunastu emigrantow i dwoch opiekunow z osrodka dla uchodzcow uczestniczyto w pieciu
sesjach warsztatowych trwajgcych 2,5-3 godziny kazda i prowadzonych co tydzien. W efekcie
dziatan grupy powstata krotka teatralna opowiesc.

Praca z emigrantami byta duzym wyzwaniem, przede wszystkim z powodu braku motywacji
uczestnikow.Osobyubiegajgcesieoazyldtugoczekajgnauzyskanie potrzebnychdokumentow
i w zderzeniu z biurokracjg tracg zainteresowanie nowymi propozycjami dziatan, zwtaszcza
jesli sg one zwigzane ze sztukg (ktora nie przynosi materialnych rezultatow).

Mimo powyzszych trudnosci projekt okazat sie przydatny w przezwyciezaniu rozmaitych
barier, z jakimi uchodzcy spotykajg sie na tym trudnym etapie integracji. Oprocz
przeciggajacych sie biurokratycznych procedur problemem sg dla nich kwestie jezykowe
i zwigzane z nieporozumieniami na tle kulturowym, dyskryminujgce podejscie i postawy
niechetne wobec ,obcych”, wystepujgce w lokalnym srodowisku. W zwigzku z tym gtéwnym
celem warsztatow byto wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci uczestnikow.

Teatr stwarza mozliwos¢ zawierania nowych znajomosci i budowania relacji opartych
na zaufaniu i dialogu, co bez watpienia wptywa pozytywnie na samopoczucie i psychike
i pomaga emigrantom stac¢ sie aktywnymi cztonkami nowego dla nich spoteczenstwa.
Dodatkowo uzyskanie certyfikatu na zakonczenie zaje¢ byto czynnikiem motywacyjnym i
zachecito emigrantéw do wziecia udziatu w szkoleniu.




Nazwa organizacji /Kraj

Kontekst realizacji programu
pilotazowego

Grupa docelowa

Cele warsztatow

Materiaty

Centro per lo Sviluppo Creativo “Danilo Dolci” (CSC),
Witochy

Warsztaty zostaty zorganizowane we wspotpracy z
trzema organizacjami zajmujgcymi sie emigrantami
w Palermo. Byty prowadzone w siedzibie CSC - w
pomieszczeniach biurowych i w sali szkoleniowej.

W zajeciach uczestniczyli emigranci i osoby ubiegajgce
sie o azyl, przebywajgce w osrodkach dla uchodzcow
w centrum Palermo i innych dzielnicach miasta. Byli
to mezczyzni, przybysze z roznych krajow afrykanskich
- Senegalu, Mali, Wybrzeza Kosci Stoniowej oraz z
Bangladeszu.

Odwiedz blog trenera pracujgcego z tg grupg (w jezyku
angielskim).

Wzmocnienie poczucia witasnej wartosci;

Poprawa umiejetnosci porozumiewania sie w
obcym jezyku;

Zdobycie umiejetnosci pracy w grupie.

Szary papier, sznurek, skrawki tkanin, nozyczki, tasma
klejgca, rozne przedmioty znajdujgce sie w sali, papier
kolorowy, przybornik “Kreatywnego Myslenia” (torba
Z rozmaitymi rzeczami, ktére CSC wykorzystywato w
swoich warsztatach kreatywnego myslenia).

Opis procesu / prezentacja
wybranej techniki, ktora okazata
sie dobrg praktyka

Uwagi treneréw

Przebieg zajec¢ pilotazowych w Palermo pokrywat sie
w duzej mierze z programem przedstawionym we
Wskazowkach Metodycznych.

Warsztaty rozpoczety sie od pokazania uczestnikom
filmu z instrukcjami, jak stworzy¢ lalke z papieru i
sznurka krok po kroku (wideo). Nastepnie wszyscy
zgromadezili sie w kregu, wokot rozmaitych materiatow
przygotowanych wczesniej przez prowadzgcych, by
wykonac wtasne postacie lalkowe.

Na kolejnej sesji wykorzystano ¢wiczenia ,Dwa Krzesta”
- jako rozgrzewke i ,Krzesta-Charaktery”, by pomoc
grupie wymysli¢ historie do teatralnej inscenizaciji.
Zdaniem trenerow druga technika okazata sie bardzo
skutecznym mechanizmem stymulowania wyobrazni
uczestnikdéw, co zaowocowato stworzeniem réznych
opowiesci. Cztonkowie grupy zapisywali je i byt to
rodzaj testu sprawdzajgcego ich umiejetnosci pisania.
Uczestnicy mieli do dyspozycji w tej zabawie worek
peten rozmaitych przedmiotéw, uzywany przez CSC
do prowadzenie warsztatow ,kreatywnego myslenia”.
Jest to rodzaj magicznego pudetka (magic box) -
zawierajgcego dziwne i niecodzienne przedmioty.

W czasie zaje¢ zdarzyta sie patowa sytuacja, gdy
uczestnicy pochodzacy z Bangladeszu powigzali
tworzenie lalek z religijng praktyka, jaka jest obecna w
ich rodzimej kulturze. Dla nich oznaczato to szczegdlny
sposob modlitwy i rodzaj obrzedu, po ktorym w
pewnych religijnych praktykach lalki nalezy wyrzucic.
Z tego powodu sztuka lalkarska nie jest wtasciwg
forma pracy z emigrantami z tego kraju, nie pomaga w
procesie integracji.




Rezultaty

Podczas budowania lalek miato miejsce takze inne
zdarzenie. Jeden z uczestnikow skomentowat prace
niektorych cztonkéw grupy stowami: Te lalki sg
chrzescijanami, a nasze nie...

Zkoleic¢wiczenie ,Dwakrzesta” niesprawdzitosiew pracy
warsztatowej zbyt dobrze z powodu bariery jezykowej,
ktora uniemozliwiata wyrazenie skomplikowanych
uczuc i emocji. Wsrod uczestnikow byty osoby starajgce
sie o azyl, ktére dopiero co przybyty na Sycylie, wiele z
nich nie potrafito sie porozumie¢ w obcym jezyku i w
ich przypadku ta technika okazata sie nieprzydatna.

Trenerzy polecajg wykorzystanie metod stymulujgcych
kreatywne myslenie. Obok materiatdow i rzeczy
dostepnych w przestrzeni warsztatowej warto dac
uczestnikom do dyspozycji ,magiczng skrzynke” - zbior
przeréznych przedmiotoéw, dziwnych i intrygujgcych,
ktore beda oddziatywac na wyobraznig, pobudzac¢ do
kreatywnosci i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Dzieki warsztatom poprawity sie umiejetnosci jezykowe
uczestnikéw. Zyskali oni réwniez wiekszg swobode
wypowiadania sie w publicznej przestrzeni i wiekszg
pewnosc siebie.

Pobudzona zostata ich ciekawosc¢ i zainteresowanie
roznymi formami aktywnosci. Finatowy wystep byt dla
nich nowa sytuacja, w ktorg sie zaangazowali i ktora data
im gteboka satysfakcje, poniewaz widzom autentycznie
podobato sie przedstawienie.

Studium przypadku
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Opis dziatan warsztatowych

Sztuka lalkarska pomogta uczestnikom nawigzac¢ nowe
relacje, oparte na zaufaniu i dialogu, co przyczynito sie
do poprawy ich psychicznego samopoczucia. Udziat w
warsztatach utatwit emigrantom aktywne witaczenie
sie do zycia goszczacej ich spotecznosci.

“S" - przywoddca.

Centro per lo Sviluppo Creativo “Danilo Dolci”, Wtochy

“S” (mezczyzna w wieku 20 lat) byt od poczagtku
najbardziej aktywnym uczestnikiem, bardzo
zaangazowanym w zajecia. Jego osobista historia
jest typowa dla wiekszosci oséb ubiegajgcych sie o
azyl. Dtuga i trudna podr6z do Europy przez Libieg,
drogg morska, z narazeniem zycia. W tej chwili “S” jest
mieszkancem jednego z osrodkow dla uchodzcow na
obrzezach Palermo.

“S” nie opuscit zadnego spotkania i byt bardzo
entuzjastycznie nastawiony do pracy z lalkg. Aktywnie
uczestniczyt w tworzeniu scenariusza finatowej
sceny i przejat kontrole nad tym procesem, inspirujac
pozostatych uczestnikdow do opracowania ostatecznej
wersji opowiesci.

“S” miat rowniez duzy wktad w tworzenie scenografii
i rekwizytow wykorzystanych w koncowej prezentacji,
na przyktad boiska do gry w pitke nozng i wielu innych
przedmiotow potrzebnych do zilustrowania przebiegu
historii.




Whnioski Udziat w warsztatach poszerzyt horyzonty myslenia “S”.
Postanowit on uczestniczyc takze w innych szkoleniach
organizowanych przez CSC Danilo Dolci. Oznacza to,
ze wykorzystanie nowych i innowacyjnych metod w
pracy z emigrantami moze pozytywnie wptynac¢ na
ich zainteresowania i pobudzi¢ ich do podejmowania
edukacyjnych wyzwan, co z kolei pomoze im w
integrowaniu sie z lokalng spotecznoscia.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze sztuke lalkarska
trzeba stosowac ostroznie i w bardzo swiadomy
sposob. Praca z emigrantami wymaga doswiadczenia
w miedzykulturowej mediacji, poniewaz moze w niegj
dochodzi¢ do nieporozumien i urazow z powodu
specyficznych uwarunkowan zwigzanych z religig
i wyznaniem czy innymi aspektami narodowej
tozsamosci.

Mocne strony procesu

Tworzenie lalek jest atrakcyjng technikg, wciggajgcg uczestnikow i gwarantujgcya ich petne
zaangazowanie. Praca z lalkg ma charakter dobrej zabawy i przynosi konkretne korzysci:

- utatwia komunikowanie sie z innymi - pomaga przezwyciezy¢ nieSmiatosc i izolacje;

- rozwija umiejetnosc identyfikacji oraz imitacji;

- pomaga lepiej wyrazac¢ emocje i uczucia;

- poprawia kompetencje jezykowe (bardziej ptynna mowa, uzywanie nowych stow);

- rozbudza kreatywnosc (opowiadanie historii);

- uczy pracy zespotowej.

Na przyktad we Wtoszech sztuka lalkarska mogtaby sie sprawdzic¢ jako skuteczna metoda
uczenia emigrantow jezyka wtoskiego i poprawy ich umiejetnosci komunikacyjnych.

Stabe strony procesu

Niektore techniki w pracy z ta konkretng grupg okazaty sie zbyt skomplikowane do
zastosowania. Zwtaszcza te ¢wiczenia, w ktorych konieczna byta komunikacja werbalna
(na przyktad krag refleks;ji i sesje ewaluacyjne z wykorzystaniem chust) natrafiaty na bariere
jezykowa nie do pokonania. Udato sie natomiast zaangazowac uczestnikow z dwoch grup
(Afryka i Azja/Bangladesz/) do podzielenia sie informacjami na temat réznych tradycji z
tych dwoch kontynentéw i wspdlnych dla obu grup wartosci. Pomogto to w zespotowym
budowaniu historii, a uczestnicy poczulisie bardziej zwigzani z teatralng opowiescig i chetniej
witgczyli sie do jej tworzenia.

Nieprzydatne okazato sie ¢wiczenie ewaluacyjne ,Dwa krzesta”, poniewaz uczestnicy czuli
sie niekomfortowo, siedzgc w niebezpiecznej pozycji.

Takze trudne w realizacji okazaty sie proby indywidualnych scenicznych historii, gdyz niektore
z nich poruszaty drazliwe kwestie, takie jak zebranie czy picie alkoholu.

Lalki stajg sie coraz mniej popularne w globalizujgcym sie swiecie i trudno byto znalez¢
artystow do wspotpracy - lalkarzy mogacych podzieli¢c sie swoim doswiadczeniem czy
przeszkoli¢ innych edukatorow.
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Kobiety ze srodowisk
defaworyzowanych (CSC Danilo Dolci)

Druga grupe zorganizowang we Wtoszech tworzyty kobiety ze sSrodowisk defaworyzowanych.
Zajecia pilotazowe odbywaty sie w siedzibie “Spazio Donna” w Palermo (organizacja non-
profit “WeWorld”).

Zajecia prowadzit Dario Ferrante (koordynator projektow w CSC Danilo Dolci), wspierany
przez Emiliano Mungiovino i Grace Sciarrino (pracowniczke socjalng w “WeWorld").

W efekcie realizacji programu warsztatowego powstato krotkie przedstawienie, ktore grupa
wystawita we wrzesniu 2018 roku.

Projekt “Spazio Donna” jest realizowany we Wtoszech od trzech lat, a w Palermo zostat
uruchomiony w lutym 2018 roku w Borgo Vecchio, jednej z najbiedniejszych dzielnic miasta,
gdzie gtéwnymi problemami sg bieda i wczesne porzucanie nauki. W tym rejonie takze
zorganizowana przestepczosc i nielegalne procedery sg czyms powszechnym.

Nadrzednym celem warsztatoéw byto ,wyposazenie” uczestniczek w nowe umiejetnosci oraz
poprawienieich poczuciawtasnejwartoscii pewnoscisiebie. Rownieistotne byto zapewnienie
bezpiecznego miejsca, w ktorym mogtyby one sie uczyc i poczuc sie komfortowo. Stworzenie
takiej wtasnie przestrzeni okazato sie najwazniejszym rezultatem realizacji zaje¢. Pozwolito
ono kobietom swobodnie wyrazac swoje uczucia i emocje podczas trwania catego procesu
warsztatowego. Kobiety ze srodowisk mniej uprzywilejowanych sg bardzo wrazliwe, dlatego
zapewnienie im ,strefy komfortu” jest decydujgce.




Nazwa organizacji/ Kraj

Kontekst realizacji programu
pilotazowego

Grupa docelowa

Cele warsztatow

Centro per lo Sviluppo Creativo “Danilo Dolci” (CSC), Wiochy

Warsztaty zostaty zorganizowane w siedzibie ,Spazio
Donna” i we wspotpracy z tg organizacjg dziatajgcg w
Borgo Vecchio, dzielnicy Palermo zmagajgcej sie z licznymi
problemamispotecznymiiekonomicznymi.Obiekt posiada
wiele pomieszczen, z ktorych kobiety moga korzystac.
Majg miedzy innymi zapewniong opieke nad dziecmi i
mozliwos¢ korzystania z kuchni.

Odwiedz blog trenera pracujgcego z tg grupa (w jezyku
angielskim).

W warsztatach brato udziat dziesie¢ kobiet, gtdwnie
mtodych (w wieku 25-30 lat) z rodzin znajdujgcych
sie w trudnym potozeniu, dotknietych bezrobociem,
doswiadczajgcych skutkéw biedy oraz dwie osoby z kadry
placowki. Uczestniczki zazwyczaj odwiedzajg osrodek trzy
razy w tygodniu i s§ zaangazowane w rozne dziatania,
na przyktad kursy krawiectwa, zajecia jezykowe czy inne
szkolenia.

Wzmochienie poczucia witasnej wartosci uczestniczek
- praca z lalkami pomaga w nawigzywaniu relacji z
innymi.

Zapoznanie uczestniczek ze sztuka lalkarskg i sztuka
opowiadania historii (,storytellingiem”).

Stymulowanie kreatywnosci i uczenie pracy w zespole.

Materiaty

Opis procesu / prezentacja
wybranej techniki, ktora
okazata sie dobrg praktyka

Szary papier, sznurek, skrawki materiatow, nozyczki,
tasma klejgca, papier kolorowy, kartonowe pudetka réznej
wielkosci, ktebki widczki oraz rézne przedmioty dostepne
W przestrzeni warsztatowe;.

Przebieg zaje¢ pilotazowych pokrywat sie w duzej
mierze z programem przedstawionym we Wskazowkach
Metodycznych.

Warsztaty rozpoczety sie od pokazania uczestnikom filmu z
instrukcjami, jak stworzyc lalke z papieru i sznurka krok po
kroku (wideo). Nastepnie wszyscy zgromadzili sie w kregu,
wokot rozmaitych materiatow przygotowanych wczesniej
przez prowadzacych, by wykonac wtasne postacie lalkowe.
Podczas trzeciej sesji uczestniczki zostaty podzielone na
grupy, W ktoérych pracowaty nad stworzeniem scenariuszy
historii zarysowanych na wczesniejszych zajeciach. Ich
zadaniem byto réwniez testowanie pomystow poprzez
animacje lalek i proba przetozenia w ten sposdb wspolnych
tematow na jedng fabute. Chodzito przede wszystkim o
ustalenie przebiegu akcji scena po scenie.

Czwarta sesja byta poswiecona przygotowaniom do
finatowej prezentacji. Obie grupy miaty intensywne préby
z lalkami, pracujgc nad teatralnym ksztattem wczesniej
wymyslonych i zapisanych na tablicy opowiesci. Pomagali
im w tym trenerzy. Uczestniczki wykonaty takze stroje dla
swoich lalekirdzne rekwizyty potrzebne do poszczegodlnych
scen.

Finatowa prezentacja odbyta sie wsiedzibie ,Spazio Donna”.




Uwagi trenerow

Rezultaty

Jest bardzo wazne, by od samego poczatku zajec¢ stworzyc
przyjazng i komfortowg atmosfere pracy. W tym celu
warto zaproponowac najpierw cwiczenia rozgrzewkowe,
relaksujgce oraz zabawy przetamujgce skrepowanie i
oniesmielenie w grupie.

Praca z uczestnikami znajdujgcymi sie w trudnym
potozeniu wymaga obecnosci podczas zaje¢ pracownika
socjalnego, poniewaz na przyktad kobiety z opisywanej
grupy docelowej mogg potrzebowac znajomej osoby, by
czuc sie bezpiecznie. Ktos, kogo juz znajg i komu ufajg
zapewni im poczucie, ze sg chronione.

Uczestniczki zaje¢ miaty okazje do podsumowania i
oceny pilotazu. Ich wypowiedzi potwierdzity uzytecznosc
sztuki lalkarskiej i metod inspirowanych psychodrama
w dziataniach na rzecz integrowania oséb ze srodowisk
potrzebujgcych wsparcia z resztg spoteczenstwa.

Ten poglad podzielajg takze trenerzy. Ich zdaniem lalki sg
skutecznym narzedziem rozbudzania wyobrazni, pozwalajg
przywota¢ wspomnienia z dziecinstwa. Lalka wyobraza
ten etap zycia kobiet doswiadczonych dramatycznymi
przezyciami, ktory byt dla nich czasem niewinnosci.
Wiele z nich tkwi w terazniejszosci naznaczonej biedg,
rozczarowaniami i brakiem ztudzen, nie mogac sie z niej w
zaden sposob wyrwac.

Studium przypadku
Organizacja / Kraj

Kontekst prezentowanej
sytuacji i specyficznych potrzeb
uczestnika

Opis dziatan warsztatowych

Podsumowujgc, metodyka CC nadaje sie w petni do
zastosowania w pracy z tg grupg docelowa. Jedynie niektére
najbardziej ,intelektualne” zadania nie sprawdzajg sie w
zaprezentowanym kontekscie.

Najwazniejsze jest, by uczestniczkom zapewnic¢ atmosfere
zaufania wewnatrz grupy, ktéra sprawi, ze poczujg sie
swobodnie w wyrazaniu swych mysli i uczuc.

“M” - stara kobieta z Palermo

Centro per lo Sviluppo Creativo “Danilo Dolci’, Wtochy

“‘M” to kobieta piecdziesiecioletnia z Borgo Vecchio -
dzielnicy Palermo. Uczestniczyta w zajeciach razem ze
swojg corky. Obie mieszkajg w okolicy, gdzie porzucanie
nauki, przestepczosc¢ zorganizowana i bezrobocie sg czyms
powszechnym. “M" na poczatku wykazywata niewielkie
zainteresowanie zajeciami.

“M”, poczagtkowo stabo zainteresowana zajeciami,szybko sie
W hie zaangazowata i nie opuscita zadnej sesji, pozostajac
w grupie do finatowej prezentacji Byta wsparciem dla
pozostatych uczestniczek i motywowata je do udziatu w
warsztatach.




Whioski “‘M” jest reprezentantkg tych kobiet, ktore majg za sobg
wyjagtkowo ciezkie zycie. Dzieki spotkaniu ze sztukag
teatru lalek miata okazje powréci¢ do czaséw swojego
dziecinstwa. Swiadczy to o sile lalkarstwa jako skutecznego
narzedzia wzmacniajgcego osoby znajdujgce sie w mniej
korzystnym potozeniu. Nowe, innowacyjne metody
szkolen mogg obudzi¢ w uczestnikach chec¢ podjecia
roznych edukacyjnych aktywnosci. Rownoczesnie trzeba
miec swiadomosc, ze sztuka lalkarska moze by¢ z pewnych
wzgleddéw trudnym wyzwaniem dla tej grupy odbiorcow.
Kobiety z opisywanych srodowisk raczej nie zaakceptujg

zbyt ,intelektualnych” zadan.

Mocne strony procesu

Kobiety ze srodowisk mniej uprzywilejowanych czerpaty autentyczng radosc i satysfakcje z
tworzenia lalek, ktore przebiegato w atmosferze zaufania i relaksu. Czuty sie znow jak dzieci.
Tymczasem w swoim codziennym zyciu czesto doswiadczajg roznych form przemocy i biedy.
Woczesnie przerwaty edukacje, a warsztaty pilotazowe CC stworzyty im znakomite warunki
do uczenia sie i dziatania w grupie.

Praca z lalkami data uczestniczkom szanse marzen o innej rzeczywistosci, odkryty w sobie
dzieki niej ,wewnetrzne dziecko”. W wielu przypadkach lalki wyobrazaty ludzi bogatych i
szczesliwych, piekne kobiety, postacie z kreskowek.

Warsztaty uwypuklity rowniez zdolnosci manualne uczestniczek, takie jak na przyktad
umiejetnosci krawieckie. Byto to bardzo wazne dla poprawy samooceny i pewnosci siebie
niektorych kobiet.

Stabe strony procesu

Trenerzy prowadzgcy zajecia powinni miec specjalne przygotowanie do pracy z tg grupa
docelowg - kobietami w trudnym potozeniu, pozostajgcymi poza sferg edukacji, szkolen i
aktywnoscizawodowej. Muszg byc¢ zaznajomienizmetodamiedukacji nieformalnejizteatrem
lalek, a takze radzi¢ sobie z kierowaniem procesem grupowym (rozwigzywanie konfliktow,
budowanie zespotu) i umiec¢ uzgodnic¢ zasady wspolnej pracy razem z uczestniczkami, a
nastepnie je egzekwowac. Wsrod czestych problemaow, z jakimi musi sie zmierzyc lider grupy
sg miedzy innymi utrata motywacji przez uczestnikow i spoznienia.

Zapewnienie srodkow finansowych na zakup materiatow warsztatowych jest rowniez
wazng sprawg i moze by¢ powaznym wyzwaniem, gdyz wiele organizacji zajmujgcych sie
osobami z grup defaworyzowanych ma ograniczone fundusze i polega przede wszystkim
na pracy wolontariuszy. W przypadku ,Spazio Donna” wszystkie koszty zwigzane z zakupem
materiatow warsztatowych musiaty byc¢ pokryte z budzetu projektu.

Jednym z najwiekszych problemow podczas realizacji pilotazu byto utrzymanie motywacji
uczestniczek do angazowania sie w warsztatowe dziatania. Nie byty one przyzwyczajone do
udziatu w jakichkolwiek zajeciach, wiec trenerzy musieli nieustannie zabiegac o stabilnosc
grupy i ciggtos¢ pracy. Ta sytuacja wynikata prawdopodobnie z faktu, ze kobiety miaty
doswiadczenie wielu przerw w swojej edukacyjnej drodze. Szczegdlnie wazne byto wiec
stosowanie réznych mechanizmow i sposobow z dziedziny edukacji nieformalnej, by wcigz
na nowo stymulowac zainteresowanie uczestniczek proponowanymi dziataniami.

W odniesieniu do spraw logistycznych wazne jest, by znalez¢ odpowiednie miejsce do
prowadzenia zajec. Musi ono byc¢ tatwo dostepne, poniewaz uczestnicy mogg pochodzic¢ z
oddalonych lokalizacji (obrzezy miasta) i miec¢ ktopot z dotarciem na miejsce. W przypadku
pilotazu CC rozwigzaniem byt wybor ,Spazio Donna”, gdzie uczestniczki spotykaja sie takze
ze wzgledu na inne oferty szkoleniowe.




Podsumowanie

Metodyke CC nalezy ocenic¢ jako ogdlnie uzyteczng i efektywng w dziataniach na rzecz
integracji spotecznej w odniesieniu do wszystkich grup objetych pilotazem - od oséb
chorych psychicznie zaczynajac, a na emigrantach konczgc.

Techniki lalkarskie i metody pracy warsztatowej oparte na wieloletnich doswiadczeniach
Teatru Grodzkiego sg tatwe do zastosowania i mogg by¢ dopasowane do réznych zadan
szkoleniowych i programow edukacyjnych.

Zaprezentowane w niniejszym Kompendium opisy dziesieciu procesow warsztatowych
dajg wglad w rezultaty projektu ,Stworz lalke - stworz siebie. Teatr dla spotecznejintegracji”.
Autorzy publikacji zachecajg czytelnikow, by wykorzystali opisane tutaj szczegdétowo
metody w swojej codziennej pracy z osobami ze srodowisk defaworyzowanych, aby je
skutecznie wzmocnic i wesprzec procesy integracji.

Ponizej przedstawiono ogdélne wnioski i rekomendacje wynikajgce z doswiadczenia
warsztatow pilotazowych, ktére mogg miec zastosowanie w pracy z réznymi grupami
uczestnikow.

Metodyka CC jest przydatna w pracy z wieloma grupami, o ile bedzie dostosowana do ich
specyficznych potrzeb.

-Porozmawiajzuczestnikamiprzedrozpoczeciemzajec.Sprébujich poznac,odkryj potrzeby
poszczegolnych cztonkdw grupy i poprowadz zajecia w taki sposob, by odpowiadaty na te
potrzeby;

- Poznanie uczestnikdow przed zajeciami jest wazne dla oceny, jakie dziatania bedg
odpowiednie, a jakie nie w danej grupie. Kazda osoba pochodzi z konkretnego srodowiska
i ma wtasne doswiadczenia, od ktdorych bedzie zalezat odbiér proponowanych aktywnosci.
Niektore z nich moga by¢ dla pewnych oséb nieodpowiednie, dlatego warto uzyskac
informacje o zyciu i spotecznym zapleczu cztonkow grupy. Ta wiedza powinna by¢ brana
pod uwage przy opracowywaniu programu zajec;

- Zorganizuj odpowiednie miejsce do prowadzenia warsztatow. Kazde pomieszczenie
gwarantujgce wystarczajgco duzg przestrzen do dziatan jest wtasciwe, ale nalezy tez wzigc




pod uwage pore roku i specyficzne potrzeby uczestnikow;

- Zoptymalizujliczebnos¢ grupy. W kazdym zespole warsztatowym powinno by¢ co najmniej
9 0s6b, aby mozna je byto podzieli¢ na 3 podgrupy liczace po trzech uczestnikow kazda.
Pozwoli to biorgcym udziat w zajeciach zaprezentowac przygotowane etiudy teatralne
.publicznosci” - pozostatym cztonkom grupy. Kazdy wystep jest okazjg do przezwyciezenia
leku i nieSmiatosci, wzmacnia pewnosc siebie grajgcych. Takze dyskusje w mniejszych
grupach sg dla uczestnikow swoistym treningiem ekspres;ji - tatwiej jest rozmawiac w dwu-
trzyosobowym zespole, niz na forum duzej grupy. Po takiej ,rozgrzewce” uczestnicy zyskaja
wiekszg swobode i Smiatos¢ do wyrazania swoich opinii, dyskutowania na rézne tematy, co
poprawi ich umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne;

- Zaplanuj czas realizacji zaje¢. Pamietaj, ze kazdy pracuje w innym tempie i w zwigzku z
tym niektore osoby wykonajg zadania szybciej i beda sie nudzi¢, czekajac na tych, ktorzy
pracujg wolniej. Ta sytuacja moze sie zdarzyc szczegolnie podczas procesu tworzenia lalek.
Dobrym rozwigzaniem w takim przypadku jest zaangazowanie szybciej dziatajgcych do
wspotprowadzenia zajec. Tacy asystenci trenerow mogg zarowno pomagac w budowie lalek
tym, ktorzy pozostajg w tyle, jak i demonstrowac witasciwe czynnosci na poszczegolnych
etapach konstrukcji figur. Jesli ktorys z uczestnikdow ma wyrazne problemy z nadgzeniem
za tempem pracy grupy, takze jeden z treneréw moze towarzyszyc takiej osobie w catym
procesie.

Rowniez podczas innych dziatan, na przyktad rozgrzewek, obserwuj uwaznie zachowanie
uczestnikow. Jesli zauwazysz, ze cos dzieje sie zbyt wolno lub za szybko zmien tempo pracy;
- Zastosuj ¢wiczenia rozgrzewkowe i przetamujgce skrepowanie. Zacznij od nich zajecia, by
uczestnicy poczuli sie swobodnie i aby pobudzi¢ ich kreatywnosg¢;

- Motywuj grupe. Czesto zdarza sig, ze uczestnicy zaje¢ tracg motywacje do dziatania
Warto zastosowac wtedy rozmaite ¢wiczenia, gry czy zabawy rozgrzewkowe, ktore bedg
bodzcem aktywizujgcym i poprawig poczucie wtasnej wartosci cztonkow grupy. Potem
wazne bedzie omowienie tych dziatan z grupg;

- Stworz atmosfere, w ktorej uczestnicy poczuja, ze nic nie jest obowigzkowe. Jesli ktos nie
chcewzigc udziatu wjakims dziataniu, to pozwol mu na to. Na poczagtku warsztatow wyjasnij
uczestnikom, ze zadna z proponowanych aktywnosci nie ma charakteru obligatoryjnego,
ale warto sie w nie zaangazowac dla wtasnego rozwoju i zdobycia nowych umiejetnosci;

- Zadbaj o wtasciwg liczbe treneréw. Pamietaj, ze od liczebnosci grupy zalezy potrzeba
zaangazowania odpowiednio licznej kadry trenerskiej. Im wiecej uczestnikow, tym wiecej
instruktorow. Mozna przyjac, ze jeden trener poradzi sobie z wtasciwym prowadzeniem
grupy ztozonej z 9-10 osob. Bardzo dobrze sprawdza sie rozwigzanie, gdy gtownemu
liderowi - wyjasniajgcemu i pokazujgcemu uczestnikom kolejne zadania - towarzyszy
jeden, dwoch instruktorow pomocniczych. Pomagajg oni tym, ktorzy potrzebujg wiecej
czasu do wykonania dziatan lub pomocy w konkretnych czynnosciach;

- Pamietaj, ze uprawianie sztuki lalkarskiej wigze sie z pracg manualna. W tym miejscu trzeba
jeszcze raz podkresli¢, ze kazdy uczestnik zaje¢ ma inne mozliwosci/ograniczenia i dziata
we wiasnym rytmie, wiec nie nalezy nikogo popedzac, ale znalez¢ sposdb na zapewnienie
wsparcia tym, ktorzy go potrzebujg. W przeciwnym razie niektorzy cztonkowie grupy moga
straci¢ motywacje i zainteresowanie udziatem w warsztatach;

- Dyskusje, wymiana refleksji i burza moézgéw. W odniesieniu do tych form aktywnosci
warsztatowej, ktore polegajg na rozmowie, bezposredniej komunikacji werbalnej, trzeba
pamietac, ze dla niektorych osob moze to by¢ bardzo trudne zadanie. Mogg czuc sie
skrepowane, bedac w duzej grupie i nie radzi¢ sobie z wyrazaniem mysli, uczuc i wrazen.
Warto jednak zacheci¢ takich uczestnikow do wypowiedzi i osmieli¢ ich, by zaangazowali
sie w rozmowe, podkreslajagc, ze kazda opinia jest wazna i cenna. Rbwnoczesnie trzeba tez
przypomniec, ze nie ma zadnego przymusu wypowiadania sie na forum grupy, ale wazne
jest, by wszyscy byli obecni podczas tej czesci zajec i wystuchali, co moéwig inni;

- Idea, pomyst, historie sg wazniejsze niz spektakl. Zwracaj szczegolng uwage na pomysty
uczestnikow zwigzane z opowiescig, ktorg chcieliby zainscenizowac i na to, jakie srodki
dobierajg, by przetozy¢ idee na dziatania sceniczne. Nawet jesli majg oni trudnosci z
animacja lalek, najwazniejszg sprawg sg ich wtasne historie i to, co kryje sie za nimi, uczucia
z tym zwigzane. Poprawne wykonanie technicznych czynnosci doprowadzi do efektownej
i ciekawej artystycznie realizacji teatralnej, ale jesli cztonkowie grupy nie bedg sobie mogli
z tym poradzi¢, to i tak warto ich motywowac, by podjeli trud wyrazenia tego, co jest dla
nich wazne.

- Kreatywnosc jest bardzo istotna. Zachecaj uczestnikow, zeby byli kreatywni. Jesli okaze
sie, ze woleliby wyrazic¢ siebie poprzez inne formy sztuki niz lalkarstwo, pomoz im to
zrealizowac, bo kazdy jest inny i ma odmienne potrzeby. Chodzi przede wszystkim o to, by
u nikogo nie zostata zablokowana kreatywnosc.

- Kazdy moze poprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem sztuki lalkarskiej. Praca z lalka




oraz inne metody testowane podczas pilotazu w pieciu krajach europejskich mogg byc¢
stosowane przez pracownikoéw socjalnych, osoby dziatajgce narzecz mtodziezy, edukatorow
i trenerow bez zadnych artystycznych kwalifikacji. Metodyka CC jest tatwa do wdrozenia
i mozna jg poznac podczas krotkiego szkolenia, ktore pozwoli na prowadzenie zaje¢ w
zakresie spotecznej integracji z wieloma grupami roznych uczestnikow.

Zamykajac niniejszg czes¢ Kompendium, poswiecong whnioskom i podsumowaniom,
warto jeszcze raz wskazac¢ najwazniejsze rezultaty zastosowania metodyki CC. Ogdlnie
rzecz ujmujac, uczestnicy zajec pilotazowych zdobyli konkretne umiejetnosci oraz zyskali
nastepujgce korzysci:

Poprawita sie ich samoocena i pewnosc siebie

Zwiekszyta sie ich umiejetnosc pracy w grupie

Zdobyli odwage do publicznych wystgpien i autoekspresji, zarowno werbalnej, jak i
fizycznej i ruchowej

Zyskali wiekszg samoswiadomosc jako jednostki i jako grupa

Zdobyli bardziej otwarte podejscie do kwestii poszukiwania pracy

Zwiekszyta sie ich kreatywnos¢ i poczucie przynaleznosci do witasnej spotecznej
wspolnoty.

Zachecamy do wykorzystywania metod projektu CC w dziataniach na rzecz spotecznej
integracji i w pracy z grupami mniej uprzywilejowanymi. Bedg w tym pomocne materiaty
dydaktyczne wypracowane przez partneréw inicjatywy, przede wszystkim Wskazowki
Metodyczne i niniejsze Kompendium oraz zasoby zgromadzone na platformie dobrych
praktyk CC Platform.

Zestawienie linkéw zamieszczonych w
publikacji

Oficjalna strona internetowa TEATRU GRODZKIEGO - koordynatora projektu CC
(str. 2)
www.teatrgrodzki.pl

Oficjalna strona internetowa CITIZENS THEATRE - partnera projektu CC
(str. 2)
www.citz.co.uk

Oficjalna strona internetowa YOUTH CENTRE BABILONAS - partnera projektu CC
(str. 2) www.centrasbabilonas.It

Oficjalna strona internetowa CENTRO PER LO SVILUPPO CREATIVO DANILO DOLCI -
partnera projektu CC (str. 2)
www.danilodolci.org

Oficjalna strona internetowa KNOW AND CAN ASSOCIATION - partnera projektu CC
(str. 2) www.knowandcan.com

PLATFORMA DOBRYCH PRAKTYK PROJEKTU CC (str. 4)
http://ccproject.art/

WSKAZOWKI METODYCZNE dostepne na platformie internetowej projektu (str. 4)
http://ccproject.art/wp-content/uploads/2019/04/Wskaz%C3%B3wki-metodyczne-
Stw9%C3%B3rz-1alk%C4%99-stw%C3%B3rz-siebie.pdf

Oficjalna strona internetowa programu Erasmus+ (str. 4)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en




Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Teatr Grodzki z pacjentami
szpitala psychiatrycznego (str. 8) http://gl.ccproject.art/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Teatr Grodzki z osobami
ditugotrwale bezrobotnymi (str. 12) http://g2.ccproject.art/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Know and Can z kobietami
zmagajacymi sie z przeszkodami natury spotecznej i geograficznej (str. 16) http://g12.
ccproject.art/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Know and Can z osobami
poszukujacymi pracy (str. 19) http://g13.ccproject.art/

Oficjalna strona internetowa organizacji Turning Point Scotland (str. 21)
http://www.turningpointscotland.com/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Citizens Theatre z kobietami
podlegajacym alternatywnym srodkom karnym we wspétpracy z organizacja 218
Service (str. 22) http://g3.ccproject.art/

Oficjalna strona internetowa organizacji Bridging The Gap (str. 25)
http://www.lotterygoodcauses.org.uk/project/bridging-gap-gorbals-ecumenical-project

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Citizens Theatre z osobami
ubiegajacymi sie o azyl/uchodZcami we wspétpracy z organizacja Bridging the Gap
(str. 26) http://g4.ccproject.art/

Materiat filmowy zrealizowany podczas warsztatéw w Bridging the Gap (str. 28)
https://youtu.be/IngEPe7wWIKO

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Babilonas z kobietami
bezrobotnymi i na emeryturze (str. 31) http://g8.ccproject.art/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez Babilonas z kobietami
znajdujagcymi sie na rozdrozu (str. 35) http://g9.ccproject.art/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez CSC Danilo Dolci z emigrantami
(str. 41) http://g10.ccproject.art/

Materiat filmowy poswiecony budowie lalek z papieru - wideo instruktazowe
przygotowane w ramach projektu ,,Count Me In Too” (CMI2) (str. 42)
https://youtu.be/iyF4TzKXYZO

Oficjana strona projektu organizacji Spazio Donna w Palermo (str. 45)
https://www.weworld.it/nuovo-spazio-donna-palermo/

Prezentacja grupy pilotazowej prowadzonej przez CSC Danilo Dolci z kobietami ze
srodowisk defaworyzowanych (str. 45) http://gll.ccproject.art/

Materialy zrodiowe

Wskazéwki metodyczne opracowane w ramach projektu “Medart” dostepne na
stronie internetowej: https://danilodolci.org/media/Medart-Manuale-EN.pdf

Sciezka edukacyjna pod nazwa “Papierowe lalki w akcji” opracowana w ramach
projektu “ARTES” dostepna na stronie internetowej: http://artescommunity.eu/paper-
puppets-in-action/

Rezultaty projektu “Count Me in Too” dostepne na stronie internetowej:
https://www.cmi2.eu/pl/app_generator/app/82/

Publikacja ksigzkowa Marii Schejbal “Teatralne spotkania pokolen”, 2015 ISBN: 978-
83-936320-9-1 dostepna na stronie internetowej: http://www.teatrgrodzki.pl/book/
teatralne-spotkania-pokolen/
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Kompendium zostato opracowane i wydane przez piec¢ organizacji
partnerskich realizujgcych projekt pod nazwag ,Stworz lalke - stworz
siebie! Teatr dla spotecznej integracji” (Angielski tytut projektu: ,Create a
Puppet - Create Yourself. Theatre for Social Integration”) .

Koordynator projektu

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
TEATR GRODZKI

Bielsko-Biata, Polska
www.teatrgrodzki.pl
jolanta@teatrgrodzki.pl

CITIZENS THEATRE
Glasgow, Szkocja
Www.citz.co.uk
learning@citz.co.uk

YOUTH CENTRE BABILONAS
Wilno, Litwa
www.centrasbabilonas.It
rolandasliaziene@gmail.com

Centro per lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci
Palermo, Wtochy

www.danilodolci.org
dario.ferrante@danilodolci.org

KNOW AND CAN ASSOCIATION
Sofia, Butgaria
www.knowandcan.com
Zznamimoga@gmail.com
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